
SIVISTYSLAUTAKUNTA

Perustelut

Hartolan kunnan sivistystoimen tehtävä on järjestää varhaiskasvatus- ja koulutuspalveluja,
kirjastopalveluja sekä nuoriso-, liikunta-, kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluja kuntalaisille.

Tavoitteet 2016–2018

1. Tukea lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua tarjoamalla riittävät päivähoitopalvelut,
koulutuspalvelut ja nuorisopalvelut

2. Kannustaa kuntalaisia aktiivisuuteen ja edistää kuntalaisten osallistumista kirjasto-,
kulttuuri- ja liikuntapalvelujen käyttämiseen

3. Kannustaa nuoria osallistumaan ja vaikuttamaan oman kunnan ja seutukunnan kulttuuri- ja
nuorisopalvelujen kehittämiseen

4. Edistää nuorisotakuun toteutumista tarjoamalla etsivää nuorisotyötä ja nuorten
työpajatoimintaa

5. Tukea paikallisten nuoriso-, liikunta- ja kulttuurijärjestöjen toimintaa myöntäen avustuksia

Tulosalueeseen on sisällytetty toisen asteen koulutus, jossa on määrärahat koulutuskuntayhtymän
eläkevastuisiin. 

VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS

Toiminnan kuvaus

Lasten varhaiskasvatuksen tarkoituksena on tarjota laadukasta, tavoitteellista ja turvallista
kasvatusta ja opetusta 0-6 -vuotiaille lapsille, sekä tukea perheitä heidän kasvatustehtävässään.
Varhaiskasvatuksessa pyritään huomioimaan lapsen yksilölliset tarpeet, sopiva hoitomuoto sekä
hoidon ajankohdalliset tarpeet. Varhaiskasvatusta Hartolassa toteuttavat päiväkoti Vanttu,
ryhmäperhepäiväkoti Onnimanni sekä kotiperhepäivähoitajat.

Perusopetuslain (POL 26 a §) velvoittama esiopetus järjestetään päiväkodissa, kuten pidennettyyn
11-vuotiseen oppivelvollisuuteen kuuluva ensimmäinen opetusvuosi.

Kaikkien varhaiskasvatusyksiköiden välinen yhteistyö toimii henkilöstötarpeen muutoksissa,
varahoitojen järjestämisessä sekä yhteisten linjojen suunnittelussa. Toiminta perustuu
varhaiskasvatuslain velvoittamaan henkilöstön yhteistyössä laatimaan
varhaiskasvatussuunnitelmaan sekä esiopetuksen opetussuunnitelmaan. 

Varhaiskasvatuksen eri muodot

Päiväkoti Vanttu
Vanttu on 41 -paikkainen päiväkoti, jossa tarjotaan varhaiskasvatusta 3-6 -vuotiaille
lapsille. Päiväkodissa on kaksi ryhmää: Saturuusut  ja Metsätähdet (esiopetusryhmä).
Vantun aukioloaika on klo 6:45-17.



Esiopetusta annetaan päiväkoti Vantussa Metsätähtien ryhmässä. 

Ryhmäperhepäiväkoti Onnimanni
Onnimannissa toimii kaksi erillistä ryhmää Vanamot ja Kissankellot, joissa
kummassakin on 12 paikkaa 0-6 -vuotiaille lapsille.

Kaikki vuorohoitoa tarvitsevat lapset pyritään sijoittamaan Onnimanniin. Myös
esiopetuksessa olevat lapset, jotka tarvitsevat vuorohoitoa, sijoitetaan päiväkodin
aukioloajan ulkopuolella  Onnimanniin. 

Perhepäivähoito
Perhepäivähoito järjestetään hoitajien omassa kodissa. Perhepäivähoitajalla voi olla
samaan aikaan enintään neljä lasta hoitajan omat lapset mukaan lukien. Hoitajan
työaika on 40 tuntia viikossa. Perhepäivähoitajien vapaapäivien, vuosilomien ja
sairauslomien aikana lasten varahoito järjestetään Onnimannissa tai sovittaessa
Vantussa.
Vuoro- ja osa-aikahoitoa tarvitsevat lapset sijoitetaan Onnimanniin. 

Varhaiserityiskasvatus

Erityistä kasvatusta vaativat lapset pyritään sijoittamaan päiväkoti Vanttuun, jossa
heidän on mahdollista saada asiantuntevaa ohjausta ja neuvontaa koulutetulta
henkilökunnalta. 

Varhaiserityisopettajan palvelut ovat käytettävissä Hartolassa kahtena päivänä
kuukaudessa etukäteen sovittuina päivinä. Palvelu ostetaan Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskukselta.  

Varhaiskasvatuspaikat ja lapsimäärät

TP 2014 TA 2015 TA 2016 TA 2017  TA 2018

Lapsia

1.10.

Keskim

/päivä

Lapsia

1.10

Keskim

/päivä

Lapsia
1.12.

Keskim

/päivä

Lapsia

1.12.

Keskim

/päivä

Lapsia

1.12.

Keskim

/päivä

Vanttu 32 36 36

Esiopetus

varhaiskasv. 20 pv/kk
6 6 6 10

10 10

Esiopetus

varhaiskasv. enintään
15 pv/kk

1

Vain esiopetus 8 7 8 8 5 7 6



3-5 v.  kokopäivähoito

yli 15 pv/kk
9 8

3-5 v.  kokopäivähoito

11 - 15 pv/kk
3 3

3-5 v.  kokopäivähoito

enintään 10 pv/kk
3 3

3-5 v. osapäivähoito

Onnimanni 18 10 20 20 20 20

Kokopäivähoito,

yli 15 pv/kk
13

Kokopäivähoito,

11 - 15 pv/kk
2

Kokopäivähoito,

6 - 10 pv/kk
2

Kokopäivähoito,

enintään 5 pv/kk
1

Perhepäivähoito 12 8 12 12 12 12

Kokopäivähoito,

yli 15 pv/kk
7

Kokopäivähoito,

enintään 15pv/kk
5

Yhteensä 64 64 68 68

Onnimannissa ollut lokakuussa 2014 varahoidossa lisäksi 6 lasta perhepäivähoidosta, sekä Vantusta
10 lasta. Lapsia ollut yhteensä 34.

Henkilökunta ja henkilöstösuunnitelma

Varhaiskasvatuksen henkilökunta

Henkilökunta TP 2014 TA 2015 TA 2016 TA 2017 TA 2018

    Päivähoidon esimies 1 1 1 1 1



Vanttu

Lastentarhanopettajat 3 3 3 3 3

Lastenhoitajat 2 2 2 2 2

Avustajat 3 3 3 3 3

Ruokahuolto/Siivous 1 1 1 1 1

Onnimanni

Lastenhoitajat;
perhepäivähoitajat,

lähihoitajat

7 6 6 6 6

Perhepäivähoito kotona 3,5 3 3 3 3

Yhteensä 20,5 19 19 19 19

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2015

1. Uuden esiopetussuunnitelman saattaminen valmiiksi ja käyttöönotto 1.8.2016.

2. Uuden varhaiskasvatuslain omaksuminen, jalkauttaminen ja käytäntöön
soveltaminen.

3. Vanhempien ja lasten osallistaminen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
suunnittelutyöhönkyselyt, keskustelut, vanhempainillat.

4. Turvallisuussuunnitelman päivittäminen ja tarvittavien harjoitusten (poistumis-
ja sammutus-) järjestäminen.

5. Perehdytysohjeiden uusiminen.
6. Henkilöstön työhyvinvoinnista huolehtiminen (koulutukset, tyky-toiminta,

kehityskeskustelut ym)
7. Jatketaan yhteistyötä lähikuntien kanssa ja seurataan myös varhaiskasvatuksen

valtakunnallisia linjauksia ja muutoksia. 

Lasten kotihoidon tuki

Sosiaali- ja terveystoimen lakisääteisiin palveluihin alle kouluikäisten lasten kohdalla
kuuluu lasten päivähoidon lisäksi tietyin edellytyksin lasten kotihoidon tuki tai yksityisen
hoidon tuki. Perheet voivat valita kunnan järjestämän päivähoidon sijaan yksityisen
päivähoidon, jossa tuki maksetaan Kelan kautta palvelun tuottajalle tai lasten kotihoidon
tuen, jos perheessä on alle 3-vuotias lapsi/lapsia. Lasten kotihoidon tuki maksetaan Kelan
kautta kunnan päivähoitoon varatuista määrärahoista. 

Lasten kotihoidon  maksetut  tuet vuosina 2007-2016 



LASTEN KOTIHOIDON TUET

Vuosiluku Keskimäärin lapsia Tuen määrä

2007 51 150 409 €

2008 54 148 889 €

2009 38 101 716 €

2010 38 101 754 €

2011 34 97 001 €

2012 30 99 270 €

2013 36 101560 €

2014 36 112262 €

TA2015 36 99 000 €

TA 2016 36 105 000 €

PERUSOPETUS

Perustelut

Perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa ja muodostaa opetussuunnitelmallisesti yhtenäisen
kokonaisuuden. Perusopetuksella on sekä kasvatus- että opetustehtävä. Perusopetus jakautuu
kustannusten tilastoinnin ja seurannan vuoksi seuraaviin kustannuspaikkoihin: Varsinainen
perusopetus, vaikeimmin kehitysvammaisten erityisopetus, muu 11-vuotinen erityisopetus, aamu- ja
iltapäivätoiminta sekä eri hankkeet.

Tavoitteet 2016

            Hyvinvointi ja turvallinen arki
1. Opetushenkilöstön määrän tulee olla riittävä suhteessa koulun oppilasmäärään ja oppilaiden

tuen tarpeeseen. Opetusryhmän maksimikoko Hartolan perusopetuksessa on 25 oppilasta.
Taitoaineissa sekä fysiikassa ja kemiassa pyritään suositusten mukaisiin ryhmäkokoihin
työskentelyn turvallisuuden takaamiseksi.

2. Jatko-opintokelpoisuuden saavuttaminen on perusopetuksen päättövaiheessa erityisen
tärkeää. Tavoitteena on taata jokaiselle peruskoulunsa päättävälle riittävän hyvät valmiudet
jatkaa opintojaan toisen asteen koulutuksessa ja välttää näin koulutukseen pääsyn esteet,
opintojen keskeyttämiset tai syrjäytymiset yhteiskunnasta.



3. Ammattitaitoinen henkilöstö on perusopetuksen yksi laadun tae. Henkilöstön ammattitaidon
kehittymistä ja työhyvinvointia tuetaan tarjoamalla mahdollisuus osallistua koulun toimintaa
edistävään koulutukseen. 

4. Liikunnan lisääminen koulupäivään toteutetaan Liikkuva koulu -hankkeen myötä.
Tavoitteena on lisätä liikettä koulupäivään ja sen yhteyteen. Tavoitteena on aktiivisempi,
viihtyisämpi koulupäivä ja hyvinvoiva koululainen. 

5. Tavoitteena on vähentää koulukiusaamista ja lisätä hyvinvointia. Vuosittain toukokuussa
järjestetään valtakunnallinen KiVa Koulun tilannekartoituskysely, jossa oman koulun
tuloksia voi verrata edellisvuosiin ja muihin KiVa Koulun ohjelman kouluihin.

PERUSOPETUKSEN TAVOITTEET V. 2016

Tavoite Mittari

Riittävä opetus ja ohjaus Tuntikehys/oppilas      2,00 - 2,20 h

J a t k o - o p i n t o k e l p o i s u u d e n
saavuttaminen

Perusopetuksen päättötodistus 100%

Ammattitaitoinen henkilöstö Muodollisesti pätevän henkilökunnan osuus > 90 %

Henkilöstön täydennyskoulutus Koulutuspäivien määrä/ henkilökunnan määrä 1,5

Liikunnallinen koulupäivä Päivittäisen koululiikunnan määrä/oppilas 1 h

Koulukiusaamisen vähentäminen
Kiusatuksi joutuminen 1-6 lk ja 7-9 lk

Toisten kiusaaminen     1-6lk ja 7-9 lk

 1-6 <17 %, 7-9 < 8 %

 1-6 < 7 %,  7-9 < 8 %

Tavoitteet 2016–2018

Perusopetuksen opetussuunnitelma uudistetaan valtakunnallisesti siten, että uusi opetussuunnitelma
on kunnissa otettava käyttöön 1.8.2016. Paikalliseen ja seudulliseen opetussuunnitelmatyöhön
varataan riittävästi resurssia mm. sijaistarpeeseen ja opettajien koulutukseen. Erityisesti ICT-taitojen
päivittäminen ja uusi pedagoginen ohjaus lisäävät koulutustarvetta, mikä vaatii lisäresursseja.
Henkilöstön pedagogiseen ICT-koulutukseen ja laitehankintoihin on saatu myös valtionavustusta
Opetus- ja kulttuuriministeriöltä sekä Opetushallitukselta. Uutta opetussuunnitelmaa laadittaessa ja
myöhemmin käyttöönotettaessa uudistetaan myös opetusmenetelmiä ja opetusmateriaalia, joka tuo
lisäkustannuksia.

Perusopetuslain 30§:n mukaan oppilailla on oikeus saada riittävää opetussuunnitelman mukaista
opetusta, oppilaanohjausta sekä oppimisen ja koulunkäynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessä.
Perusopetuslaissa säädetään myös oppilaan oikeudesta tukiopetukseen ja erityisopetukseen. Osa
oppilaista tarvitsee lyhytaikaisempaa tukea kuten tukiopetusta tai osa-aikaista erityisopetusta, osa
taas pidempikestoisia jopa koko perusopetuksen ajan kestäviä avustaja- tai erityisopetuspalveluja.

Koulutuksellisen tasa-arvon edistämiseen on saatu Opetus- ja kulttuuriministeriöltä
valtionavustusta, jota on käytetty oppituntien työrauhaa edistävän pysäkkitoiminnan järjestämiseen



ja oppilaiden valinnaisainetarjonnan monipuolistamiseen. Uuden avustuskauden alkaessa
tavoitteena on hakea uutta valtionavustusta koulutuksellisen tasa-arvon edistämiseksi ja jatkaa
pysäkkitoimintaa edelleen. Lisäksi uuden opetussuunnitelman laadinnassa pyritään monipuoliseen
valinnaisainetarjontaan, jota kyseinen hanke myös tukee.

Hartolan Yhtenäiskoulu on rekisteröitynyt syyskuussa 2015 Liikkuvaksi kouluksi. Tavoitteena on
koulupäivän liikunnallistaminen uuden hallitusohjelman mukaisesti. 

KiVa Koulu on Opetusministeriön rahoituksella Turun yliopistossa kehitetty toimenpideohjelma
koulukiusaamisen vähentämiseksi ja ennaltaehkäisemiseksi. Hanke alkoi jo 1.9.2006 ja Hartolan
Yhtenäiskoulu on ollut lähes alusta asti mukana ohjelmassa. Koulussa pidetään KiVa -oppitunteja
1.,4. ja 7. luokan oppilaille. Koulussa toimii KiVa -tiimi, joka selvittää ja kirjaa kiusaamistapauksia
sekä järjestää seurantakeskusteluja kiusaamistapausten yhteydessä. 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma

Ennusteen mukaan perusopetuksen oppilasmäärä laskee seuraavan kolmen vuoden aikana, jonka
jälkeen vuosiluokat vakiintuvat n. 20 lapseen. Oppilasmäärän pienentyessä opettajien määrää
tarkistetaan tarvetta vastaavaksi. Eläköitymisen myötä luokanopettajien virat vakiintuvat seitsemään
luokanopettajaan, vapautuvien lehtorin virkojen osalta suunnitellaan virkajärjestelyjä tai yhteistyötä
naapurikuntien kanssa. Tuntiopetuksen tarpeellisuus mietitään tarkasti. Luokanopettajien
/aineenopettajien yhteiskäyttöä opetuksessa lisätään.

Koulunkäynninohjaajien määrä perustuu oppilaiden tuen tarpeeseen. Oppilasmäärän väheneminen
ei siten ole suoraan verrannollinen  koulunkäynninohjaajien määrään. Vuonna 2015
koulunkäynninohjaajia on ollut 10,5 ja tehostetun sekä erityisen tuen piirissä olevia oppilaita on
ollut 42 Erityisopetuksen ja ohjaajaresurssien tehokkaalla ja oikein kohdennetulla käytöllä on
mahdollista luopua määräaikaisista koulunkäynninohjaajista, mikäli tehostetun tai erityisen tuen
piirissä olevien oppilaiden määrä laskee.

Henkilökunnalle laaditaan koulutussuunnitelma. Ajankohtaisia koulutuksen teemoja ovat mm.
opetussuunnitelman ja oppilashuollon kehittäminen, tieto- ja viestintätekniikka sekä erilaisten
oppilaiden oppimisen tukeminen.

PERUSOPETUKSEN TUNNUSLUKUJA

Lukumäärä TP 2014 TA 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018

Oppilasmäärä 247 221 217 197 187

Rehtori 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Päätoimiset  opettajat 21 19 18 18 17

Koulunkäynninohjaajat 11 9 10,5 10,5 9,5



Aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaja 1 1 1 1 1

PERUSOPETUKSEN TUNNUSLUKUJA

Lukumäärä TP 2014 TA 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018

Tehostetun tuen piirissä olevat              

oppilaat lukumäärä

10,5 19 22 22 22

Tehostetun tuen piirissä olevat              

oppilaat (prosenttia)

4,0 % 8,6% 10 % 11 % 11 %

Erityisen tuen piirissä olevat             

oppilaat lukumäärä
25,5 20 20 20 20

Erityisen tuen piirissä olevat             

oppilaat (prosenttia)
9,7 % 9,0% 9,0 % 10 % 10 %

VAPAA SIVISTYSTYÖ
Vapaa sivistystyö sisältää liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen sekä kirjaston toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet, määrärahat ja tuloarvion.
VAPAA-AIKATOIMINTA
LIIKUNTATOIMI
Liikuntatoimi mahdollistaa monipuolisen liikunnanharrastamisen tarjoamalla tiloja ja paikkoja
yksittäisten liikkujien ja ryhmien tarpeisiin. Liikuntamaja ja uusi monitoimihalli KunkkuAreena
sekä hallin ympäristöön rakentuva uusi ulkolähiliikuntapaikka luovat erinomaiset edellytykset
liikunnan harrastamiseen. 
Toiminnan painopistealueet 2016–2018
Aktiivisemmaksi askel kerrallaan -hankkeen (ajalle 1.1.2015 - 31.12.2017) avulla liikuntatoimi voi
ostaa liikuntaneuvontapalvelujen  2 pv / vko  Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilulta. Liikuntaneuvoja
mahdollistaa erityisesti terveysliikunnan muotojen kehittämisen.  Avustusta myönnettiin vuodelle
2015  11.000e. Mikäli vuosittainen rahoitushaku ei tuota tulosta, hankitaan liikuntaneuvojan
työpanos yhdeksi päiväksi viikossa. 
Päijät-Hämeen Urheilun ja Liikunnan tutkimustulokset osoittavat, että nuorten päivittäinen liikunta
on vähentynyt huomattavasti.  Liikuntatoimessa keskitytään erityisesti nuorten liikkumisen
kehittämiseen. Syksyllä 2015 on tarkoitus käynnistää  Sportti13+ -hanke vuoden 2018 loppuun asti.
Tavoitteena on nuorten liikuntataitojen ja fyysisen kunnon avulla vahvistaa nuorten sosiaalisia
taitoja ja terveellisiä elämäntapoja. Tavoitteena on lisäksi koota kuntakohtaisia verkostoja eri
toimijoista ja kehittää uudenlaista, nuorista itsestä lähtevää ohjaustoimintaa. 

Tavoitteet 2016

1. Päijät-Hämeen Liikunnan ja Urheilun liikuntaneuvojan kanssa erilaisten kuntotestaus- ja
liikuntatapahtumien järjestäminen sekä kuntalaisten tietoisuuden lisääminen erilaisista



liikuntamahdollisuuksista. Käyttäjille tehdään kyselylomake liikuntapaikkoihin, jolla
voidaan kehittää palvelujen tarjontaa ja saavutettavuutta.

2. Liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia  liikunnanharrastamisen tiloja ja paikkoja sisä- ja
ulkoliikuntaan. Liikuntahallin käyttöastetta  parannetaan lisäämällä  markkinointia.
Seutukuntien kanssa on tarkoitus aloittaa Timmi-varausjärjestelmän käyttö liikuntatiloista.
Varausjärjestelmän avulla voidaan  kehittää myös liikuntatilojen käyttöä.

Liikuntatoimi TP 2014 TA 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018

Avustusmäärärahat kuntalaista   kohti €
/ asukasmäärä 3,19 3,20 3,20 3,3 3,3

Liikuntatoimen nettomenot,

euroa/asukas
13 13 12 12 12

KULTTUURITOIMI

Toiminnan painopistealueet 2016-2018

Kulttuuripalvelut ovat erittäin tärkeä osa kunnan matkailullista vetovoimaa. Toimintaa on tarkoitus
kehitetään yhteistyössä seutukuntien ja paikallisten yrittäjien kanssa. Vanha-Koskipäässä, Maila
Talvio –salongissa järjestetään kesäisin  laadukas  kuvataiteen kesänäyttely. Paikallisessa
kulttuuritoiminnassa keskitytään nuorten osallistamiseen paikallisissa tapahtumissa mm.
kulttuuriviikossa ja verkostojen vahvistamiseen tapahtumajärjestelyissä eri-ikäryhmille.
Elokuvallinen yhteistyö jatkuu Keski-Suomen elokuvakeskuksen kanssa. 

Tavoitteet  2016
1.   Kehitetään seudullista yhteistyötä ja markkinointia matkailunäkökulmasta. Tehdään erilaisia
asiakaskyselyjä tapahtumien yhteydessä.

NUORISOTOIMI

Toiminnan painopistealueet 2016-2018

Nuorisotoimi tarjoaa nuorisotila Nuokun käytön ensisijaisesti 13-18 -vuotiaille (ikärajamuutos)
sekä alle 13-vuotiaille suunnattuun K13 Nuokun paikallisten nuorten vapaa-ajan viettoon. Nuokku
muutti uusiin tiloihin 6.10.2015. Uusi tila mahdollistaa teemallisemman ja tavoitteellisemman
toiminnan kehittämisen. Nuorisotoiminnassa keskitytään myös nuorten ajankohtaisiin asioihin ja
kasvun haasteisiin käyttämällä asiantuntijoiden palveluja . Toiminnassa on erityisen tärkeää
kartoittaa ennaltaehkäisevän  nuorisotyön tavoitteellista toimintaa  ja sekä vahvistaa sivistystoimen
eri toimialueiden yhteistyötä. 

Nuorisotapahtumia järjestetään osallistamalla nuoria tapahtumajärjestelyihin sekä innostetaan
yhteistyöhön erilaisia toimijoita nuorten ajankohtaisista aiheista. Tarkoitus on jatkaa seudullista
yhteistyötä esim. nuorisovaltuustotoiminnassa.



Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu käynnistää loppuvuodesta 2015 kolmevuotisen Sportti13+
-hankkeen, mikäli rahoitus järjestyy. Sen avulla on tarkoitus innostaa kaikkia nuoria liikkumaan.
Hankkeen avulla olisi mahdollista löytää myös seudullisia verkostoitumismahdollisuuksia, uutta
näkökulmaa nuorisotyöhön sekä kehittää nuoria itseohjautuvampaan toimintaan. 

Hartolan kunta on Koulutuskeskus Salpauksen hallinnoimassa ESR:n rahoittamassa
Opintie-hankkeessa osatoteuttaja ajalla 1.1.2015 - 30.6.2017. Hankkeen erityisenä kohderyhmänä
on päijäthämäläiset 16-29-vuotiaat nuoret, jotka tarvitsevat mm.  opintopolkuja, koulutuksellisia
matalan kynnyksen ohjauspalveluja. Hankkeessa työskentelee yksi Hartolan kunnan työ- ja
yksilövalmentajana, joka tekee yhteistyötä Sysmän ja Hartolan nuorten työpajojen sekä
nuorisotoimen kanssa. Tavoitteena on erityisesti tukea peruskoulun jälkeistä sijoittumista nuorille,
jotka ovat keskeyttäneet tai ovat vaarassa keskeyttää opintonsa. Hanke mahdollistaa nuorille
ammatillisten opintojen suorittamisen opintopajajaksolla. Lisäksi etsitään uusia kanavia
ohjauspalvelulle esim. Linkussa ja koulukuntoisuus-kartoituksen kehittämistä.

Vastuu nuorten kesätyöllistämisestä suunnitellaan uudelleen vuoden 2016 aikana Hartolan
kunnassa. Kesätyöpaikkoja on ollut vuosittain yhteensä noin 60. Nuorten kesätyöllistämisen
tavoitteena on lisätä nuorille heidän tarvitsemiaan valmiuksia toimia työmarkkinoilla. 

Tavoitteet  2016

1. Nuorisotyössä keskitytään nuorten päihteettömien vapaa-ajanviettomahdollisuuksien ja
tapahtumien järjestämiseen ja kehittämiseen. Suunnitteilla on "Selvä pää" -kampanja.
2. Osallistetaan nuoria vastamaan suunnittelemastaan toiminnan järjestämisestä ja vahvistetaan
yhteistyötä nuorten parissa työskentelevien tahojen kanssa.
3. Seudullisen yhteistyön jatkuvuuden varmistaminen mm. nuorisovaltuustossa,
nuorisotapahtumissa sekä nuorten ajankohtaisissa haasteissa.

Nuorisotoimi TP 2014 TA 2015 TS 2016 TS 2017 TS 2018

Nuorisotapahtumat 120 100 100 100 100

Nuorten käyntikerrat nuorisotiloissa ja
tapahtumissa 2800 2500 2500 2500 2500

€ / kuntalainen (toimintakulut) 22,4 23,52 24 25 25

€ / alle 29 –vuotias nuori 103,7 107,5 110 110 110

NUORTEN TYÖPAJA – HANKE

Nuorten Työpaja Signaali tarjoaa hartolalaisille 16–28-vuotiaille työttömille nuorille
mahdollisuuden ohjattuun ja tuettuun työntekoon sekä räätälöityyn polkuun koulutukseen, sen
loppuun saattamiseen yhteistyössä koulutuksen järjestäjän kanssa tai avoimille työmarkkinoille
työllistymiseen. 

Tavoitteet 2016:



1. Toiminnan vakinaistaminen osaksi julkisen sektorin palveluita Hartolassa.
2. Tarjota nuorille mahdollisuus päihteettömään toimintaan ja olla näin osa Hartolan

ennaltaehkäisevää päihdetyötä.
3. Vastata etsivän nuorisotyön haasteisiin löytää nuorille matalan kynnyksen toimintaa ja

jatkopolku esim. opintojen keskeydyttyä.

4. Starttivalmennuksen kehittäminen yhteistyössä etsivän nuorisotyöntekijän kanssa sekä sen
vakinaistaminen osaksi nuorten työpajatoimintaa.

5. Selvittää yhteistyössä Opintie-hankkeen kanssa mahdollisuus suorittaa osatutkintoja
työpajajaksojen aikana.

6. Tehdä tiivistä yhteistyötä yhtenäiskoulun kanssa ja tarvittaessa olla mukana toteuttamassa
KOHO-jaksoja, (koulunkäynnin motivaation kohottamisjakso) niitä tarvitsevien oppilaiden
kanssa.

7. Olla mukana kehittämässä moniammatillista yhteistyöverkostoa ja juurruttaa nuorten työpaja
osaksi sitä.

8. Kehittää nuorten työpajalle oma palautekysely.
9. Laatia tavoitteellinen markkinointisuunnitelma ja etsiä uusia mahdollisuuksia toimia

yhteistyössä paikallisten yrittäjien kanssa. Toimintaa mittaamaan suunnitellaan
asiakastyytyväisyyskyselyä.

2016 2017 2018

Asiakkuudet 28 nuorta 29 nuorta 30 nuorta

Läsnäoloprosentti 74,0% 74,5% 75,0%

HARTOLAN ETSIVÄ -HANKE
Hartolan etsivä –hankkeessa tehdään erityisnuorisotyötä, jonka kohderyhmänä ovat alle
29-vuotiaat hartolalaisnuoret. Etsivä nuorisotyö pyrkii ennaltaehkäisemään nuorten syrjäytymistä
tukemalla nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Hartolassa erityisenä painopisteenä on nuorten
päihteettömyyden tukeminen. 

Tavoitteet 2016

1. Saada tuen tarpeessa olevat nuoret motivoitumaan sellaisten palvelujen piiriin, jotka tukevat
arjenhallintaa ja hyvinvointia, sekä edistävät nuoren kasvua ja itsenäistymistä ja pääsyä
koulutukseen ja työmarkkinoille

2. Starttivalmennuksen kehittäminen yhteistyössä nuorten työpajan kanssa, sekä sen
juurruttaminen osaksi erityisnuorisotyötä.

3. Panostaa ennaltaehkäisevään erityisnuorisotyöhön jatkamalla tiivistä yhteistyötä
peruskoulun ja toisen asteen oppilaitosten kanssa. Yhteistyö peruskoulun kanssa käsittää
mm. Tsemppi-toiminnan sekä osallistumisen KOHO-jaksojen toteuttamiseen niitä
tarvitsevien oppilaiden kanssa.



4. Tarjota nuorelle mahdollisuus yksilölliseen, turvalliseen ja luottamukselliseen
aikuiskontaktiin.

5. Osallistua valtakunnallisen etsivän nuorisotyön vaikuttavuuskyselyn kehittämiseen ja ottaa
se käyttöön.

2016 2017 2018

Asiakkuudet 32 30 30

KIRJASTO- JA TIETOPALVELUT

Perustelut

Hartolan kunnankirjasto tarjoaa lakisääteiset tietoyhteiskunnan kirjastopalvelut kaikille asukkaille.
Kirjasto tarjoaa kuntalaisille tasavertaisen mahdollisuuden sivistyksen, kirjallisuuden ja taiteen
harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittämiseen,
kansainvälistymiseen sekä elinikäiseen oppimiseen. Kirjasto antaa kuntalaisille mahdollisuuden
tutustua tietoyhteiskunnan verkkopalveluihin ja niiden sivistyksellisiin sisältöihin. Seudullinen
toimintaympäristö, seudullisten palvelujen organisointi ja toimintakulttuurien yhteensovittaminen
ovat keskeisiä painopistealueita kirjastotoiminnassa. 

Tavoitteet 2016–2018

Kirjaston sitovat toiminnalliset tavoitteet:

 kirjasto osallistuu Päijät-Hämeen Lastu -verkkokirjaston toimintaan ja toteutukseen

 kirjasto osallistuu seudullisen kirjastoyhteistyön suunnitteluun ja toteutukseen

 kirjasto edistää kaikenikäisten lukuharrastusta ja erityisesti lasten ja nuorten lukutaitoa

 kirjasto kehittää kirjavinkkauksella, tapahtumin ja koulutuksin kirjallisuuden tuntemusta ja
sähköisten verkkopalvelujen käyttöä

Muut toiminnalliset tavoitteet:

 kirjastoauton pysäkkien lukumäärä vähintään 50

 pääkirjaston aukioloajat enenevät siten, että kirjasto on auki 39h/vk ympäri vuoden ja
aukeaa joka päivä klo 10.00

 kokonaislainaus 50 000

 fyysiset kirjastokäynnit 25 000



 kirjastokäynnit/asukas 10

 kirjastolla aloitetaan ”Lue koiralle”-kokeilu

 lasten- ja nuortenosaston kehittäminen

 omatoimilehtisalin käyttöön saaminen

 lastennäytelmät ja satuhetket kirjastoautossa yhteistyössä Heinolan kirjaston kanssa

 kirjavinkkaustoiminta yhteistyö Heinolan kirjaston kanssa.

Kirjaston tunnusluvut

Kirjastotoimi TP 2014 TA 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018

Kokonaislainaus

 pääkirjasto

 kirjastoauto

 kaukolainat

46 226

35 209

10 661

355

50 000 50 000 50 000 50 000

Lainat/asukas 14,9 16.1 16,1 16,1 16,1

Kirjastokäynnit yhteensä

 pääkirjasto

 kirjastoauto

25 303

21 383

  3920

30 000 25 000 25 000 25 000

Aukiolotunnit TP 2014 TA 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018

Kirjastoautopysäkit 51 48 50 50 50

Pääkirjaston aukiolotunnit yhteeensä

1.1.-31.5. ja 1.9.-31.12.
1273 h 1256 h 2000 h 2000 h 2000 h

Pääkirjaston aukiolotunnit talviaikana 35 h/vk 35 h/vk 39 h/vk 39 h/vk 39 h/vk

Pääkirjaston aukiolotunnit yhteensä

1.6.-31.8.
419 h 425 h 480 h 480 h 480 h

Pääkirjaston aukiolotunnit kesäaikana 33 h/vk 33 h/vk 39 h/vk 39 h/vk 39 h/vk

Henkilöstön koulutus yhteensä 19 pv 20 pv 18 pv 18 pv 18 pv

 Kirjaston aukiolotuntien lisääntyminen lisää mahdollisesti myös lainoja ja kävijämääriä. 



HENKILÖSTÖTAVOITTEET

Henkilöstösuunnitelma 2016 -2018

Hartolan kunnankirjaston henkilöstö muodostuu 3,85 henkilötyövuodesta. 2 htv on
kirjastoammatillista ja  1 htv korkeakoulutettua kirjastoammatillista, 0,85  htv on muuta
henkilöstöä.  Työntekijät: kirjastonjohtaja, kirjastovirkailija, kirjastoautonkuljettaja-virkailija ja
kirjastoavustaja.

Määräaikainen kirjastoavustaja mahdollistaa vuorotyön jakamisen ja kirjaston ilta-aukioloajat.
Henkilöstön on myös mahdollista osallistua koulutuksiin, tehtävien vaatimiin seudullisiin
yhteistyötiimeihin ja suunnitella vuosilomat ja vapaapäivät joustavasti. Kirjastoavustaja palkataan
palkkatuella.

Vuosina 2016 – 2018 ei henkilöstöä jää eläkkeelle.

Henkilötyövuodet TP 2014 TA 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018

Kirjaston palkkaamat 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

Palkkatuella 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85

Yhteensä 3,85 3,85 3,85 3,85 3,85

SEUDULLINEN KIRJASTOYHTEISTYÖ

Perustelut

Päijät-Hämeen kunnat sopivat keväällä 2011 sopimuksen alueen kirjastojen yhteisen
asiakaskäyttöliittymän hankinnasta. Lastu -verkkokirjaston aineistohaun käyttöliittymä on avautunut
vuoden  2015 aikana. Uuden Lastu -verkkokirjaston kautta asiakas voi käyttää kaikkien Lastu -
kirjastojen tietokantoja. 

Lastu - käyttöoikeudet ja käyttöönotto on laskutettu erikseen kuntien asukasluvun mukaan. Tuki- ja
ylläpitopalvelut laskutetaan kuntakohtaisesti. 

Tavoitteet 2016 - 2018

 Lastu-verkkokirjaston uuden käyttöliittymän lopullinen käyttöönotto Päijät-Hämeen alueella
ja  Hartolan vanhan web-kirjaston poistuminen käytöstä vuodenvaihteessa 2015-2016

 yhteinen kirjastojärjestelmä ja seudulliset aineisto- ja lainaajatiedot

ERITYISTOIMINNOT

Erityistoiminnot sisältävät kunnan omistuksessa olevat 19 polkupyörää, sekä tarvittavia varusteita,
joita lainataan veloituksetta vuorokaudeksi. Kaudella -15 lainauspisteitä on ollut kolme, Kirjaston



lisäksi Linna-Hotelli ja Gasthaus Koskenniemi. Pyörien kunnostus- ja huoltopalvelut on hankittu
Työvarikolta.
 Pyöriä on kaudella 2015 sijoitettu Yhtenäiskoululle ja kirjastolle henkilökunnan käyttöä varten.

Tavoitteet 2016

Kaudelle 2016 tavoitteena on vähintään kolme lainauspistettä, kauden 2015 pisteet jatkavat,
tarvittaessa lisälainauspisteitä voidaan ottaa käyttöön joustavasti. Polkupyöriä sijoitetaan
ajokaudelle 2016 kunnan eri yksiköiden käyttöön henkilökunnan tarpeisiin, lisäksi saatavilla on yksi
perävaunulla varustettu pyörä.
Kaudella 2015 käytössä olleet pyörät tarkastetaan ja kausihuolletaan Työvarikolla.

Lisäksi kaudella 2016 on tarkoitus uusia henkilökunnan käyttöön tulevia pyöriä, näin saadaan
edistettyä niiden käyttöä.

Tavoitteet 2016–2018

Pyörien kunto tällä hetkellä hyvä, samoin varaosatilanne. Pyörät on suunniteltu kestämään käyttöä
ja säännöllisillä kausihuolloilla olemassa olevaa kalustoa voidaan käyttää. Henkilökunnan pyörien
lainaamista edistetään kaluston uusimisella käyttäjäystävällisempään suuntaan.

KANSALAISOPISTO JA MUSIIKKIKOULU

Perustelut

Itä-Hämeen opiston kansalaisopisto on Itä-Hämeen kansansivistystyön säätiön ylläpitämä Hartolan,
Pertunmaan ja Sysmän kuntien alueella toimiva oppilaitos, joka tarjoaa nuorille ja aikuisille
tilaisuuden kehittävään ja virkistävään opiskelu- ja harrastustoimintaan. Kansalaisopiston tehtävänä
on antaa sellaisia tietoja ja taitoja, jotka auttavat omaehtoista itsensä kehittämistä, parantavat
jatko-opintovalmiuksia ja edistävät sivistyksellisen tasa-arvon toteutumista. Suurimman osan
rahoituksesta tehtävänsä  suorittamiseen kansalaisopisto saa valtiolta ja osa tulee kuntien tukena.

Tavoitteet 2016

Kansalaisopiston ja musiikkikoulun asiakaspalvelujen ostoon varataan vuonna 2016 enintään 46095
euron määräraha niin, että musiikkikoulun asiakaspalvelujen ostoon 24 442 euroa ja
kansalaisopiston asiakaspalvelujen ostoon 21673 euroa.

Tunnusluvut

Kansalaisopisto TP 2014 TA 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018

Kurssilaisten kokonaismäärä, netto-

opiskelijamäärä
600 660 600 600 600

Kurssille osallistuneiden henkilöiden 1 713 1400 1400 1400 1400



määrä brutto-opiskelijamäärä

Opetustuntien määrä 2359 2240 2240 2240 2240

Musiikkikoulu TP 2014 TA 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018

Oppilaita 17 17 17 17 17

Opetustuntien määrä 747 797 797 797 797


