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Nuorten työpajatoiminnan työntekijän toimen vakinaistaminen 1.6.2017 alkaen

31/01.01.01/2017

SIVLTK 09.03.2017 § 18

 Asian valmistelija:
 Marja-Leena Koivisto, vs. vapaa-aikaohjaaja gsm 044-743 2257
 Irja  Niilahti, rehtori-sivistystoimenjohtaja gsm 044- 743 2270

 Valtionavustuksella tuettu ja hankkeiden avulla Hartolassa tehty
Nuorisolaissa säädetty erityisnuorisotyö, johon kuuluu nuorten
työpajatoiminta on jo vakiintunut kymmenen (10) toimintavuoden aikana
tärkeäksi osaksi kunnan nuorisotyötä. Hankkeen mahdollistamalla
toiminnalla on tavoitettu alle 29-vuotiaat nuoria, jotka ovat vaarassa
syrjäytyä. 

 Pitkäkänteinen työskentely ko. nuorten kanssa edellyttää, että henkilöstökin
on vakiintunutta. Ennaltaehkäisevän nuorisotyön, monikulttuurisen
yhteistyön ja moniammatillisen verkostotyön lisääntynyt tarve edellyttää
vakinaisia työntekijöitä toimiakseen tehokkaasti ja suunnitelmallisesti.
Aluehallintovirastolta tulleen tiedon mukaan ko. hanketyöntekijän
vakinaistaminen on tulevien valtionavustuksien ehtona. 

 Hartolan nuorten työpajalla työkentelee tällä hetkellä kaksi henkilöä:
hankevetäjä/yksilövalmentaja sekä työvalmentaja.

 Hankevetäjä/yksilövalmentajan toimi vakinaistamalla saadaan turvattua
toiminnan jatkuminen suunnitelmallisesti. Koska kyse ei silloin ole enää
hankkeesta on tarkoituksenmukaista muuttaa myös tehtävän nimi
ajanmukaiseksi ja työnkuvaa vastaavaksi eli työtoiminnan ohjaajaksi.

 Nuoten työpajatoiminnan hankekausi päättyy 31.5.2017.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

 Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää Nuorten
työpajalla toimivan työtoiminnan ohjaajan toimi vakinaisesti  1.6.2017
alkaen.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

 _________
KH 20.03.2017 § 63



Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää sivistyslautakunnalle täyttöluvan Nuorten
työpajalla toimivan työtoiminnan ohjaajan toimen vakinaiseksi täyttämiseksi
1.6.2017 alkaen.

Päätös Hyväksyttiin.
SIVLTK 20.04.2017 § 33 
 Asian valmistelija:
 Irja Niilahti, rehtori-sivistystoimenjohtaja, gsm 044-7432270

 Lähihoitaja Kati Pajunen on toiminut Hartolassa nuorten työpajan
hankevetäjänä/ työ- ja yksilövalmentajana 27.1.2014 alkaen palkattuna
määräaikaisesti vuosittain 1.6. vaihtuville hankekausille.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

 Kati Pajunen otetaan Hartolan nuorten työpajalle työtoimen ohjaajan
vakinaiseen työsuhteeseen 1.6.2017 alkaen.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

 ________


