Sivistyslautakunta § 20 09.03.2017
Kunnanhallitus § 61 20.03.2017
Sivistyslautakunta § 34 20.04.2017

Apulaisrehtorin viran perustaminen 1.8.2017 alkaen / varhaiskasvatuksen johtamisjirjestelyt
32/01.01.00/2017
SIVLTK 09.03.2017 § 20

Asian valmistelija:
Irja Niilahti, rehtori-sivistystoimenjohtaja gsm 044-7432270.

Paivahoidon esimies on irtisanoutunut virastaan 1.3.2017 alkaen. Virka on
taytetty médrdaikaisesti 31.7.2017 saakka perusteena virkajérjestelyt.

Koska pdividhoidon (varhaiskasvatuksen) johtamiseen on valittavissa
muitakin ratkaisumalleja kuin nykyinen hallinnollinen pdividhoidon esimies,
niin asiasta jirjestettiin 16.2.2017 sivistyslautakunnan iltakoulu.
[ltakoulussa kaytyjen keskustelujen perusteella ehdotetaan, ettid
varhaiskasvatuksen johtaminen jarjestetddn 1.8.2017 alkaen seuraavasti:

- perusopetuksen apulaisjohtajan tehtdvi opettajanviran haltijalle méérattyna
lakkautetaan

- perustetaan kokonaistydajassa olevan apulaisrehtorin virka, johon kuuluu
perusopetuksen tehtdvien lisdksi myos varhaiskasvatuksen johtaminen.

Tamén ratkaisumallin etuja ovat: lapsen yhtendinen polku
varhaiskasvatuksesta perusopetukseen, tiedonkulun parantaminen
varhaiskasvatuksen ja koulun vilill4, pedagogisen johtamisen
vahvistuminen varhaiskasvatuksessa sekd joustavammat
henkildstojérjestelyt yksikdiden valilla.

Apulaisrehtorin kelpoisuusvaatimukseksi asetetaan ylempi
korkeakoulututkinto, perusopetuksen opettajan kelpoisuus seka riittava
opetushallinnon tuntemus. Tehtdvain valittavalta edellytetdan tydkokemusta

julkishallinnosta.

Apulaisjohtaja Tiina Kotila-Paasoa on kuultu asiasta 23.2.2017 ja hin ei
vastustanut suunniteltuja jéarjestelyja.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

Sivistyslautakunta pyytdd kunnanhallitusta perustamaan apulaisrehtorin
viran ja antamaan sille tayttoluvan 1.8.2017 alkaen.

Péétos Ehdotus hyviksyttiin.



KH 20.03.2017 § 61

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos
SIVLTK 20.04.2017 § 34

Kunnanhallitus paattaa

1) lakkauttaa apulaisjohtajan tehtévin 1.8.2017 alkaen

2) perustaa apulaisrehtorin viran ja myontéa siihen tiyttéluvan 1.8.2017
alkaen.

Hyvéksyttiin.

Asian valmistelija:
Irja Niilahti, rehtori-sivistystoimenjohtaja, gsm 044-7432270

Viranhaltija voidaan siirtdé toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hin tdyttd4 ja jota voidaan pitdd héanelle sopivana, jos
hidnen asemansa toistaiseksi otettuna tai midrdaikaisena viranhaltijana ei
muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjarjestelyyn liittyva
perusteltu syy ja hinen varsinainen palkkansa ei alene tai hin on antanut
siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyviksyttiava syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. (Laki kunnallisesta
viranhaltijasta, 248§)

KM Tiina Kotila-Paasolla on kelpoisuus apulaisrehtorin tehtdvidin ja hinelld
on myos kelpoisuus hoitamaan sosiaali- ja terveydenhuollon (pdivéhoito)
padasiassa hallinnollisia johtotehtivié, koska hédnelld on lain sosiaalihuollon
ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (29.4.2005/272) §10:n
mukainen tehtdviin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus
sekd niiden lisdksi riittdvd johtamistaito.

Tiina Kotila-Paasoa on kuultu asiasta 24.3.2017 ja hén on antanut
suostumuksensa siihen, ettd hénet siirretdén luokanopettajan virasta
apulaisrehtorin virkaan 1.8.2017 alkaen. Liséksi hdn anoo virkavapaata
nykyisesta luokanopettajan virastaan ajalle 1.8.2017 - 31.7.2018.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

Paatos

Sivistyslautakunta paattad myontad KM Tiina Kotila-Paasolle virkavapaan
luokanopettajan tehtdvisté ajalle 1.8.2017 - 31.7.2018 ja siirtdd hinet
apulaisrehtorin tehtédvién 1.8.2017 alkaen. Apulaisrehtorin virkaan kuuluu
varhaiskasvatuksen johtaminen.

Ehdotus hyviksyttiin.



