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Hartolan kunnan hallintosaanto

Hyvéksytty ...
Voimaantulo 1.6.2017

I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku

Yleiset mairiykset

1§

Hallintosadnnon soveltaminen

Hartolan kunnan hallinnon ja toiminnan jédrjestimisessd sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdmén hallintosddnnon mairayksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Hallintosdadanndssd madratadn
e toimielimistd ja johtamisesta
e toimivallasta ja tehtdvistd konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e kunnan viranomaisten muista tehtivistd ja toimivallan jaosta
o taloudesta sekd ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista
e toimielinten kokouksista seké padtoksenteko- ja hallintomenettelysta
¢ Juottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosddnnossé toimielimilla tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia ja niiden jaostoja seka
toimikuntia ja tilapdistd valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimid seké luottamushenkiliti ja
viranhaltijoita, joille on hallintosddnndssd annettu toimivaltaa ja médritty tehtdvid. Henkilostolld tarkoitetaan
kuntaan virka- ja tyosuhteessa olevia.

28§
Kunnan johtamisjirjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.
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Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kunnan péétdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa
hallintosdannén méarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paitdsten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

38
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijdnd ja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltaviksi. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijani toimii hénen sijaisenaan
hallintojohtaja.

4§
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavét

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttiméé poliittista
yhteistyotd kdymaélld asioiden kisittelyn edellyttimié keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmadlla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seké

3. wvastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
hyviksyy kunnanjohtajan vuosilomat, matkalaskut ja kotimaahan suuntautuvat koulutukset

58
Valtuuston puheenjohtajan tehtavét

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyd ja pitdd huolta jirjestyksestéd valtuuston kokouksessa.
Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maératd poistettavaksi henkilon, joka kiyttaytyy sopimattomasti.
Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous. Puheenjohtajan tulee
toimillaan edistdd valtuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.



63§
Kunnan viestintd

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdi ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvéksyy
yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeédé viestinnésti vastaavat viranhaltijat.
Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksii 1dpinédkyville toiminnalle asioiden valmistelussa ja

padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnissa kaytetdin selkedd ja
ymmairrettdvad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku

Toimielinorganisaatio

738
Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaéaraykset ovat 84 §:ssi.

83§
Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jdsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen toimikaudeksi
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

93§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajésen.

10 §
Lautakunnat ja jaostot

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.
Teknisessd lautakunnassa on 7 jdsenti.
Lupalautakunnassa on 7 jasenté.
Henkildstojaostossa on 3 jasenta.

Tiejaostossa on 3 jisentd ?

Kaavatoimikunta?



Valtuusto valitsee lautakuntien jésenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunta tai
kunnanhallitus valitsee alaisensa jaoston jdsenet ja varajdsenet sekd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen.

11§

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetiddn vaalilaissa.

12 §
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistd padttdd kunnanhallitus.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

13§
Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu konsernihallintoon, sivistys- ja hyvinvointipalveluihin ja tekniseen toimeen.
Kunnanhallituksen alaiseen toimialaan kuuluvat hallintopalvelut, elinkeino- ja ty6llisyysasiat.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialalla on sivistys- ja hyvinvointilautakunta, jonka alaisuuteen
kuuluvat perusopetus, varhaiskasvatuspalvelut ja vapaa sivistystyo.

Teknisen toimialan lautakuntia ovat tekninen lautakunta ja lupalautakunta. Teknisen lautakunnan
alaisuudessa toimivat vesi- ja viemdrilaitos, jitehuolto ja satama, kaavoitus, alueiden hoito, tilapalvelut,
rakennukset, pelastustoimi ja ict-palvelut. Lupalautakunnassa paitetddn rakennusvalvonnan ja
ympadristoasioiden lupa-asiat.

14 §
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

15§

Toimialojen organisaatio ja tehtdvat

12
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Kunnanhallitus ja lautakunnat mééaraavit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtivista siltd osin kuin

hallintosddnndssa ei ole asiasta méaaratty.

Kunnanhallitus pdéttdéd toimialojen vilisestd tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssé ei ole asiasta

maaratty.

16 §
Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Lautakunta méérad tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtidvid hanen ollessa poissa tai

esteellinen.

17§
Toimintayksikdiden esimichet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja méérad toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtdavia

hénen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
18 §

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen erikseen maaraamat

viranhaltijat.

19 §

Konsernijohdon tehtivét ja toimivallan jako

Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,
vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
3. maiérdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tyonjaon,
4. antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestd seki arvion tulevasta kehityksesti ja riskeistd,
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5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen onnistumista kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksid yhtioille

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissi asioissa,

8. vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista,

9. nimedi kunnan ehdokkaat tytiryhteisojen hallituksiin seké

10. nimedd yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtiviné on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella mydtavaikuttaa
ohjattavakseen mairéttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

20 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd madrdd sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta madrad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtiviit ja toimivallan jako

21§
Kunnanhallituksen tehtévit ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtdvistd sekd paattaa

asioista, jotka koskevat:

kiintein omaisuuden ostamista kunnalle talousarviossa mydnnetyn méérarahan puitteissa
rakennustonttien myymisti, jos valtuusto on vahvistanut myynnissd noudatettavat yleiset perusteet.

N —

3. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista,
myymisté, vaihtamista ja lunastamista.

4. lykkédyksen myontdmistd rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttdmista.

mukaisesti—tekniseen lautakuntaan muodossa hyviksyy rakennushankkeisiin liittyvat
tarjouspyyntdasiakirjat

6. maankdytto- ja rakennuslain 97 §:ssi tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamista,

7. valittamista kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai

muuttamispaitoksestd (MRL191 §),

maankéayttosopimusten hyviksymisti,

9. asemakaavamadrdystd kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun antamista omistajalle tai
haltijalle (MRL 91 §),

*
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20.
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22.

23.
24.

25.

26.

27.

15

paitostd kehittimisalueeksi nimedmistda (MRL 110 §),

etuosto-oikeuden kayttamistd etuosto-oikeudesta annetun lain 21 §:n tarkoittamissa tapauksissa,
vapautuksen tai lykkdyksen myontdmistd kunnallisveron, kiinteistoveron seki kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on siéddetty,

vapautuksen tai lykkdyksen myontdmistd kunnallisen maksun ja sille méératyn viivistyskoron
suorittamisesta, milloin se sddddsten tai madrdysten mukaan on sallittua, ellei kunnanhallitus ole
siirtdnyt lykkdysoikeutta asianomaiselle osastopaillikolle.

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisté, valvomista, muuttamista
ja vapauttamista, jollei toisin ole sdddetty tai madritty tai valtuuston paatoksestd muuta johdu.

lainan ottamisesta valtuuston talousarviossa asettamissa rajoissa.

lainan myOntdmista kiinteistdyhtidille ja asunto-osakeyhtiomuotoisille vuokrataloille valtuuston
talousarviossa tai erillisen paitoksen asettamissa rajoissa,

selityksen antamista valtuustolle vuosittain maaliskuun loppuun mennessd valtuutettujen tekemistd ja
kunnan jdsenten edellisend vuonna tekemisté aloitteista.

kunnanhallitus voi antaa lausunnon valtuuston paétdksesté tehdystd valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston pédtostd ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava,

luottamushenkildiden valitsemista kuntayhtymien yhtymékokouksiin, osakeyhtididen ja kiinteisto- ja
asunto-osakeyhtididen yhtiokokouksiin sekd ehdokkaiden nimeémisté yhteisdjen hallintoelimiin ja
niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kunnalla asianomaisten sdidntdjen tai sopimusten mukaan on
sithen oikeus

kunnan edustajan ja varamiehen valitsemista kutsuntalautakuntaan;

omaisuuden hoitamisen, rahavarojen sijoittamisen seka riskienhallinnan ja vakuuttamisen
periaatteita,

kunnan yleisen toimialan sopimuksia ja sitoumuksia valtuuston talousarviossa tai erillisen padtoksen
asettamissa rajoissa,

sosiaali- ja terveystoimen tilaajatoimintaan liittyvia tehtdvia

vahingonkorvausten myontamisisti tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, ellei
asiasta paattiminen kuulu toisille viranomaisille,

kunnan henkil6kuntaan kuuluvan oikeutta saada korvausta tydnteon yhteydessi vahingoittuneesta
henkilokohtaisesta kéyttoesineestd, mikéli vahingon kirsineelld ei ole oikeutta korvauksen saantiin
muualta ja mikéli asiasta padttdminen ei kuulu toisille viranomaisille,

kunnan palveluksessa olevan velvollisuutta suorittaa kunnalle korvaus, jonka kunta on
vahingonkorvauslain nojalla joutunut maksamaan vahingon kérsineelle,

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesta,
hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seka valvoo, etti
sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.
Hallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista.

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian my0s kunnanvaltuuston paatettdvaksi.

22§

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtévit ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittds alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta

jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttéjille

mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda

kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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Lautakunnan esittelijdnd toimii rehtori-sivistystoimenjohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavét:

il

e

10.
11.
12.

13

18.
19.

20.

23§

Paattda toimialan lainsdddanndlld monijdseniselle toimielimelle kisiteltdvaksi, ratkaistavaksi tai
padtettdviksi madrityt asiat

Antaa sivistystoimea koskevia lausuntoja ellei kunnanhallitus yksittdistapauksessa toisin paati
Pééttaa talousarvion kayttosuunnitelmasta sivistyslautakunnan osalta

P&éttiad toimialansa maksut ja taksat valtuuston paattdmien perusteiden ja tavoitteiden mukaisesti.
Hyviksyy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset. Lautakunta voi siirtdé tdtd toimivaltaa
alaisilleen viranhaltijoille

Paittdd koulujen ja muiden toiminnallisten yksikdiden nimista

Valitsee sivistyslautakunnan alaiset vakinaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset tyontekijit ja
paattda palvelussuhteen ehdoista ja palkkauksesta.

Hyvéksyy esiopetuksen, perusopetuksen, iltapdivitoiminnan ja taiteen perusopetuksen kuntakohtaiset
opetussuunnitelmat ja pdivihoidon varhaiskasvatussuunnitelman seké peruskoulun
opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman.

Hyviksyy sivistystoimen turvallisuussuunnitelmat

Paattaa koulujen tuntikehyksesta.

Pééttdd aamu- ja iltapdiviatoiminnan jérjestimisestd sekd siitd perittdvien maksujen perusteista
Pééttid esiopetuksen ja perusopetuksen tyd- ja loma-ajoista

. Paattaa peruskoulun oppilaan koululaiskuljetusedun saamisen perusteista
14.
15.
16.
17.

Paattdd kuntien kulttuuritoiminnasta annetussa laissa tarkoitettavien tehtédvien hoitamisesta
Paattda kirjastolaissa tarkoitettujen kunnan kirjasto- ja tietopalveluiden jérjestimisesti

Paattaa nuorisolaissa kunnalle tarkoitettujen tehtdvien hoitamisesta

Pééttaa niistd tehtavistd, jotka lasten paivdahoidosta ja kotihoidon tuesta olevassa laissa on kunnalle
madratty

Paattad litkuntalaissa kunnalle tarkoitettujen tehtdvien hoitamisesta.

Paattaa tehtidvaalueensa jarjestojen toiminnan tukemiseksi tarkoitetun avustusméérarahan
myOntdmisestd

Paattaa hallinnassaan olevien toimitilojen ja alueiden ohje- ja jarjestyssdannoistd seka
kdyttoperiaatteista ja aukioloaikojen ja maksujen perusteista

Teknisen lautakunnan tehtivét ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehitti4 alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jéarjestdmisesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttdjille mahdollisuuden

osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan

puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijdni toimii tekninen johtaja.

Tekninen lautakunta

1.

bl

paattda toimialansa maksut ja taksat valtuuston madrittelemien perusteiden ja tavoitteiden mukaisesti.
paattdd kunnan omistaman maa-aineksen myynnista.

hyviéksyy rakennushankkeisiin liittyvit tarjouspyyntoasiakirjat

hyvéksyy katusuunnitelmat.
tekee kadunpitopditoksen ja kadunpidon lopettamispéétoksen



8.
9.

10.
1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24 §
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paittdd kadun ja kunnan hallinnassa olevien alueiden hoidosta.

paattdd kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta kunnossapitolaissa 8 ja 13
§:ssd annettujen tontin omistajille kuuluvien tehtdvien ottamisesta kunnan suoritettavaksi taksan
mukaista korvausta vastaan.

hyvéksyy muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman.

paittad yleisten alueiden ja teiden rakentamisesta

paattda jatehuollon jdrjestimisestd, jitteiden kuljettamisesta, késittelysté ja hyotykaytosta.

paittdd toimialaansa kuuluvan suunnittelun, rakentamisen tai kunnossa- ja puhtaanapidon antamisesta
kokonaan tai osittain ulkopuolisille.

toimii kunnan vesi- ja viemadrilaitoksen hallintoelimena ja ratkaisee vesihuollosta annetun lain
mukaan laitokselle kuuluvat asiat.

toimii vesihuoltolain mukaisena méardivani ja maksuun panevana viranomaisena, ellei ratkaisuvaltaa
ole siirretty muulle viranomaiselle.

paittdd toimialaansa koskevien alle 5.000 euron korvausten suorittamisesta.

. paattaa teknisen toimen hallussa olevan irtaimen omaisuuden kdytostd, poistamisesta ja poistetun

omaisuuden myynnisté ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle.

paittdd muista toimialaa koskevan lainsdddannon perusteella toimialalle kuuluvista, kisiteltavista,
ratkaistavista tai paétettavisté asioista.

kiintedn omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista noudattaen niitd ohjeita, joita valtuusto
mahdollisesti on antanut.

antaa kunnan suostumuksen rakennuslupiin liittyvissd asioissa

puuston myyntid ja muuta luovuttamista, ellei toisin ole mairétty,

asemakaavan kaavoituspaitoksen tekemistd milloin ei ole kysymys yhdyskuntakehityksen keskeisista
tavoitteista,

asemakaavan tai asemakaavan muutoksen hyviksymistd, milloin muutokset eivit ole vaikutukseltaan
merkittivia,

paittdd rakentamattomien kiinteistdjen ja midrdalojen vuokraamisesta

vastaa hulevesid koskevien médrdysten mukaisista kunnalle asetetuista tehtavisti

Lupalautakunnan tehtévit ja toimivalta

Lupalautakunta seuraa kaavaméadriysten toteuttamista ja valvoo rakennustoimintaa kunnassa maankéytto- ja
rakennuslain mukaisesti. Lautakunta toimii kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena ja sen tehtdviand on
valvoa ja edistdd ympéristonsuojelua ymparistonsuojelu-, jite-, vesi ja vesihuoltolainsdddannén mukaan.

Lupalautakunta:

1. maankédyttd- ja rakennuslain (132/1999) tarkoittama rakennusvalvontaviranomainen
2. maa-aineslain (555/1981) tarkoittama kunnan valvontaviranomainen

lain kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta (64/1986) tarkoittama
ympadristonsuojeluviranomainen

ulkoilulain (606/1973) mukainen kunnan leirintdalueviranomainen

kemikaalilain (744/1989) tarkoittama kunnan kemikaalivalvontaviranomainen
luonnonsuojelulain (1096/1996) tarkoittama viranomainen

6ljyvahinkojen torjunnasta annetun lain (1673/2009) mukainen 6ljyvahinkojen jilkitorjunnasta
vastaava viranomainen

toimii rakennusvalvontaviranomaisena (MRL § 21)

9. toimii maa-aineslain mukaisena valvontaviranomaisena (MAL § 14)

(98]
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25§

18

paittdd maa-aineslain mukaisten vakuuksien hyvidksymisestd ja vapauttamisesta (MAL 12 ja 14
§),

paittai ja ratkaisee maankaytto- ja rakennuslaissa rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat
tehtivit.

Ympdristolautakunta on oikeutettu siirtdmién kohtien 8- 10 mukaisia tehtdvid alaisilleen
viranhaltijoille

paattda rakennuskiellon madrddmisesti ja pidentdmisestd yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilld ollessa (MRL §:t 38 ja 53)

paittad rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisestd (MRL 76 §) valtuuston hyviksymien
periaatteiden mukaisesti

paittad toimenpiderajoitusten midrddmisesti ja pidentdmisestd, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille (MRL §:t 38 ja 128)

padttdad suunnittelutarveratkaisusta (MRL §:t 16 ja 137)

paittdd rakennusluvasta suunnittelutarvealueella. Ympéristolautakunta on oikeutettu siirtiméan
tamén kohdan mukaisia tehtivid alaisilleen viranhaltijoille.

médrdd lupa- ja valvontamaksun (MRL § 145). Ympdéristlautakunta on oikeutettu siirtimaén
tamén kohdan mukaisia tehtivia alaisilleen viranhaltijoille.

kayttdd valitusoikeutta poikkeamispaitoksestd ja suunnittelutarveratkaisusta (MRL § 193).
Ympéristolautakunta on oikeutettu siirtdimain tdmén kohdan mukaisia tehtavii alaisilleen
viranhaltijoille.

kayttdd kunnalle kuuluvaa poikkeamisvaltaa (MRL § 171). Ympéristolautakunta on oikeutettu
siirtdiméddn tdmén kohdan mukaisia tehtivid alaisilleen viranhaltijoille.

paittdd kunnan lausunnon antamisesta koskien poikkeuslupahakemuksia (MRL § 173).
Ympiristolautakunta on oikeutettu siirtdimain timan kohdan mukaisia tehtévia alaisilleen
viranhaltijoille.

ratkaisee maa-aineslaissa valvontaviranomaiselle kuuluvat tehtivit. Ympéristolautakunta on
oikeutettu siirtdméén timin kohdan mukaisia tehtdvié alaisilleen viranhaltijoille.

paéttdd kunnan suostumisesta lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun méardalan
rantavyohykkeell4 tai ranta-alueen suunnittelualueella (KML § 36). Ympaéristolautakunta on
oikeutettu siirtimééin tdman kohdan mukaisia tehtdvid alaisilleen viranhaltijoille.

paattda korjausavustuksista ja niihin liittyvistd lausunnoista. Ympaéristolautakunta on oikeutettu
siirtdmiin timéin kohdan mukaisia tehtivia alaisilleen viranhaltijoille.

paittdd annettavista ehdotuksista moottorikéyttdisten ajoneuvojen kayton kieltimiseksi tai
rajoittamiseksi maastossa, vesialueilla ja jadpeitteisilla vesialueilla (Maastoliikennelaki 9 §)
voi siirtid lakisddteista ja sille delegoitua toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille tai
virkavastuulla toisen kunnan viranhaltijalle hallinnollisia pakkokeinoja lukuun ottamatta.

Henkilostojaoston tehtdvit ja toimivalta

Kunnanhallitus nimedd kunnanhallituksen jdsenistd tai varajdsenistd henkildstdjaostoon kolme jésentd ja
heille henkil6kohtaiset varajdsenet. Kunnanhallitus nimeda jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Esittelijana ja sihteerind toimii hallintojohtaja.

Henkilostojaoston tehtdvand on huolehtia kunnan henkilostopolitiikan kehittdimisestd ja kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuslainsddddnnon edellyttimastd valvonnasta.
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26 §

Henkildstdjaoston ratkaisuvalta

Henkildstdjaosto ratkaisee ja padttdd asiat, jotka koskevat

1. virkaehtosopimusten méérdysten soveltamista, kun se sopimuksessa madrityissd rajoissa on jitetty
kunnan harkintaan, niin myds suositussopimusten voimaan saattamista,

2. viranhaltijan kanssa yksittiistapauksesta tehtdvid palkkasopimusta tai muuta sopimuksenvaraista
asiaa silloin, kun Kunnallinen Tydmarkkinalaitos on antanut siihen suostumuksen,

3. paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisti,

4. harkinnanvaraisia palkkoja ja erillispalkkioita sekéd virka- ja tydehtosopimusten muuta
taytdntoonpanoa, ellei ole delegoinut titi koskevaa toimivaltaa kunnan muulle viranomaiselle,

5. henkilokohtaisen harkinnanvaraisen lisin myontamista,

6. henkiloston nimikemuutoksia,

7. viranhaltijan ja tyontekijan mairittelyd johtavassa, sithen rinnastettavassa tai itsendisessi asemassa
olevaksi,

8. sairausajan harkinnanvaraisen palkan maksamista virka- ja tydehtosopimusten perusteella,

9. harkinnanvaraista palkallista virka- ja tydvapaata,

10. sivutoimilupien myontédmistd sekd sivutoimen vastaanottamista ja pitdmisen kieltdmista

11. henkil6ston tydpuhelimien kayttoa.

Henkildstdjaosto voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian kunnanhallituksen péatettavaksi.

27§

Tiejaoston tehtdvit ja ratkaisuvalta

Yksityistielain mukaisia tietoimituksia varten lautakunta asettaa jasenisté tai varajasenistd koostuvan
tiejaoston, jossa on 3 jésentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Tiejaoston esittelijdnd ja sihteerind toimii toimistorakennusmestari.

Tiejaoston ratkaisuvalta:

1. piittda tielautakunnalle lainsddddnnon perusteella kuuluvista asioista.
2. paattaa yksityistieavustusten jakamisesta osoitettujen madrarahojen puitteissa
3. paittad maardarahaesityksistd yksityistieavustuksiin
4. paittaa yksityistietoimitusten hakemisesta ja lausunnoista tieasioissa kunnan osalta.
5. valmistelee toimialaansa kuuluvat lausunnot.
6. paittdd toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset.
28 §

Kunnanjohtajan tehtdvit ja toimivalta
Kunnanjohtajan tehtdvina on ratkaista asiat, jotka koskevat:
1. kunnan kassavarojen tilapéista sijoittamista rahalaitoksiin.

2. tilapdisluoton ottamista valtuuston vahvistamaan enimméaismééraén asti.
3. huomionosoituksia ja kannatusilmoituksia,
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kunnantalon huonetilojen luovuttamista tilapdiskayttoon,

tydryhmien perustamista,

edustamista tai jonkun méadradmistd edustamaan kuntaa kokouksissa ja neuvotteluissa, jollei
kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin pdatd,

kunnanhallitukselta pyydettyjen sellaisten lausuntojen ja selvityksien antamista, joilla ei ole
yleisempad merkitysta,

Kunnan etuosto-oikeuden kdyttdmatta jattdminen Etuostolain 5 §:n mukaisissa tapauksissa.
kunnan edustustilaisuuksien sekd kunnassa pidettdvien koulutustilaisuuksien jarjestdmisti
kunnanhallituksen hyviksymien perusteiden mukaan, samoin kuin niistd aiheutuvien menojen
maksettavaksi hyviaksymisti,
kunnan vaakunan kéyttdoikeudesta,
matkamidrdysten antamista kotimaassa tapahtuvien virkamatkojen osalta ellei toisin ole mééritty.
Vastaava matkamiédrdysten antamisoikeus koskee myos luottamushenkil6iden matkoja,
velkajérjestely- ja saneerauslausuntojen antamista

Hallintojohtajan tehtévit ja toimivalta

Hallintojohtajan tehtdvéni on ratkaista asiat, jotka koskevat:

9.

10.
11.

30§

kunnan omaisuuden hoitamista ja omaisuuden ja muun toiminnan vakuuttamista kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti,
asukkaiden valintaa kunnan omistamiin vuokra-asuntoihin.

aravalainoitettujen vuokrataloyhtididen asukasvalintojen vahvistamista.

kunnan omistamien vuokra-asuntojen vuokrien tarkistusten hyviksymista

maksulykkdyksen myontdmisté alle 2.000 euron saatavalle.

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun, julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan
madradmistd.

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten sekd vakuuksien hyviksymistd, valvomista,
muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole paitetty,

haasteiden ja muiden tiedonantojen vastaanottamista kunnan puolesta kunnanjohtajan ohella,
rahalaitoksessa kunnan tilien avaamista ja lopettamista seké varojen nostoa tileiltd,

kunnan rahatilien kayttovaltuuksien myontdmista

vuosilomaan ja tyokokemuslisdin oikeuttavan palvelusajan hyviaksymisesta,

Rehtori-sivistystoimen johtajan toimivalta

Rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdviné on ratkaista asiat, jotka koskevat

N —

nallhe

oppilaaksi ottamista ja ldhikoulun osoittamista

oppilaan erityistd tukea (POL 17§), erityisid opetusjérjestelyjd (POL 18§) seki avustaja- ja
tulkitsemispalveluja

oppilaan koulunkéynnin aloittamista sdddettyd aikaisemmin tai myohemmin
koulumatkaedun mydntdmistd lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti
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opetuksen julkisuuden rajoittamista (POL 19 §).

poissaololuvan myontdmistd oppilaalle yli viiden pdivén poissaoloon

perusopetuslain ja —asetuksen mukaista rehtorin toimivaltaa

koulukiinteiston myontdmistd ulkopuoliseen kayttoon

koulun irtaimen omaisuuden poistamista, myymisti ja hivittdmistd kunnassa noudatettavien ohjeiden
mukaisesti

oppilaan aiheuttaman vahingon vahingonkorvausta

perusopetusasetuksen 23 §:ssd sdddetyn erityisen tutkinnon jirjestimista

vapautuksen tai lykkdyksen myontdmista sivistystoimen julkis- tai yksityisoikeudellisen maksun
suorittamisesta

Apulaisrehtorin ratkaisuvalta

Apulaisrehtorin tehtivina on ratkaista asiat, jotka koskevat:

32§

1. paivdhoidossa annettavia palveluita ja niistd perittdvid maksuja ja korvauksia siltd osin kuin
padtosvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle

2. péivdhoitoon kuuluvien hakemusten seké korvaus- ja muiden asioiden vireillepanoa,
lausuntojen ja esityksien antamista

3. lapsen pédividhoitoon sekd pdivdhoidossa jarjestettdviin esiopetukseen hyviksymistd ja
sijoittamista.

Opettajan ratkaisuvalta

Opetustoimen lainsdddédnndssi mainitun lisdksi opettaja myontid oppilaalle luvan enintdin viiden paivin
poissaoloon.

33§

Kirjastonjohtajan ratkaisuvalta

Kirjastonjohtajan tehtdvéna on:

Nk wbd =

e

paattia kirjaston maksuista

paattad kirjaston aukioloaikojen tilapdisistd muutoksista

paattdd kirjaston kdyttosddntdjen tarkistamisesta

paittdd kirjastoauton reittiaikataulusta

padttaa kirjaston kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, terveyskeskuksen ja
muiden laitosten sekd tyopaikkojen kaytettdviksi

paattia kirjaston kotipalvelun jérjestdmisesta

paittad kirjaston tilojen luovuttamisesta muuhun kuin tehtdvanmukaiseen kéayttoon

paéttaa kirjastoaineiston hankinnasta ja poistamisesta



34 §

Vapaa-aikaohjaajan ratkaisuvalta

Vapaa-ajanohjaajan tehtévina on:

1.

35§

ratkaista asiat, jotka koskevat nuoriso-, litkunta ja kulttuuritoimintaan varattujen tilojen
vuokrausta, aukioloaikojen tilapdisid muutoksia, kaluston hankintaa ja kiytto4 ja tilojen
kdyttdvuoroja ja niistd perittdvid maksuja

Paattad erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestimisestd ja niiden hinnoittelusta voimassa
olevien ohjeiden mukaan.

Teknisen johtajan ratkaisuvalta

Teknisen johtajan tehtdvana on ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.

2.

[98)

10.

11.

12.
13.

14.

urakkasopimusten vakuuksia ja vakuutuksia sekd urakalla suoritettujen téiden valvomista ja
vastaanottamista

véahdisid muutoksia hyviaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikéli
urakkasopimuksista ei muuta johdu eikd tima aiheuta rakennuksen tai rakennelman
kayttotarkoituksen eikd hyviksytyn laatu- tai kustannustason muutosta

kiireellisten korjaustdiden suorittamista
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vesi- ja viemdrilaitoksen liittymissopimuksia, puhelin-, tietoliitkenne- ja sdhkdliittymédsopimuksia

sekd kaukoldmpolaitoksen liittymissopimuksia ja toimialan alaisuuteen kuuluvien rakennusten,
laitteiden seki vastaavien liittymissopimuksia ja muita sitoumuksia

katusuunnitelmien vihéisid muutoksia

kunnan lausuntojen valmistelua teihin ja muihin litkennevéyliin tai vastaaviin toimenpiteisiin
liittyviin suunnitelmiin ja selvityksiin

vesihuoltolaitoksen kadyttomaksujen ja liittymismaksujen maarddmistd ja maksuunpanoa seka
vesihuoltolaitoksen liittymis-, siirto ja kdyttosopimuksia

jatemaksun madrddmistd ja maksuunpanoa seké jatemaksun kohtuullistamista tai perimitta
jattamista

kunnan hallinnassa olevilla alueilla sdhko-, puhelin- ja lampojohtojen seka laitteiden ja
rakennelmien sijoituslupia

teknisen lautakunnan hallinnassa olevien litkenne-, tori- ja muiden vastaavien yleisten alueiden
vuokraamista tai muutoin kdyttoon luovuttamista sekd toimenpiteestd aiheutuvien suoranaisten
kustannusten perimisté teknisen lautakunnan hyvaksymén taksan mukaisesti
yksittdistapauksissa alennuksen, lykkédyksen tai vapautuksen myontémistd tekniseen toimialaan
kuuluvan yksityisoikeudellisen saatavan suorittamisesta

toimialaa koskevien yksittdisten alle 1.000 euron korvausten maksamista

teknisen toimen hallussa olleen kéytostd poistetun, arvoltaan vihéisen irtaimen omaisuuden
myyntid

rakennustdiden johdosta poistettavan maa-aineksen ja puuston myyntid



36 §

Toimistorakennusmestarin ratkaisuvalta

Toimistorakennusmestarin tehtdvini on ratkaista asiat, jotka koskevat:

1. kadun haltuunottokatselmuksen suorittamista
haltuunottosopimuksen tekemistd tapauksissa, joissa kunnalle ei aiheudu korvausvelvollisuutta
tai joissa kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus on vahvistanut korvausten suorittamisen perusteet
3. oikeuden myOntdmisté johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamilla yleisilld paikoilla ja kunnan omistamiin rakennuksiin.

4. litkennemerkkien asettamista yksityisteille

5. suostumuksen antamista litkenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille tai muulle
vastaavanlaiselle liikennealueelle tielitkennelain 51 §:n mukaisesti

6. kunnan puhevallan kayttamisti ranta-asemakaavatoimituksissa

7. kunnan puhevallan kdyttimistd maanmittaustoimituksissa

37§

Ympiéristonsuojelutarkastajan ratkaisuvalta

Ympiristonsuojelutarkastaja paattdd hyléttyjen ajoneuvojen siirtdmisesté, hajottamisesta tai muulla tavalla
havittamisesta. (Laki ajoneuvojen siirtdmisestid 828/2008)

Hartolan, Heinolan ja Sysméan ympéaristoyhteistydsopimuksen perusteella seuraavilla Heinolan kaupungin
ympadristotoimen viranhaltijoilla on oikeudet toimia kaikkien yhteistyosopimukseen kuuluvien
kuntien/kaupunkien alueella:

e ympdiristonsuojelusihteeri
® ympdristdinsindori
® ympéristonsuojelutarkastaja

Hartolan ympaéristolautakunnan alaiselleen ymparistonsuojelutarkastajalle siirtimééa ratkaisuvaltaa voi
Hartolan, Heinolan ja Sysmén ympéaristoyhteistyon mukaisesti kdyttdd myos Heinolan kaupungin
ympdristotoimen viranhaltijat erikoistumisalueensa mukaisesti.

38§

Toimivallan edelleen siirtiminen

23

Toimielin voi siirtdi sille tdssd luvussa maaréttyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle, ellei laista

muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaa edelleen.

39§
Asian ottaminen lautakunnan késiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltdviksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavéiksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.
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40 §
Ottokelpoisen péddtoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistdédn ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus

on paittanyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan
ottokelpoisista paétoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kéyti otto-oikeuttaan.

[lmoitus on tehtidva neljdn paivan kuluessa poytédkirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
maiiraaika lasketaan poytikirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddin sédhkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille.

Péétokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatti panna tiytdntoon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

41§

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madrétty hallintosddnndsséa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

42 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus pdittdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta péaéttaa
henkil6stojaosto.

43 §
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Henkildstovalinnan suorittava viranomainen paittdd virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

44§
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattad valtuusto.
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Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paittdad virkasuhteeseen ottava viranomainen, jos niistd ei ole
padtetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvii varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paéttdd virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillistd luetteloa.
45 §

Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta pdéttavd viranomainen. Kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai ty0suhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

46 §

Henkildstovalinnat ja palkan madradminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus paittdd osastopdillikon viran ja kunnanhallituksen
alaisen muun viran tai toimen vakinaisesta tdyttdmisestd. Toimialueen lautakunta paéttéa alaisensa viran tai
toimen vakinaisesta tdyttdmisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paittdd koeajan midrdédmisesté ja tyosuhteeseen ottava viranomainen
sopii koeajasta.

Kunnanjohtaja péattidd osastopééllikdn viran véliaikaisesta tdyttdmisestd enintddn 12 kuukauden mairdajaksi
sekd varahenkilon nimedmisestd viranhaltijan vuosiloman, virkavapauden tai muun tilapdisen esteen ajaksi
ellei hinelle ole valittu viransijaista

Osastopéaéllikko pééttid alaisensa viran tai toimen véliaikaisesta tdyttdmisestd enintddn 12 kuukauden
médrdajaksi.

Vastuualueen esimies pddttdd alaisensa viran tai toimen véliaikaisesta tdyttdmisestd enintddn 6 kuukauden
madriajaksi.
Edella olevia kohtia pidemmiit sijaisuudet tdyttdd sama viranomainen joka paattdd vakinaisesta tdyttimisesta.

Palkkauksen vahvistaa se, joka valitsee viranhaltijan tai tdyttdd tyosuhteen. HenkilGstdjaosto voi antaa
palkkauksen maiirittelyd koskevia ohjeita.

47 §
Ehdollisen valintapdétoksen vahvistaminen

Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimielimen ehdollisen
valintapddtoksen voi vahvistaa ao.toimielimen johtamisesta vastaava viranhaltija.

Ehdollisen valintapditoksen raukeamisen toteaa paitokselladan palvelussuhteeseen ottamisesta paéttanyt
viranomainen.
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48 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eikd varalle ole valittu ketdédn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden

joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

49 §
Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tyoehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkilokohtaisista lisistad
ja tulospalkkioista paattad henkilostojaosto.

50§
Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat

Alle 30 péivaa kestdvit harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat myontaa tulosalueiden
vastuuhenkil6t.

Enintddn 6 kuukautta kestdvit harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyGvapaat myontad osastopaillikko.

Yli 6 kuukautta kestdvét harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat myontdd sama viranomainen,
joka paéttid viran tai toimen vakinaisesta tayttimisestd. Kunnanjohtajan virkavapaudesta paattaa
kunnanhallitus. Méérédaikaa ei saa ylittaa useilla perdkkaisilla paatoksilla.

Harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden mydntdmisestd péattdd kunnanhallituksen henkildstojaos.

51§

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, osastopééllikot ja tulosalueiden vastuuhenkil6t paattavit alaistensa henkiloston osalta
sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdddanndn,
virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

52§

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madrdysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin mééritty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méérdysten
soveltamisesta padttdd henkildstdjaosto.
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53§
Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa pdéttdd kunnanhallitus tai se viranomainen, joka pdéttdd molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta.

54 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisestd paattdd henkildstojaosto.

558§
Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pééttidd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan miiradmisesta terveydentilaa koskeviin

tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan 1dhiesimies paittdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisesti alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan médrddmisestd terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56§
Virantoimituksesta pidittiminen

Kunnanhallitus pédéttdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattimisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pédattdd viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta

pidattdmisesta.

57§
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttdéd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

58§
Lomauttaminen

Kunnanhallitus pdittda henkiloston lomauttamisen periaatteista, linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat
henkildryhmit ja lomautuksen keston.

Viranhaltijan ja tyontekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai méiédrdajaksi paattaa osastopadllikko.
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59§
Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pédttineen viranomaisen tietoon.

60 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkildstdjaosto.

61§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinnéstd pdattda osastopéallikko.

7 luku

Asiakirjahallinnon jiarjestiminen

62§

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtévét

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kiytdnndt, vastuut ja valvonta on médritelty

kunnan eri tehtdvissa seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén henkilStietojen kisittelyn toteuttamisesta,
médrdd kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat méérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paittad tiedonohjaussuunnitelman yleisistd periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen
kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpité;ét

63§
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvét

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvésti sdilytettivistd asiakirjatiedoista sekd
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja
taytdntoonpanosta,
2. ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,



3. hyviksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtidvit hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seké

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvésti koulutuksesta ja neuvonnasta.

64 §
Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtivit

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen médrdysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimedd asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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11 OSA TALOUS JA VALVONTA
8 luku

Taloudenhoito

65§

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
sekd niiden edellyttimét médrarahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Maiérdraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméardisena.

66 §
Talousarvion taytantdonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvit talousarvioon perustuvan kéyttdsuunnitelmansa.
Kéyttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtdd
kéyttdsuunnitelman hyviksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessd hyviksyd erilliset talousarvion tdytdntdonpano-ohjeet.

67 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sadnnollisesti.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille neljinnesvuosittain.

68 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattiessadn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvéksymét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen

perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi péattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole midrdarahaa kéiytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymatté tehtdava
valtuustolle esitys méédrdrahan myontamisesti tai korottamisesta.
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69 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdvia valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kéasitelld
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan
kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpadtoksen allekirjoittamisen jilkeen valtuustolle ei voi endé tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maiérarahan muutosesityksessé on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettivda muutoksen
vaikutukset méérirahoihin.

Valtuusto paattda toimielinten méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

70 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan kiintedn omaisuuden ja rakennusten luovuttamisesta ja vuokraamisesta paittiad tekninen lautakunta
valtuuston hyvéksymien perusteiden mukaisesti.

Muun omaisuuden luovuttamisesta paattdd kunnanhallitus, ellei padtosvaltaa ole siirretty muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

71§
Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

72§
Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtivid ovat maksuvalmiuden ylldpitiminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja

rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittad kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen yhteydessi valtuusto pééttaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
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Kunnanhallitus pdittdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyviksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvadd toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

73§
Maksuista padttdminen

Valtuusto pdittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.

Lautakunta paittdd tarkemmin maksujen perusteista ja euroméadrista.

74 §

Asiakirjojen antamisesta perittdvit maksut

Poytikirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu, joka

porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn télloin kiintedn perusmaksun lisdksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus pdittda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

9 luku

Hallinnon ja talouden tarkastus
75§

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jirjestetiin siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajérjestelméan.

Ulkoinen valvonta jdrjestetdin toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jérjestdmisesta.
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76 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
midraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on 1dsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa

lautakunnan niin pééattiessa.
Kunnanhallitus ei voi médriti edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péaétokset tehddin ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun méériyksia.

77§
Tarkastuslautakunnan tehtévit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtivien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellyttiméassa
laajuudessa sekéd

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6ds muista merkittavista

havainnoista.

78 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavét

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitija.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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79§
Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté enintdéin kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

80 §
Tilintarkastajan tehtévit

Tilintarkastajan tehtdvistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssé.

81§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien tehtidvien suorittamisesta, mikéli ne eivit ole ristiriidassa

julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

82§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytikirjassa. Tilintarkastuspoytikirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan méaaradmall4 tavalla.

10 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

83§
Valtuuston tehtiavat

Valtuusto pédéttdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

84 §
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesti, seka
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1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisestd ja
keskeisistd johtopédétoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittivimmisté riskeistd ja
epavarmuustekijoistd.

4. wvastaa sisdisen valvonnan jérjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jirjestdmisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennikdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskié arvioidaan sekéd

7. valmistelee sisdistd valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

85§
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtévit

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seki raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestimisestd ja keskeisistd johtopadtoksista.

86 §
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavit

Kunnanjohtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

87§
Sisédisen tarkastuksen tehtiavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jirjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdimiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.
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Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtivét ja vastuut mééritellddn kunnanhallituksen hyvaksyméssa

sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

IIT OSA VALTUUSTO

11 luku

Valtuuston toiminta

88§

Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa, joiden toimikausi on kaksi
vuotta.

Valtuuston toiminnan siséisté jéarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston médrdédma viranhaltija.

89 §
Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus,

Valtuustoryhméné pidetdén my0s yhté valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmésti
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmin nimesti ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhmén nimeen.

90 §

Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméién liittymisesta ja siitd
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvdksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaéstd, valtuustoryhmin on ilmoitettava tista kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.
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91§
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyvéksymén istumajérjestyksen
mukaisesti.

12 luku

Valtuuston kokoukset
92§

Valtuuston kokous

Valtuusto késittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1dsné
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai dénestysjarjestelmaa.
93§

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltdvét asiat. Kokouskutsussa on
mainittava jos osa kokousasioista kasitelldén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vihintddn 4 pdivdd ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seké niille,
joilla on kokouksessa ldsndolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

94§
Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston pédatoksiksi, ldhetetéddn
kokouskutsun yhteydessi, jolleivit erityiset syyt ole esteeni.

Valtuusto pééttid, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

95§
Sihkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti eli saattaa ne sdhkdisesti
asianosaisen saataville. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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96 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettévit
tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

97 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemétté jadneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

98 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdédse kokoukseen tai on esteellinen kisitteleméédn esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojérjestystaan.

99 §
Lasnédolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heiddn
poissaolonsa ei estd asioiden kisittelyd. Kokouksessa voi olla 1dsnd myos muita viranhaltijoita ja
asiantuntijoita. Kunnanhallituksen jdsenilld on ldsndolo-oikeus. Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa

osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen, jollei hin ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsniolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paittdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

100 §
Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Lésnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjérjestyksessa.



39

Todettuaan ldsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pdatosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittomésti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon paityttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsndolijat.

Mikili puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paitdsvaltaisuuden, hinen on keskeytettdvé tai
lopetettava kokous.

101§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdédetdéin kuntalain 102 §:ssé.
102 §

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenena.

103 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

104 §
Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestiin ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttidva asian kasittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia késitelldén
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen

esteellisyytensd arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn

vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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105 §
Asioiden kisittelyjarjestys

Asiat kisitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessi, jollei valtuusto toisin paéta.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paitoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos

ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paitoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

106 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkdisesti/selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasté jarjestyksesti poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
sekd

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmipuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5

minuuttia.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

107 §
Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian kisittelyn, seuraavien puhujien on
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puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus
hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kédsittelyn. Jos ehdotus hylédtian,
asian kisittely jatkuu.

Asia, jota késitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eiki esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessé, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdédn neljdsosa ldsnd olevista valtuutetuista
pyytdd asian pdyddllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paitetddn dédnestimalla.

108 §
Ehdotukset ja keskustelun pédattiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paéttda keskustelun. Puheenjohtaja toteaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

109 §
[lman ddnestystd syntyvin paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston padtokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja

toteaa ehdotuksen valtuuston péaatokseksi.

110§
Adinestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekeménsa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eikd sitd oteta ddnestykseen.

111§
Adnestystapa ja dinestysjirjestys

Adnestys toimitetaan avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttiviksi dinestystavan. Jos
ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai d4nestyskoneella, dénestys on vaadittaessa tai
puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai
ddnestyskoneella.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmain kuin kaksi, puheenjohtaja esittdé valtuuston
hyviksyttiviksi dinestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjachdotukselle. Kuitenkin jos
ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkddmisti tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend dénestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee médrdrahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen maaréltddn suurimman
ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn, minka jilkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéksymisesti tai hylkddmisestd on dénestettiva erikseen.

112§
Adinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén péaatoksen.

Jos pédtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan miidrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen
tuloksen todetessaan.

113 §

Toimenpidealoite

Tehtyddn kasiteltdvini olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvéksya kdsiteltyyn asiaan liittyvéan
toimenpidealoitteen (ponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paédtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

114 §
Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytikirjaan sovelletaan, mitd pdytékirjan laatimisesta madratdan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytikirjan
siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

115 §
Péitosten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston poytakirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdédn tarkastamisen jélkeen ndhtdvina

kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssi sdddetdan.



13 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
116§

Vaaleja koskevat yleiset méaaraykset

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jisenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajidsenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttavd ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa dénestdjdn on taitettava dénestyslippu siten, ettei sen sisaltd

ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Anestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maarddméssa jérjestyksessa.

Adinestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipditoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos

vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettidva suljetussa kuoressa.

117 §
Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa dénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jésenelld on kéytettavissddn yhtd monta dénta kuin on
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valittavia henkilditd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja

kaikkia 44nid ei ole pakko kayttia.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin pééta.

118 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jédsenti ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jéseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerin toimii valtuuston poytékirjanpitijé, jollei valtuusto toisin paata.

119§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jésenid ja varajdsenid.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetddn. Vahintddn kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaiinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemédn sithen 117 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

120 §
Ehdokaslistojen jéttiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto miirdd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjohtajalle

sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121§
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on pééttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheits, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa mééréaajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jilkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikili mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimensa jétetéén.

122 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun médrdajan paétyttyd vaalilautakunta laatii hyvéksytyisté
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jirjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuutetuille tiedoksi

ja luetaan ddneen valtuustolle.

123 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitiéin sen ehdokaslistan numero, jolle #4ini annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
madrddmaissa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle d4nestyslippunsa.

124 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
125§

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jalkeen valtuustoryhmilld ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéad kisitteleméttd 1dhetettdavd kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattia,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaén ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdvd valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessé ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

126 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdédn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetidén
yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysti kisiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapédisen valiokunnan asettamisesta selvittdmééan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on péatettiava tistd. Muuta paitosta ei asiassa saa tehda.

127 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddn 5 minuutin
pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pédéti. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hinen
midrddmainsi vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyksessé, ellei puheenjohtaja
toisin pddtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlld on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvia lyhyttad
lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdén 7 pdivdd ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvét seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
15 luku

Kokousmenettely

128 §

Madrdysten soveltaminen

Taman luvun méérayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méérdyksid noudatetaan toissijaisina
hallintosd@annén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin miartty.

129 §
Toimielimen paitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kiyttdd sahkoistéd asiahallinta- tai 4inestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sdhkoisessd toimintaympéristssd, johon osallistutaan sdhkodisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdd paatoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd ennen kokousta

(sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa, ettd sdhkdisiin  kokouksiin ja sdhkodiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttimalld tavalla.

130§
Sadhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen séhkoisesti.

Suljettuun sédhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivit tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtévissa.

131§
Sdhkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi pééttia asioita sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paitoksentekomenettelyd voidaan kdyttad kaikkiin toimielimen paétdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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132 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin padttdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdin myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian késittelyd varten.
Télloin puheenjohtaja médrad kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

133§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on
lahetettdva vdhintddn 4 pdivdd ennen toimielimen kokousta kullekin jisenelle seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltdvét asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen péaétoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitelldén
sdahkoisessd padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltava
sdhkoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen péaétoksiksi, ldhetetdan
kokouskutsun yhteydessi, jolleivit erityiset syyt ole esteeni

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paittdmalla tavalla.
134 §

Sidhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettid sdhkdisesti. Télldin kunnanhallitus tai
sen nimedmad viranhaltija vastaa siité, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jirjestelmat ja
tietolitkkenneyhteydet ovat kiytettiavissa.

135§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavét
tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressié tai mikali erityisesté syystd asian
valmistelua ei julkisteta ennen péadtoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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136 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemétté jadneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetddn

sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen padtoksentekotavasta.

137 §
Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hidn ei padse kokoukseen. Kun jdsen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, hin voi kutsua

varajisenen yksittdisen asian késittelyyn.
Myo0s puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajésenelle.

138§
Lisndolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijin lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seki

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapiisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa sdddettyjen

vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paéttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntijan on poistuttava

kokouksesta ennen paitdksentekoa.

139§
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissi

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mairitd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méérdta myds kunnanhallituksen

varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi méariti edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika

vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.
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140 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdaddetdéin kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paattaa pitdd julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisolle on jérjestettavd mahdollisuus seurata

kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

141§
Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paitosvaltainen.

142 §
Tilapédinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

143 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sidddetidn
kuntalain 102 §:ssi.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

144 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadtokselld kasiteltdaviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan

vain perustellusta syysté.

145§
Esittely

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysti. Vaalilaissa sdddetyissd vaalitoimielimissi
asiat pdétetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelijdstd maédrdtdan toimielimen
paatokselld, jollei tdssa hallintosddnndssd muuta méérata. Esittelijdn ollessa poissa tai esteellinen hianen

sijaisekseen maaritty toimii esittelijdnd, jollei tdssd hallintosddnndssd muuta maarata.
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— Kunnanhallituksen esittelijdné toimii kunnanjohtaja.

— Sivistyslautakunnan esittelijana toimii rehtori- sivistystoimenjohtaja ja hdnen ollessaan estynyt tai
esteellinen, esittelijind toimii hallintojohtaja.

— Teknisen lautakunnan esittelijané toimii tekninen johtaja.

— Lupalautakunnan esittelijoind toimivat rakennusvalvonnan osalta rakennustarkastaja ja
ympdristotoimen asioiden osalta ympéristonsuojelutarkastaja.

— Henkilostojaoston esittelijané toimii hallintojohtaja.

— Tiejaoston esittelijand ja sihteerind toimii toimistorakennusmestari.

— Esittelystd tarkastuslautakunnassa méarataan 71 §:ssé.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemééan
toimielimelle paitdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjachdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd pdéttda, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilloin pdittda, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

146 §
Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seki vetdydyttiava asian késittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla merkitysti hinen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdin koskevan asian késittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan. Esteellisyyssdadnnoksid sovelletaan kaikkiin,
joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.
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147§
Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdiin kannatettu ehdotus asian pdydillepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian kisittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus
hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kédsittelyn. Jos ehdotus hylédtian,

asian kisittely jatkuu.

148 §
Ehdotukset ja keskustelun pdittdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun péittyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 §
[lman ddnestystd syntyvin paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
toimielimen paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

150 §
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hidnen tekeménsa ehdotus katsotaan rauenneeksi

eikd sitd oteta ddnestykseen.

151 §
Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, miti 12 luvussa méiritisin ddnestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat médrdykset ovat 13 luvussa.
152 §

Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen mukaan.



Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paittamalla tavalla.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytdkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestdytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkintd kéytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksiloidddan
paatokset, jotka on tehty sdhkodisesséd padtoksentekomenettelyssd)
e kokouksen alkamis- ja paittymisaika sekd kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1dsné
e kokouksen laillisuus ja paédtdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e csittelijan padtdosehdotus
o csteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e Adidnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten, ettd
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty padtos
e cridvd mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnét
e puheenjohtajan allekirjoitus
e pdytakirjanpitdjin varmennus
e merkinti pOytdkirjan tarkastuksesta seké
e merkintd ndhtdvini pitdmisestd yleisessd tietoverkossa, mikili poytikirja on ollut yleisesti
ndhtdvina

Poytikirjaan liitetddn padtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia madridyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissd paédtoksissa.
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

153 §
Péétosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytikirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jilkeen néhtdvéani kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssd tarkemmin sdddetdén.

Muun viranomaisen pdytédkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jdsenille, jos asianomainen

viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paitoksid tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku

Muut miaaraykset
154 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sdétiolld on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttd;jalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdi kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia koskee sekd

aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

155§
Aloitteen kisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksid aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempédnd maératylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla

paattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paéttdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paéttéa, mitka aloitteista ovat loppuun kisiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoind on vahintdédn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltdvéksi.

156 §
Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa aloite
kasitellddn, arvioitu késittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

157 §

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen pddtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hdnen varahenkilonsé, jollei kunnanhallitus ole pédttényt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmédn allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkilGita.

Muun toimielimen pédédtdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa osastopaédllikko, jollei

toimielin ole pééttinyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa osastopaillikko, jollei toimielin ole péattanyt

toisin.
Toimielimen poytédkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai arkistonhoitaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytékirjanpitdja tai muu
toimielimen méarddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paitokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttimissién asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

158 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan

puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA
LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

159 §

Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jérjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja pdiviarahaa
tamén sddnnon mukaisesti.

160 §
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota kunnanvaltuuston erikseen vahvistamien perusteiden
mukaan.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota
korotettuna 50 prosentilla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen,
samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu
kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai
muutoin mééritylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintokunnan jésenelle.

Jos kokous kestdd yli kolmen tunnin ajan, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta tunnin jaksolta 50
prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

161 §

Samana paiviné pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen pééttymisestd ei ole kulunut vihintéén kahta tuntia,
mutta kokoukset yhteensd kestdvét yli kolme tuntia, maksetaan kertapalkkio soveltaen miti edelld 161 §:n 4
momentissa on madratty.
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162 §

Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja erdiden lautakuntien puheenjohtajille maérattyjen
kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtdvistd maksetaan palkkiota kunnanvaltuuston erikseen
vahvistamien perusteiden mukaan.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidin, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on
jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Téstéd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siithen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtavidin.

163 §

Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle viranhaltijalle tai luottamushenkildlle suoritetaan kokouspalkkio 50
prosentilla korotettuna, jollei hén saa tehtdvastddn vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

164 §

Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jésen osallistuu
toimielimen paitosten perusteella ja josta laaditaan pOytikirja tai muistio maksetaan palkkiota ao.
toimielimen kokouspalkkion mukaan.

Y1i kolme tuntia kestdvééan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen
sovelletaan, mité edelld 157 §:ssd on méadritty.

165§
Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mitd edelld 161 §:ssd
on médritty kunnanvaltuuston jdsenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 161 §:ssé on
médrétty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

166 §

Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jdsenelle sekd vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin
vaalitoimituspdivaltd palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen péétyttyd suoritettavasta
laskentatydstd kunnanvaltuuston erikseen vahvistamien perusteiden mukaan
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167 §

Erityistehtavit

Sellaisista luottamustehtdvisti, joista ei timén hallintosddnnon luottamushenkildiden palkkioita koskevassa
osiossa ole mainittu, kunnanvaltuusto méaraé tarvittaessa palkkiot erikseen.

168 §

Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestdmisestd tai muusta
vastaavasta syystd. Korvausta maksetaan osallistumisesta

- kunnan toimielimen kokoukseen

- kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kunnan jarjestimddn luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kunnan toimielimen tekemién paitokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika sekd matkoihin kaytetty

aika tyopaikan tai kodin ja kokouspaikan vililld. Tuntikorvauksen enimméiisméard on 25 euroa.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestd luottamushenkilon tulee esittidéd tyonantajan todistus siita.
Todistuksesta on myd6s kdytiava ilmi, ettd luottamustoimen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja etti
hénelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tytd olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdén.
Edella tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava miird on enintddn 10 € tunnissa.
Luottamushenkilon tulee tilloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarésta.

Mikili luottamushenkild on yrittdjd, niin kustannuksista tulee esittdd hyvéksyttava selvitys joko yrittdjian
tilitoimistolta tai todistus viimeksi vahvistetun verotuksen mukaisesta tulosta verottajalta. Yrittdjien osalta
ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seké sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu
yhtidsti, joista ansiomenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia. Mikali ansionmenetyksen peruste
tai maéra ei ole yksiselitteisesti osoitettavissa, pdéttdd kunnanhallitus ansionmenetyksen korvauksen
kohtuullisesta maksamisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jdrjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysté, luottamushenkiln tulee esittda kirjallisesti
riittdva selvitys téllaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismééraan noudatetaan mitd edelld 1
momentissa on méaaratty.

169 §

Ansionmenetystd koskevan korvaushakemuksen jdttdminen
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Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva hakemus on jitettavd kuluvan vuoden osalta
viimeistddn 15.12. mennessd kunnan palkkatoimistoon.

170 §

Palkkioiden maksun ajankohta

Kaikkien hallintokuntien talousarviovuoden 15.12. mennessé pitdmien kokousten kokouspalkkiot maksetaan
viimeistddn joulukuussa.

171 §

Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivdrahaa, ateria-korvausta, majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa
ja kurssipdividrahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti kuitenkin siten, ettd
varsinaisten kokousten matkakorvaukset suoritetaan asianomaisen vuoden alussa voimassa olleen
virkaehtosopimuksen mukaisesti. Edestakaisen matkan ollessa alle 6 km matkakorvausta ei suoriteta.



