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Etsivän nuorisotyöntekijän toimen vakinaistaminen 17.9.2017 alkaen

30/01.01.01/2017

SIVLTK 09.03.2017 § 22

 Asian valmistelija:
 Marja-Leena Koivisto, vs. vapaa-aikaohjaaja gsm 044-743 2257
 Irja  Niilahti, rehtori-sivistystoimenjohtaja gsm 044- 743 2270

 Valtionavustuksella tuettu ja hankkeiden avulla Hartolassa tehty
Nuorisolaissa säädetty erityisnuorisotyö, johon kuuluu ennaltaehkäisevä
nuorisotyö syrjäytymisen ehkäisemiseksi eli etsivä nuorisotyö on jo
vakiintunut viiden (5) toimintavuoden aikana tärkeäksi osaksi kunnan
nuorisotyötä. Hankkeen mahdollistamalla toiminnalla on tavoitettu juuri ne
alle 29-vuotiaat nuoret, jotka ovat suurimmassa vaarassa syrjäytyä. 

 Pitkäkänteinen työskentely ko. nuorten kanssa edellyttää, että henkilöstökin
on vakiintunutta. Ennaltaehkäisevän nuorisotyön, monikulttuurisen
yhteistyön ja moniammatillisen verkostotyön lisääntynyt tarve edellyttää
vakinaisia työntekijöitä toimiakseen tehokkaasti ja suunnitelmallisesti.
Aluehallintovirastolta tulleen tiedon mukaan ko. hanketyöntekijän
vakinaistaminen on tulevien valtionavustuksien ehtona. 

 Etsivän nuorisotyön hankekausi päättyy Hartolassa 16.9.2017.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

 Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää etsivän
nuorisotyöntekijän toimi vakinaisesti  17.9.2017 alkaen.

Päätös Asia valmistellaan uudelleen seuraavaan kokoukseen.

 _________ 
SIVLTK 20.04.2017 § 30 
 Asian valmistelija:
 Irja Niilahti, rehtori-sivistystoimenjohtaja, gsm 044-7432270

 Nuorisolain mukaan etsivän nuorisotyön tehtävänä on tavoittaa tuen
tarpeessa oleva nuori ja auttaa hänet sellaisten palvelujen ja muun tuen
piiriin, joilla edistetään hänen kasvuaan ja itsenäistymistään sekä pääsyään
koulutukseen ja työmarkkinoille. Etsivää nuorisotyötä tehdään ensisijaisesti
perustuen nuoren itsensä antamiin tietoihin ja hänen omaan arvioonsa tuen
tarpeesta.



 Kun kunta järjestää etsivää nuorisotyötä, sen tulee nimetä etsivän
nuorisotyön toimeenpanosta vastaava kunnan viranhaltija tai kuntaan
työsopimussuhteessa oleva henkilö. Etsivällä nuorisotyöntekijällä on oltava
riittävä koulutus ja kokemus nuorten kanssa tehtävästä työstä. Hallituksen
esityksen mukaan riittävänä koulutuksena voitaisiin pitää esimerkiksi
nuoriso- tai sosiaalityöntekijän, yhteisöpedagogin, erityisopettajan tai
-sairaanhoitajan, psykologin tai muuta vastaavaa koulutusta (HE 1/2010)

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

 Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää etsivän
nuorisotyöntekijän toimi vakinaisesti 17.9.2017 alkaen siten, että toimi
julistetaan avoimeen hakuun ja toimen kelpoisuusvaatimuksena on nuoriso-
tai sosiaalityöntekijän, yhteisöpedagogin, erityisopettajan tai
-sairaanhoitajan, psykologin tai muu vastaava koulutus.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

 ________


