Sivistyslautakunta

§ 31 20.04.2017

Koulunkiynninohjaajan toimen tiyttiminen toistaiseksi voimassa olevana 10.8.2017 alkaen

50/01.01.03/2017

SIVLTK 20.04.2017 § 31

Asian valmistelija:
Irja Niilahti, rehtori-sivistystoimenjohtaja, gsm 044 743 2270.

Tyo6sopimuslain 3§.n mukaan:

"TyOdsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta
tehty méadraaikaiseksi. TyOnajantajan aloitteesta ilman perusteltua syyti
tehtyd méaardaikaista tyosopimusta on pidettdva toistaiseksi voimassa
olevana.

Toistuvien madrdaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun
méadrdaikaisten tydsopimusten yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva
kokonaisuus osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi."

Mervi Ruokola-Parkkonen on palkattu 8.8.2014 alkaen méaardaikaisesti
lukuvuosittain koulunkdynninohjaajaksi. Hanelld on
koululunkd@ynninohjaajan kelpoisuus (koulunkdynnin ja aamu- ja
iltapdivdtoiminnan ohjauksen ammattitutkinto). Hanelld on tyGsopimus
3.6.2017 asti.

Hartolan koulutoimessa on edelleen syyslukukauden 2017-2018 alusta
alkaen koulunkiynninohjaajan tarve ja sivistystoimi on varannut madrdrahan
avustajan palkkaamiseen.

Ty6sopimuslain mukaisesti ei ole perusteltua syytd tehdd Mervi
Ruokola-Parkkosen tydsopimusta midrdaikaisena.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

Paatos

Sivistyslautakunta pyytdd kunnanhallitukselta lupaa tayttda
koulunkdynninohjaajan toimi edelld mainituista syisté toistaiseksi voimassa
olevana 10.8.2017 alkaen.

Ehdotus hyviksyttiin.



