Anomus Hartolan kunnalle

Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry on vuosia tehnyt merkittavia tydllistamistoimintaa
Lahdessa ja muualla Paijat-Hameessd. Téman vuoden lopussa paattyvdssd, kolmivuotisessa
LITTI2 — hankkeessa on ollut yhteensé 330 palkkatukiasiakasta. Hartolalaisia asiakkaita on
ollut yhteensa 6.

Hankkeessa olleista asiakkaista yli 50% on paissyt tydsuhteen jilkeen téihin avoimille
tydmarkkinoille, opiskelemaan tai muuhun positiiviseen (elike, armeija) lopputulokseen.

Tydllisyyspoliittiset hankeanomukset vuodelle 2020 piti jattii Himeen TE-toimistoon

ja hakemus my6hastyi yhden péivén ja tdiman takia jdimme ulos vuoden 2019 Hameen TE-
toimiston TYPO -hankehausta.

Vuodelle 2020 jatkuu 74 asiakkaan tydsuhde. Naist3 asiakkaista hartolalaisia on kaksi. Lisaksi
yhdelle aikaisemmin syksylli lopettaneelle hartolalaiselle asiakkaalle etsitadn jatkopaikkaa.

Toivomme, ettd yhteistydlla Hartolan kunnan ja muiden Péijat-Hameen kuntien kanssa
pystymme hoitamaan hankkeessa siséll4 olevien asiakkaiden tydsuhteet kunnialla loppuun ja
etsimaan heille jatkopaikkaa avoimilta tydmarkkinoilta sina aikana, kun meill3 ei ole
hankerahoitusta.

Toivomme, ettd Himeen TE-toimisto avaa uuden hankehaun kevaailld 2020 ja voimme tallsin
hakea hanketukea uuteen hankkeeseemme.

Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry anoo Hartolan kunnalta tukea 1.1.-30.6.2020 ajalle
650€.

Haettava tukisumma perustuu LITTI-hankkeen saamaan vuosittaiseen hanketukeen, miki on
ollut 1300€/vuosi ja nyt 6 kuukaudelle puolet koko vuoden tuesta. Samalla periaatteella on
tavoitteena toimia myGs muiden Paijat-Hameen kuntien kanssa.

Hankkeemme tekemad tyd on ollut erittéin arvokasta yksittaisille ihmisille, alueemme
urheiluseuroille ja muille yhdistyksille ja alueemme kunnille. Toivomme, etti tekemaimme
tyotd arvostetaan ja toiminnan jatkuminen tulevaisuudessa turvataan.
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1. Hankkeen toiminnasta 2019 yleista

Hanke toimii tyottdmyyden vahentamiseksi Paijat-Hameessa. Paijat-Hameen kaikki
kunnat - Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Karkola, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja
Sysma - ovat mukana hankkeessa. Hankkeen hallinnoijana toimii Paijat-Hameen
Liikunta ja Urheilu ry.

LITTI2 hankkeen tavoitteena on edistad nuorten ja pitkdaikaistyottomien
tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Myos yrittajyys ja kevytyrittéjyys ovat
mahdollisuuksia tydllistymiselle.

Tavoitteeseen edetdan tydllistamalla henkiloita urheiluseuroihin, muihin yhdistyksiin
ja yrityksiin. Edistamme tyollistettyjen ammattitaidon ja tyékyvyn kehittymista
yksilovalmennuksella, koulutuksella ja liikuntaneuvonnalla. Lisaksi etsimme
aktiivisesti tyollistetyille tydopaikkaa avoimilta tydmarkkinoilta.

2. Lyhyesti vuodesta 2019

Toimintavuoden aikana hankkeessa oli palkkatuella tydllistettynd 151 asiakasta.
Yksilovalmennuksia on tehty asiakassuhteen aikana ainakin 2-3 kertaa/asiakas.
Asiakkaista yli 50% paasi tyollistdmisjakson jalkeen toihin, opiskelemaan tai
muuhun positiiviseen toimenpiteeseen. Tama on ollut myos rahoittajan tavoite
hankkeelle.

Kuntien tyollisyystoimen henkildston kanssa on tehty kiinteda yhteistyota.
Yhteistyossa on etsitty yhdistyksille palkkatukityontekijoita ja myos tyollistetyille
edelleen sijoituspaikkoja yrityksistd. Useassa kunnassa kaytdssa oleva kuntalisa —
kaytanto on yhdessa palkkatuen kanssa monessa tapauksessa mahdollistanut
tyottoman tyollistamisen.

Vuonna 2018 alkanut LahtiPilotti - yhteistydhanke Valmennuslehto Oy:n ja Hyria
koulutuksen kanssa paattyi toukokuussa. Hankkeen tavoitteena oli
oppisopimuskoulutuksen avulla kouluttaa pitkaaikaisty6ttémia kiinteistéhoitajiksi ja
toimitilahuoltajiksi. Koulutukseen valittiin 20 henkil6a. Paijat-Hameen Liikunta ja
Urheilu ry:n tehtavana oli etsia kaikille hankkeen kautta tyéllistetyille ensin tyépaikka
yhdistyksista ja viimeistdan 6 kuukauden kuluttua edelleen sijoituspaikka yrityksista.



LahtiPilotti - oppisopimuskoulutuksen suoritti loppuun 14 henkil6a. Naista 7 on
paassyt hankkeen jalkeen tydhon avoimille tydmarkkinoille.
Oppisopimuskoulutuksen keskeyttaneista yksi henkild paasi toihin avoimille
tydmarkkinoille, kaksi sairastui kesken koulutuksen ja kolme ei tuntenut

koulutusalaa "omakseen”.

LITTI yksilovalmentajat ovat paivystédneet Lahden Ohjaamossa ja - Vauhdittamossa
keskimaarin yhtena paivana kuukaudessa. Ohjaamon tavoitteena on edistaa alle
30-vuotiaiden tyollistymista ja muita opiskeluun, asumiseen ym. liittyvia asioita.
Vauhdittamo edistaa yli 30-vuotiaiden tyollistymista.

Yritysten kanssa on tehty yhteistyota etsittaessa asiakkaille edelleen
sijoituspaikkoja ja hankkeen jélkeen tyépaikkoja avoimilta tydmarkkinoilta.
Hankkeen yritysverkostossa on yli 100 yritysta.

Ohjausryhma kokoontui toimintavuoden aikana kolme kertaa. Ohjausryhmassa on
kasitelty hankkeen toiminnallinen ja taloudellinen tilanne seka kuultu esityksid mm.
muista hankkeista ja ajankohtaisista asioista.

. Projektin henkilosté ja henkiloston tehtavakuvat

Heimola Markku, yksilovalmentaja
Jantti Risto, yksildvalmentaja

Pullinen Marja, projektisihteeri
Sinkkonen Jukka, yrittajyysasiantuntija
Virtanen Arto, projektipaallikkd

Projektipdillikon tehtavat

hankkeen kokonaisvastuu

talous

kuntayhteydet

raportointi

kehittaminen

verkostojen yllapito ja rakentaminen

Projektisihteerin tehtavat

e hankkeen palkkahallinto
e hankkeen maksatushakemukset
e hankkeen maksuliikenne

Yrittdjyysasiantuntijan tehtavat

18.2.2019 =
9.1.2017 >
1:1.2017
1.1.2017 =
1.1.2007 =

e vaylien etsiminen tydllistettavien saamiseksi avoimille tydmarkkinoille
e itsensa tyollistamisen mallien kartoittaminen erityisesti liikunta- ja

hyvinvointialoille



Yksilovalmentajan tehtavit

e tydllistettavien rekrytointi ja perehdytys
o tyollistettyjen yksildllinen valmennus ja jatkopolun tukeminen
» yhdistysten tydnantajavalmiuksien edistdminen

. Projektin ohjausryhma

LITTI2 — hankkeen ohjausryhméaén ovat kuuluneet

Jarmo Ropponen puheenjohtaja, Lahden Kortteliliiga ry
Matti Hulkkonen jasen, Lahden kaupungin nuorisotoimi
Pauli Karvinen jasen, Hollolan kunta

Kari Kempas jasen, Suomen yrityskummit ry

Sami Kuikka jasen, Lahden kaupunki

Sarianna Manselius jasen, Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry
Heikki Moilanen jasen, Liikunnalla Ty6hon ry

Helena Vartiainen jasen, Orimattilan kaupunki

Susanna Rahikkala jasen, Asikkalan kunta

Timo Toivettula jasen, Hameen TE-toimisto

Arto Virtanen sihteeri/esittelija, Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry

Ohjausryhman kokouksiin ovat myds osallistuneet Sami Kuikan varajasenena
Jasmina Lebnaoui ja Helena Vartiaisen varajasenena Mari Juvonen. Lisdksi LITTI2-
hankkeen yksildvalmentajat ovat osallistuneet kokouksiin.

Ohjausryhméssé on kasitelty hankkeen toiminnallista ja taloudellista tilannetta,

kuultu esityksia muista hankkeista ja tyohallinnon ajankohtaisista asioista ja kuntien
tyOllisyystilanteesta ja tydllisyydenhoitotoimenpiteista. Vierailevana esitelméitsijana
yhdessé ohjausryhmén kokouksessa oli Petri Sallinen Liikuntakeskus Pajulahdesta.

. Projektin markkinointi

Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilun aiempien ty6llisyyshankkeiden, LIITU ja LITTI1,
perintona on urheiluseuroissa olemassa tyollistamisesta jo hyvin tietoa.
Tyodllistamisen reunaehdot kuitenkin muuttuvat jatkuvasti samoin kuin seurojen
vastuuhenkilét. Taman takia on ollut tarkeda kiertéaa kuntia ja urheiluseuroja/muita
yhdistyksia ja yrityksia ja kertoa palkkatukitydllistamisen mahdollisuudesta
kuntien/seurojen liikuntatoiminnan ja yhdistystoiminnan edistamisessa.

PHLU:n kotisivuille on tehty seka tyontekijoille etta tyonantaijille
hyva informaatiopaketti hankkeesta.



Kotisivuilla on myds muutamien LITTIN kautta tyollistettyjen henkildiden

kokemuksia tydllistamisjaksosta.

. Palkkatukityollistetyt kunnittain ja ikaryhmittain 2019

Palkkatukiasiakkaat kunnittain (henkilot + kuukaudet)

Kunta Tyollistetyt hloa Kuukaudet
Asikkala 7 33
Hartola 5 26
Heinola 21 181
Hollola 16 85
Karkola 4 21
Lahti 77 465
Orimattila 14 94
Padasjoki 4 12
Sysma 3 21
Yhteensa 151 888

Yll4 olevassa taulukossa tyollistetyt — kohta tarkoittaa kunnassa toimintavuoden
aikana tyollistettyja, eri henkil6itd. Kuukaudet — kohta tarkoittaa tydllistettyjen
henkildiden yhteenlaskettuja tyokuukausia.

Urheiluseurat ja muut yhdistykset ovat erittdin hyvid "ponnahduslautoja” pitkaan
tyottomana olleille, tydeldmaan paluuta tekeville. Yhdistyksissd on monipuolisia
tyotehtavia ja paineet tuloksen tekemiseen eivat ole niin suuret kuin yrityksissa.
LITTI2 — hankkeen yksildvalmentajat ovat tyontekijaa yhdistykseen etsiesséan

kiinnittaneet huomiota siihen, etté tehtavaan valitulla henkil6lla on sopiva koulutus-
ja tyGtausta ja ennen kaikkea hyva motivaatio tydntekoon. Yksilévalmentajamme
ovat onnistuneet tassa tehtavassa erittain hyvin, koska solmittuja tydsuhteita ei ole
juuri keskeytynyt ja yhdistyksista on annettu paaasiassa hyvaa palautetta
tyontekijoista.

Muun muassa seuraavanlaisiin tyotehtaviin on LITTI2 — hankkeen kautta
tydntekijoita palkattu:

ohjaaja, valmentaja, toiminnanohjaaja, toimistosihteeri, kiinteistonhoitaja,
toimitilahuoltaja, kahvilatyontekija, keittidapulainen, tydnsuunnittelija,
varastonhoitaja, tupaeméanta, grillimyyja, torivalvoja

Tyokokeilu asiakkaat

Tyokokeilijoita ei LITTI2-hankkeeseen toimintavuoden aikana tyollistetty.
Yksilovalmentajamme auttoivat yhdistyksia tekemaan tyokokeilusopimuksia
suoraan yhdistyksiin.



Asiakkaiden ikdjakauma (palkkatuki + tyokokeilu)

20-29-vuotiaat 28
30-39-vuotiaat 33
40-49-vuotiaat 36
50-59-vuotiaat 44
yli 60-vuotiaat 10

Yhteensa 151

Tyottomyyden kesto ennen LITTI asiakkuutta

12/14 Kk 12
24/28 kk 139

7. LITTI2 hankkeen tuloksia ja toimenpiteita 2019

a) Pitkaaikaistyottomien ja nuorisotakuun piiriin kuuluvien nuorten
valittdminen alueen urheiluseuroihin ja muihin jirjestdihin
palkkatukityohon ja tyokokeiluun

Tavoitteena oli toimintavuoden aikana tyollistaa 140 eri henkilda. Tuloksena oli
151 henkild&. Henkilémaara on hieman tavoitetta suurempi.

Jatkosijoittumisen osalta tuloksena oli 50%, mika oli sama kuin tavoitteemme.
Tama tarkoittaa sité, etté puolet asiakkaistamme paasi palkkatukijakson tai
tyokokeilun jalkeen tyohon, opiskelemaan, eldkkeelle tms.

Toiminnan laadun kehittdmiseksi olemme laatineet mm. seuraavat ohjeistot
LITTI2Z — hankkeelle (kaikki ohjeistot ovat néhtavissa kotisivuillamme):

o perehdyttamispaketti LITTI ABC, mika kdydaan lapi kaikkien
tyontekijoiden ja tydnantajien kanssa tydsuhteen alussa.
Perehdyttamispaketti selventaa palkkatukitydsuhteen ehtoja. LITTI
ABC:sta on tullut hyvaa palautetta niin tyontekijoilta kuin myos
tydbnantajilta

o ohje "Edelleen sijoittamisesta”

o ohje "Oppisopimuskoulutuksesta”



b)

Toimintaa toteutetaan "Avaimet kiteen” - periaatteella. "Avaimet kiteen” —
periaate toimii seuraavasti:

o aluksi tydnantajayhdistys (= urheiluseura tai muu yhdistys) tekee
tilauksen tyontekijasta.

o hankkeen yksilévalmentajat haastattelevat potentiaaliset, avointa
tyopaikkaa hakeneet tyontekijat. Yksilovalmentaja tarjoaa
haastattelemistaan tyontekijaehdokkaista 2-3 henkilo4 yhdistykselle.
Yhdistys tekee lopullisen valinnan tyOntekijésts haastatteluiden jalkeen.

o palkkatukitydsuhteen syntyessa rekisterdidyn yhdistyksen kanssa,
huolehtii hanke tydllistavan tahon antamalla valtuutuksella kaikista
tyGnantajavelvoitteista aina palkanmaksua myéten. Tybnantajan
tehtévana on huolehtia tyontekijén valinnan lisdksi tytehtaviin
perehdyttamisesta seka tydnjohdosta ja valvonnasta yhdess3 hankkeen
projektihenkilostdn kanssa, Tybnjohdosta voi huolehtia myos yritys
(edelleen sijoittaminen).

o tyGnantaja on velvoitettu antamaan tyontekijélle vapaata tyohon liittyvien
koulutuksien (oppisopimuskoulutus, osatutkinnot, lyhyt kurssit)
kadymiseen.

o paivittiinen tydaika palkkatuella tyollistetyille on keskimaarin 5 tuntia
paivassa ja 25 tuntia viikossa. Tyéntekijan bruttopalkka maaraytyy
tapauskohtaisesti,

o tarkeda on huomioida, etteivit LITTI2-hankkeen kautta tyollistetyt
tyontekijat ole Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilun tyontekijoita. LITTI2-
hanke tekee yhdistysten kanssa valtakirjan, jonka antamalla
valtuutuksella LITTI2 huolehtii tyollistettyjen palkkahallintoon,
verotukseen, vakuutuksiin ym. littyvisté asioista ja myos
yksilévalmennuksesta.

Viikottain pidetdan LITTI2-hankkeen projektihenkiloston palavereita, joissa
yhdessa mietitdan keinoja asiakkaiden eteenpain saamiseksi.

Lahden kaupungin toiveiden mukaisesti LITTI2-hanke on toiminut tiiviissa
yhteistydssé Inspis ry:n kanssa ohjaten Inspikseen nuoria tyékokeiluun ja
palkkatukityohdn. Palkkatukityssé Inspiksessi on LITTIN kautta ollut
toimintavuoden aikana 20 eri henkilga.

Asiakkaiden tyéeldmavalmiuksien parantaminen

Asiakkaiden tydelamavalmiuksien kohentaminen ja laadukas asiakasprosessi
ovat keskeinen osa hanketta. Yksilévalmentaja yhdessa tyGllistetyn kanssa laatii
tyOsuhteen aikana yksil6llisen jatkosuunnitelman, jonka tavoitteena on edistaa
tyGllistetyn tydnhakuvalmiuksia ja tydnsaantimahdollisuuksia.
Yksilévalmennuksia on tyOsuhteen aikana vahintaan 2-3 kertaa.

Hyvé mahdollisuus tydelamévalmiuksien parantamisessa ovat erilaiset
koulutukset. LITTI2 hankkeen kautta on voinut suorittaa tutkintoon johtavia
koulutuksia ja myds erilaisia lyhyt kursseja.



Oppisopimuksella opiskeli toimintavuoden aikana 31 henkiléa. Alla olevassa
taulukossa on néhtavissa opiskellut tutkinnot, opiskelijoiden maarat ja
valmistuneet.

Oppisopimusopiskelijat vuonna 2019

Tutkinto Opiskelijat Opinnot kesken | Valmistuneet
Liikuntaneuvojan pt 6 4 2
Valmentajan at 2 2 -
Kiinteistohoitajan pt 12 - 9
Toimitilahuoltajan pt Z - 5
Lahiesimiestydn at 1 1 -
Johtamisen eat 3 0 - N

Pt on perustutkinto, at on ammattitutkinto ja eat on erikoisammattitutkinto.
Valmistuneista 9 paasi opiskeluiden jalkeen tyohon.

Asiakkaitamme on osallistunut Tyokykyisena Tybeldmaan — hankkeessa
kehitetyn Tydkuntotodistuksen suorittamiseen. Tydkuntotodistuksen suorittaja
on osoittanut liilkuntaneuvontaprosessin yhteydessa aktiivisuutensa ja tahtonsa
pitaad huolta itsestéén ja jaksamisestaan. TyOkuntotodistuksen térkein tehtiva on
osoittaa paitsi tyottdmalle itselleen my6s tyonhakutilanteessa tyonantajalle, etta
tyonhakijalla on vahintaan kohtuulliset edellytykset selvita tydssaan.

Lyhyt kursseja jarjestettiin toimintavuoden aikana seuraavasti:

Lyhytkurssit koulutusaihe Henkilomaara
Yhdistyksen hyva hallinto 2
Hataensiapu 13
Viestinnén teemailta 4
Tybturvallisuus-kortti 1
Tieturva 1 — kortti 2

Olemme toimintavuoden aikana jatkaneet yhteistyots paihdekuntoutusyritys
Avominne oy:n kanssa. Olemme tyollistdneet Avominnessa kuntoutuneita
asiakkaita.

Yksildllisen jatkopolun rakentaminen

Rahoittajan ohjeiden mukaisesti ovat ldhes kaikki LITTI2 — hankkeen aikana
asiakkaaksi tulleet henkilot edelleen sijoitettu yritykseen 6 kuukauden
yhdistysjakson jalkeen.

Tama yritykseen edelleen sijoittaminen on tyéllistetyn
jatkotyénsaantimahdollisuuksien kannalta positiivinen asia.




Yrityksia, jotka ovat kiinnostuneet jatkotydllistdmaan LITTI 2— hankkeen
tyollistettyja on jo yli 100.

d) Tyéllistettyjen tyéssijaksamisen edistidminen

LITTIN asiakkaiden liikuntatottumuksia on yksildvalmennuksessa kartoitettu ja
tarvittaessa heidét on ohjattu kuntien likuntaneuvonnan palveluihin. Toiminta
perustuu asiakkaan vapaaehtoisuuteen ja omaan motivaatioon.

. Yhteistyd

Olemme tehneet hankkeessa toimintavuoden aikana yhteisty6td mm. seuraavien
tahojen kanssa:

Hameen TE-toimisto
Hameen ELY-keskus
Paijat-Hameen kunnat ja kuntien tydllisyyden vastuuhenkilst
o kaikki Paijat-Hameen kunnat ovat mukana LITTI2-hankkeessa
o olemme osallistuneet useassa kunnassa kunnan jarjestamiin
tyollisyystoimijoiden yhteisiin kokouksiin ja kuntien jarjestamiin
tyollisyystapahtumiin
Péijat-Hameen urheiluseurat ja muut yhdistykset
o 35 urheiluseuraa on tyollistanyt tydttomia
o 13 muuta yhdistysta on tyGllistanyt tydttomia
oppilaitokset
o Liikuntakeskus Pajulahti, Koulutuskeskus Salpaus, Suomen
Urheiluopisto, Lahden Ammattikorkeakoulu, Hyria Koulutus
Inspis ry
Ohjaamo Lahti
Vauhdittamo — hanke/Lahti
Paijat-Hameen alueen yritykset
o noin 30 yrityksessa edelleen sijoitettuna henkiloita
o yli 100 yritysta kiinnostunut yhteistyosta LITTI2:n kanssa
muut Péijat-Hadmeen alueen ty6llisyyshankkeet
Ladec Oy
Sun Ura Oy
ValmennusLehto
Avominne Oy



