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Hartolan kunnan hallintosaanto

Hyviksytty kunnanvaltuustossa 30.5.2017 § 30
Voimaantulo 1.6.2017
pdivitetty kunnanvaltuustossa 27.6.2018 § 34

paivitetty kunnanvaltuustossa 18.6.2019 § 33

I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku

Yleiset mairiykset

1§

Hallintosadnnon soveltaminen

Hartolan kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestimisessd sekd paitoksenteko- ja kokousmenettelyssi

noudatetaan timén hallintosdinnon méarayksié, ellei laissa ole toisin sdéddetty.

Hallintosddnndssd madrataan

toimielimisti ja johtamisesta

toimivallasta ja tehtdvistd konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kunnan viranomaisten muista tehtivisté ja toimivallan jaosta

taloudesta sekd ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
valtuuston toiminnasta ja kokouksista

toimielinten kokouksista sekd padtoksenteko- ja hallintomenettelysta

luottamushenkiliden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosddnnossa toimielimilld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia ja niiden jaostoja seka

toimikuntia ja tilapdistd valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimié seké luottamushenkil6iti ja

viranhaltijoita, joille on hallintosddnndssé annettu toimivaltaa ja maératty tehtédvid. Henkilostolla

tarkoitetaan kuntaan virka- ja tyOsuhteessa olevia.

2§

Kunnan johtamisjirjestelméa

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekid muihin valtuuston

padtoksiin.



Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kunnan paitosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa
hallintosdannén méérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paiatosten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

38

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijdna ja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
késiteltdaviksi. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijand toimii hdnen sijaisenaan
hallintojohtaja.

4§

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttimaa poliittista
yhteistyotd kdymalla asioiden késittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
sekd pitdmaélld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydédédn vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. hyviksyy kunnanjohtajan vuosilomat, matkalaskut ja kotimaahan suuntautuvat koulutukset

5§

Valtuuston puheenjohtajan tehtivat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyé ja pitdé huolta jarjestyksestd valtuuston kokouksessa.
Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarati poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti.
Jos syntyy epdjirjestys, puheenjohtajan on keskeytettdvi tai lopetettava kokous. Puheenjohtajan tulee
toimillaan edistdd valtuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

63§
Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyviksyy
yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéé viestinndsti vastaavat viranhaltijat.



Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksié ldpindkyville toiminnalle asioiden valmistelussa ja
padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvésti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittivista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnissi kdytetddn selkedd ja
ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku

Toimielinorganisaatio

78

Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat mairdykset ovat 91 §:ssé.

8§
Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jdsenti, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen toimikaudeksi puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajisen.

98§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kuusi jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jésenelld on
henkildkohtainen varajédsen.

10 §
Lautakunnat ja jaostot

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.
Teknisessd lautakunnassa on 7 jasenta.
Ymparistolautakunnassa on 7 jasenté.

Kunnanhallituksella on henkilost6jaosto, jossa on 3 jasenta.
Tiejaostossa on 3 jasentd

Valtuusto valitsee lautakuntien jdsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunta tai
kunnanhallitus valitsee alaisensa jaoston jdsenet ja varajdsenet sekd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

11§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetddn vaalilaissa.



12 §
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistd paéttdd kunnanhallitus.

3 luku

Henkilostoorganisaatio

13§
HenkilGstoorganisaatio

Henkildstoorganisaatio muodostuu lautakuntien toimialoista ja kunnanhallituksen, keskusvaalilautakunnan ja
tarkastuslautakunnan hallintopalveluista.

Kunnan organisaatio jakautuu konsernihallintoon, sivistys- ja hyvinvointipalveluihin ja tekniseen toimeen.
Sivistystoimen toimintayksikoitd ovat varhaiskasvatus, perusopetus, kirjasto ja vapaa-aikatoimi.

Kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja. Stvistyspalveluiden-totmialaajohtaarehtori-
stvistystotmenjohtaja Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa varhaiskasvatuksen seki perusopetuksen osalta

rehtori ja kirjaston sekd vapaa-aikatoimen osalta hallintojohtaja. Teknisen toimen ja ympéristotoimen
toimialaa johtaa tekninen johtaja.

14 §
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seki johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.
15§

Toimialojen organisaatio ja tehtdvit

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaréévét alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvista siltd osin kuin
hallintosddnndssa ei ole asiasta méérétty.

Kunnanhallitus pdittdd toimialojen vilisestd tehtdvidjaosta siltd osin kuin hallintosdédnndssé ei ole asiasta
madratty.

16 §
Osastopadallikot

Osastopaillikko vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittdéd toimintaa kunnanhallituksen ja
lautakunnan alaisuudessa.
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Lautakunta mairdé osastopééllikon sijaisen, joka hoitaa osastopadllikon tehtdvid hianen ollessa poissa tai
esteellinen.

17§
Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa
osastopdéllikon alaisuudessa.

Osastopaillikkd médrid toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtivia
hénen ollessa poissa tai esteellinen.

18§
Johtoryhméi

Johtoryhmén muodostavat kunnanjohtaja ja osastopaallikot sekd yksi henkiloston edustaja
(paéluottamusmies) ja sen puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja. Johtoryhmain tavoitteena on kunnan
strategisten tavoitteiden toteuttamisen edistiminen, toimintojen yhteensovittaminen, yhteistyon edistiminen
ja kehittdminen toimialojen vélilld. Tarvittaessa kunnanjohtaja kutsuu johtoryhméén pysyvia asiantuntijoita.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

20 §
Konsernijohdon tehtévit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolititkan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesti ja
valmistelusta valtuustolle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

(98]

miirdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tyonjaon,

4. antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksestd ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen onnistumista kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysti ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksid yhtioille

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissi asioissa,

8. wvastaa tytiryhteisdjen hallitusten jisenten nimitysprosessista,

9. nimedi kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

10. nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimét toimintaohjeet.

11. vastaa tietohallintopalveluiden jarjestdmisestd ja kehittimisesti
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Kunnanjohtajan tehtdvani on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6tiavaikuttaa
ohjattavakseen miirattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21§
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestamisesti, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd midraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta médrdéd sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku

Toimielinten tehtivit ja toimivallan jako

22§
Kunnanhallituksen tehtévit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyistd tehtivistd sekd péattaa
asioista, jotka koskevat:

1. kiintedn omaisuuden ostamista kunnalle talousarviossa mydnnetyn méiérarahan puitteissa
2. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista,
myymistd, vaihtamista ja lunastamista.

3. lykkédyksen myOntdmistd rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tiyttamista.

4. valittamista kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispddtoksestd (MRL191 §),

paitostd kehittimisalueeksi nimedmisestd (MRL 110 §),

etuosto-oikeuden kiyttdmistd etuosto-oikeudesta annetun lain 21 §:n tarkoittamissa tapauksissa,
rakennuspaikkojen myyntia tai vuokraamista vahvistettujen periaatteiden mukaisesti.
vapautuksen tai lykkdyksen myontdmistd kunnallisveron, kiinteistoveron sekéd kansanelike- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on sdéddetty,
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9. vapautuksen tai lykkdyksen myontdmistd kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, milloin se sdddosten tai médrdysten mukaan on sallittua, ellei kunnanhallitus ole
siirtdnyt lykkdysoikeutta asianomaiselle osastopaéllikolle.

10. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviaksymistd, valvomista, muuttamista
ja vapauttamista, jollei toisin ole sdddetty tai méératty tai valtuuston paiatoksestd muuta johdu.

11. lainan ottamisesta valtuuston talousarviossa asettamissa rajoissa.

12. lainan mydntidmistd kiinteistoyhtidille ja asunto-osakeyhtiomuotoisille vuokrataloille valtuuston
talousarviossa tai erillisen pdédtoksen asettamissa rajoissa,

13. selityksen antamista valtuustolle vuosittain maaliskuun loppuun mennessi valtuutettujen tekemistd ja
kunnan jisenten edellisend vuonna tekemisté aloitteista.

14. kunnanhallitus voi antaa lausunnon valtuuston paitoksestd tehdystd valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston pédétdstéd ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava,

15. luottamushenkildiden valitsemista kuntayhtymien yhtymékokouksiin, osakeyhtididen ja kiinteisto- ja
asunto-osakeyhtididen yhtiokokouksiin seké ehdokkaiden nimedmisti yhteisjen hallintoelimiin ja



16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
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niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kunnalla asianomaisten sdéntdjen tai sopimusten mukaan on
sithen oikeus

kunnan edustajan ja varamiehen valitsemista kutsuntalautakuntaan;

vakuuttamisen periaatteita,
kunnan yleisen toimialan sopimuksia ja sitoumuksia valtuuston talousarviossa tai erillisen pdédtoksen
asettamissa rajoissa,

sosiaali- ja terveystoimen tilaajatoimintaan liittyvid tehtévia

vahingonkorvausten myOntimisisti tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, ellei
asiasta paittiminen kuulu toisille viranomaisille,

kunnan henkil6kuntaan kuuluvan oikeutta saada korvausta tyonteon yhteydessi vahingoittuneesta
henkildkohtaisesta kéyttoesineestd, mikéali vahingon kérsineelld ei ole oikeutta korvauksen saantiin
muualta ja mikili asiasta paéttdminen ei kuulu toisille viranomaisille,

kunnan palveluksessa olevan velvollisuutta suorittaa kunnalle korvaus, jonka kunta on
vahingonkorvauslain nojalla joutunut maksamaan vahingon kérsineelle,

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd,
hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seké valvoo, ettd
sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.
Hallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisesti ja
keskeisistd johtopdatoksista.

palveluhankintojen ulkoistamista

kuntien vilistd palveluyhteistyotd ja kuntarajat ylittdvien infrahankkeiden toteuttamista

vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen poikkihallinnollisesta ohjauksesta ja
hyvinvointikertomuksen toteuttamisesta

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian my0s kunnanvaltuuston paatettavaksi.

23§

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtdvét ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittéé alaisuudessaan olevia toimialoja ja vastaa palvelujen

tuloksellisesta jarjestimisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja

kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa

ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijand toimii rehteri-stvistystoimenjohtaja hallintojohtaja lukuun ottamatta perusopetusta
ja varhaiskasvatusta koskevia asioita, jotka esittelee rehtori.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimivalta:

Paittdd toimialan lainsdddanndlld monijdseniselle toimielimelle kisiteltdvaksi, ratkaistavaksi tai
padtettdviksi méarityt asiat

Antaa sivistystoimea ja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistd koskevia lausuntoja ellei
kunnanhallitus yksittdistapauksessa toisin paéti

Pééttia talousarvion kdyttosuunnitelmasta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan osalta

P&éttdd toimialansa maksut ja taksat valtuuston padttdmien perusteiden ja tavoitteiden mukaisesti.
Hyvéksyy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset. Lautakunta voi siirtdé titd toimivaltaa
alaisilleen viranhaltijoille
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6. Paittdd koulujen ja muiden toiminnallisten yksikdiden nimisti

7. Valitsee sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaiset vakinaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset
tyontekijét ja padttdd palvelussuhteen ehdoista ja palkkauksesta lukuun ottamatta osastopééllikko;a.

8. Hyviksyy esiopetuksen, perusopetuksen, iltapdivdtoiminnan ja taiteen perusopetuksen
kuntakohtaiset opetussuunnitelmat ja varhaiskasvatussuunnitelman sekd peruskoulun
opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman.

9. Hyviksyy sivistystoimen turvallisuussuunnitelmat

10. Paattaa koulujen tuntikehyksesta.

11. Paattaa koululaisten aamu- ja iltapiivéitoiminnan jarjestamisestd seka siitd perittdvien maksujen
perusteista

12. Paittia esiopetuksen ja perusopetuksen tyo- ja loma-ajoista

13. Péittiaa peruskoulun oppilaan koululaiskuljetusedun saamisen perusteista

14. Paittad kuntien kulttuuritoiminnasta annetussa laissa tarkoitettavien tehtévien hoitamisesta

15. Paattad kirjastolaissa tarkoitettujen kunnan kirjasto- ja tietopalveluiden jérjestdmisestd

16. Paattad nuorisolaissa kunnalle tarkoitettujen tehtidvien hoitamisesta

17. Paattad niisté tehtdvisti, jotka varhaiskasvatuksesta ja kotihoidon tuesta olevassa laissa on kunnalle
maaratty

18. Paattaa litkuntalaissa kunnalle tarkoitettujen tehtdvien hoitamisesta lukuun ottamatta
litkuntapaikkojen rakentamista ja ylldpitoa

19. Péittaa tehtdvaalueensa jarjestdjen toiminnan tukemiseksi tarkoitetun avustusméérarahan
myontdmisesta

20. P&attaa hallinnassaan olevien toimitilojen ja alueiden ohje- ja jirjestyssdannoistd sekd
kayttoperiaatteista ja aukioloaikojen ja maksujen perusteista

21. vastaa hyvinvointikertomuksen laatimisesta

22. Paittad oman alan tyoryhmien perustamisesta ja nimedé edustajat oman toimialueen tyoryhmiin.

24§
Teknisen lautakunnan tehtdvit ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestdmisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttdjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kéyttd4 kunnan
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijdnd toimii tekninen johtaja.

Tekninen lautakunta
1. pééttad asetetuissa rajoissa katujen, vesiviylien, litkuntapaikkojen, yleisten alueiden,
kunnallistekniikan, tietoliikenneinfrastruktuurin ja toimitilojen suunnittelusta, rakentamisesta,
rakennuttamisesta ja ylldpidosta.
2. vastaa kunnan omistamien tai hallinnoimien toimitilojen puhtaanapidon jirjestimisesta
vastaa kunnan ruokapalveluiden jarjestdmisesti
4. piaittad toimialaan kuuluvien tehtdvien hoitamisen periaatteista ja tekee nithin liittyvat muut
sopimukset seké sitoumukset.
5. pééttidd toimialansa maksut ja taksat valtuuston méérittelemien perusteiden ja tavoitteiden
mukaisesti.

(98]
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10.

1.

12.

13.
14.

15

17.
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25§

14

padttdd kunnan omistaman maa-aineksen ja puun myynnista tai luovuttamisesta.
paattdd kunnan kiinteistojen vuokraamisesta siséisille ja ulkoisille vuokralaisille ja pdéttaa
vuokrattavien kiinteistdjen vuokrat.

paattad kiinteistdjen vuokraamisesta kunnalle,
hyvéksyy katusuunnitelmat ja yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmat.

vastaa jitehuollon viranomaistehtévisti jatelain mukaisesti ja kdyttad niihin liittyvaa
ratkaisuvaltaa.

toimii maankdytto ja rakennuslain mukaisena hulevesiviranomaisena ja kayttiaa tdhén liittyvaa
ratkaisuvaltaa

vastaa kadun kunnossa- ja puhtaanapitoon liittyvistd viranomaistehtivista.

vastaa kunnan vastuulla olevasta vesihuollosta ja kdyttad sithen liittyvad ratkaisuvaltaa.

toimii vesihuoltolain mukaisena méddrdévina ja maksuun panevana viranomaisena, ellei
ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle.

. paéttia toimialaansa koskevien alle 5.000 euron korvausten suorittamisesta.
16.

padttdd muista toimialaa koskevan lainsddadannon perusteella toimialalle kuuluvista, kisiteltavista,
ratkaistavista tai paétettavistd asioista.

antaa kunnan suostumuksen ja muistutuksen maankéaytto- ja rakennuslain mukaisissa
kuulemisissa.

. paattad yksityistieavustusten myOntamisesti

19.
20.

Péattdd oman alan tyoryhmien perustamisesta ja nimedé edustajat oman toimialueen tyéryhmiin.
voi siirtdd lakisédéteistd ja sille delegoitua toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Ympiristolautakunnan tehtévét ja toimivalta

Ympiristolautakunta seuraa kaavamiiriysten toteuttamista ja valvoo rakennustoimintaa kunnassa
maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti. Lautakunta toimii kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena ja sen
tehtdvind on valvoa ja edistdd ymparistonsuojelua ympéristonsuojelu-, jite-, vesi ja vesihuoltolainsdddannon
mukaan. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijoind toimivat rakennustarkastaja ja ympéristonsuojelutarkastaja.

Y mpéristolautakunnan tehtévat

I.
2.
3.
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9.

toimii maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena
toimii maa-aineslain (555/1981) tarkoittama kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena
toimii lain kuntien ympdaristonsuojelun hallinnosta (64/1986) tarkoittama
ympdristonsuojeluviranomaisena

toimii vesilain (587/2011) tarkoittamana kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena.
toimii jdtelain (646/2011) tarkoittamana yleisend valvontaviranomaisena

toimii kemikaalilain tarkoittama kunnan kemikaalivalvontaviranomaisena

toimii luonnonsuojelulain (1096/1996) tarkoittama viranomaisena

toimii 6ljyvahinkojen torjunnasta annetun lain (1673/2009) mukaisena 6ljyvahinkojen
jélkitorjunnasta vastaavana viranomaisena

toimii ulkoilulain mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena (606/1973)

10. toimii vesihuoltolain (119/2001) tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena

11. pdittia vesiliikennelain mukaan kunnalle kuuluvista asioista
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12. paattaa maastoliikennelaissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaisuvaltaan kuuluvista
asioista

13. paittaa asema- ja yleiskaavojen sekd asemakaavan muutosten vireille tulosta ja valmistelusta
14. hyviksyy muut kuin vaikutuksiltaan merkittavét asemakaavamuutokset

15. maankéytto- ja rakennuslain 97 §:ssd tarkoitetun rakentamiskehotuksen antaminen,

16. kaavoituksen maankayttosopimusten hyvaksyminen,

17. asemakaavamiirdys kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun antamisesta omistajalle
tai haltijalle (MRL 91 §),

18. valmistelee kartta- ja paikkatietoasiat

19. paattaa suunnittelutarveratkaisusta (MRL §:t 16 ja 137)

20. kayttdd kunnalle kuuluvaa poikkeamisvaltaa (MRL § 171).

21. valmistelee rakennusjérjestyksen ja ympéristonsuojeluméérdysten muuttamisen

22. paittad kunnallisista rakentamistapaohjeista

23. madratd lupa- ja valvontamaksut

24. ympdristolautakunta voi siirtdd lakisditeistd ja sille delegoitua toimivaltaansa alaisilleen
viranhaltijoille tai virkavastuulla toisen kunnan viranhaltijalle hallinnollisia pakkokeinoja ja
oikaisuvaatimusten kisittelyd lukuun ottamatta.

Henkildstdjaoston tehtivit ja toimivalta

Kunnanhallitus nime#d kunnanhallituksen jésenistd tai varajésenistd henkildstojaostoon kolme jésentd ja
heille henkilokohtaiset varajasenet. Kunnanhallitus nimeéé jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Esittelijina ja sihteerind toimii hallintojohtaja.

Henkilostojaoston tehtdvani on huolehtia kunnan henkildstopolitiikan kehittimisestd ja kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuslainsdddinnon edellyttimastd valvonnasta.

Henkildstojaosto ratkaisee ja paittii asiat, jotka koskevat

1.

10.

1.

virka- ja ty6ehtosopimusten miérdysten soveltamista, kun se sopimuksessa méérityissé rajoissa on
jatetty kunnan harkintaan, niin my0s suositussopimusten voimaan saattamista,

viranhaltijan kanssa yksittdistapauksesta tehtidvid palkkasopimusta tai muuta sopimuksenvaraista
asiaa silloin, kun Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut siithen suostumuksen,

paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen tekemista,

harkinnanvaraisia palkkoja ja erillispalkkioita seké virka- ja tydehtosopimusten muuta
tdytantoonpanoa, ellei ole delegoinut titi koskevaa toimivaltaa kunnan muulle viranomaiselle,
henkilokohtaisen harkinnanvaraisen lisin myontédmista,

henkildston nimikemuutoksia,

viranhaltijan ja tyOntekijdn méérittelyd johtavassa, sithen rinnastettavassa tai itsendisessd asemassa
olevaksi,

sairausajan harkinnanvaraisen palkan maksamista virka- ja tydehtosopimusten perusteella,
harkinnanvaraista palkallista virka- ja tyOvapaata,

viranhaltijoiden sivutoimilupien myontidmistd sekd sivutoimen vastaanottamista ja pitdmisen
kieltamista

henkil6ston tydpuhelimien kayttoa.



Henkildstdjaosto voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian kunnanhallituksen paatettavéksi.

27§
Tiejaoston tehtdvit ja toimivalta

Yksityistielain mukaisia tietoimituksia varten lautakunta asettaa jasenistd tai varajdsenistd koostuvan
tiejaoston, jossa on 3 jésentd ja kullakin henkilokohtainen varajisen.

Tiejaoston esittelijdna ja sihteerind toimii toimistorakennusmestari.

Tiejaoston ratkaisuvalta:

1. paittda tielautakunnalle lainsdddannon perusteella kuuluvista asioista.
2. paittad yksityistieavustusten jakamisesta osoitettujen méararahojen puitteissa
3. paéttdd madrdrahaesityksistd yksityistieavustuksiin
4. paattad yksityistietoimitusten hakemisesta ja lausunnoista tieasioissa kunnan osalta.
5. valmistelee toimialaansa kuuluvat lausunnot.
6. paattdd toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset.
28 §

Kunnanjohtajan tehtivit ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtdvané on ratkaista asiat, jotka koskevat:

kunnan kassavarojen tilapdistd sijoittamista rahalaitoksiin.
tilapéisluoton ottamista valtuuston vahvistamaan enimmaismaarddn asti.

huomionosoituksia ja kannatusilmoituksia,

kunnantalon huonetilojen luovuttamista tilapaiskayttoon,

tyoryhmien perustamista,

edustamista tai jonkun méaardédmistd edustamaan kuntaa kokouksissa ja neuvotteluissa, jollei
kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin pééta,

A e

7. kunnanhallitukselta pyydettyjen sellaisten lausuntojen ja selvityksien antamista, joilla ei ole
yleisempéd merkitysta,

Kunnan etuosto-oikeuden kdyttamétté jattiminen etuostolain 1 §:n mukaisissa tapauksissa.

9. kunnan edustustilaisuuksien sekéd kunnassa pidettdvien koulutustilaisuuksien jarjestdmista
kunnanhallituksen hyvidksymien perusteiden mukaan, samoin kuin niisté aiheutuvien menojen
maksettavaksi hyviaksymisti,

10. kunnan vaakunan kéyttdoikeudesta,

11. velkajdrjestely- ja saneerauslausuntojen antamista

29 §
Hallintojohtajan tehtiviét ja toimivalta

Hallintojohtajan tehtdvéni on ratkaista asiat, jotka koskevat:

16
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10.
11.
12.
13.

30§
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kunnan omaisuuden hoitamista ja omaisuuden ja muun toiminnan vakuuttamista kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti ellei hallintosddnndssé toisin maérata,
vuokrasopimukset kunnan omistamiin vuokra-asuntoihin.

aravalainoitettujen vuokrataloyhtididen asukasvalintojen vahvistamista.
kunnan omistamien vuokra-asuntojen vuokrien tarkistusten hyviksymisti
maksulykkdyksen myontdmisté alle 2.000 euron saatavalle

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun, julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan
madradmista.

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten seké vakuuksien hyviaksymisti, valvomista,
muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole paitetty,

haasteiden ja muiden tiedonantojen vastaanottamista kunnan puolesta kunnanjohtajan ohella,
rahalaitoksessa kunnan tilien avaamista ja lopettamista sekéd varojen nostoa tileiltd,

kunnan rahatilien kdyttovaltuuksien myontdmista

hallinto-osaston hallussa olleen kéytdstéd poistetun, arvoltaan vahdisen irtaimen omaisuuden myyntid
vuosilomaan ja tyokokemuslisddn oikeuttavan palvelusajan hyviaksymisti

vapautuksen myontdmistd sivistystoimen julkis- tai yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta
koskien kirjastoa ja vapaa-aikatointa

Rehtorin toimivalta

Rehtorin tehtdvéna on ratkaista asiat, jotka koskevat

o

A PR I AN A e

oppilaaksi ottamista ja ldhikoulun osoittamista

oppilaan erityistd tukea (POL 17§), erityisid opetusjérjestelyjd (POL 18§) sekéd avustaja- ja
tulkitsemispalveluja

oppilaan koulunkéynnin aloittamista sdddettyé aikaisemmin tai myohemmin
koulumatkaedun my0Ontédmistéd lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti
opetuksen julkisuuden rajoittamista (POL 19 §).

poissaololuvan myontdmisti oppilaalle yli viiden péivén poissaoloon

perusopetuslain ja —asetuksen mukaista rehtorin toimivaltaa

koulukiinteiston myontdmistd ulkopuoliseen kayttoon

koulun irtaimen omaisuuden poistamista, myymistd ja hivittdmistd kunnassa noudatettavien ohjeiden
mukaisesti

. oppilaan aiheuttaman vahingon vahingonkorvausta
11.
12.

perusopetusasetuksen 23 §:ssd sdddetyn erityisen tutkinnon jérjestdmisti
vapautuksen talylkdkéyksen myontdmistd sivistystoimen julkis- tai yksityisoikeudellisen maksun
suorittamisesta koskien perusopetusta ja varhaiskasvatusta
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31§
Varhaiskasvatuksen johtajan toimivalta

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtdvini on ratkaista asiat, jotka koskevat:

1. varhaiskasvatuksessa annettavia palveluita ja niistd perittdvid maksuja ja korvauksia siltd osin
kuin pditdsvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle

2. varhaiskasvatukseen kuuluvien hakemusten seké korvaus- ja muiden asioiden vireillepanoa,
lausuntojen ja esityksien antamista

3. lapsen varhaiskasvatukseen sekd varhaiskasvatuksessa jarjestettivédin esiopetukseen
hyviksymisti ja sijoittamista.

32§
Opettajan toimivalta

Opetustoimen lainsdddédnndssd mainitun lisdksi opettaja myontééd oppilaalle luvan enintéén viiden pdivan
poissaoloon.

338§
Kirjastonjohtajan toimivalta

Kirjastonjohtajan tehtidvéna on:

1. paattaa kirjaston maksuista

2. paittaa kirjaston aukioloaikojen tilapdisistd muutoksista

3. paittaa kirjaston kayttosddntdjen tarkistamisesta

4. paittad kirjaston kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, terveyskeskuksen ja
muiden laitosten seki tyopaikkojen kéytettdviksi

5. paéattad kirjaston kotipalvelun jarjestdmisesté

6. paittad kirjaston tilojen luovuttamisesta muuhun kuin tehtdvianmukaiseen kayttoon

7. paittaa kirjastoaineiston hankinnasta ja poistamisesta

34§
Vapaa-aikapéaéllikon toimivalta

Vapaa-aikapaillikon tehtdvini on:

1. ratkaista asiat, jotka koskevat nuoriso-, litkunta ja kulttuuritoimintaan varattujen tilojen
vuokrausta, aukioloaikojen tilapéisid muutoksia, kaluston hankintaa ja kiyttoa ja tilojen
kéyttovuoroja

2. Paaittaa erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien jirjestimisestd ja niiden hinnoittelusta voimassa
olevien ohjeiden mukaan.



35§

Teknisen johtajan toimivalta

Teknisen johtajan tehtdvénd on ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

36§

urakkasopimusten vakuuksia ja vakuutuksia sekd urakalla suoritettujen téiden valvomista ja
vastaanottamista ellei hallintosdédnndssé toisin méarata

rakennus- ja korjaustdiden tekeminen tai teettiminen hankintarajojen puitteissa.

vihéisid muutoksia hyviksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksista ei muuta johdu eika tima aiheuta rakennuksen tai rakennelman
kayttotarkoituksen eikd hyviksytyn laatu- tai kustannustason muutosta

kiireellisten korjaustdiden suorittamista
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vesi- ja viemdrilaitoksen liittymissopimuksia, puhelin-, tietoliikenne- ja sdhkoliittymésopimuksia

seki kaukoldmpolaitoksen liittymissopimuksia ja toimialan alaisuuteen kuuluvien rakennusten,
laitteiden sekad vastaavien liittymissopimuksia ja muita sitoumuksia

katusuunnitelmien vdhdisid muutoksia

kunnan lausuntojen valmistelua teihin ja muihin litkennevayliin tai vastaaviin toimenpiteisiin
liittyviin suunnitelmiin ja selvityksiin

vesihuoltolaitoksen kdyttomaksujen ja liittymismaksujen méadrdéimistd ja maksuunpanoa seka
vesihuoltolaitoksen liittymis-, siirto ja kdyttosopimuksia

jatemaksun médrddmistd ja maksuunpanoa seki jatemaksun kohtuullistamista tai perimitta
jattamista

kunnan hallinnassa olevilla alueilla sihko-, puhelin- ja 1ampdjohtojen seka laitteiden ja
rakennelmien sijoituslupia

teknisen lautakunnan hallinnassa olevien liikenne-, tori- ja muiden vastaavien yleisten alueiden
vuokraamista tai muutoin kdyttoon luovuttamista sekd toimenpiteesti aiheutuvien suoranaisten
kustannusten perimisté teknisen lautakunnan hyvéiksymain taksan mukaisesti
yksittédistapauksissa alennuksen, lykkdyksen tai vapautuksen myontémista tekniseen toimialaan
kuuluvan yksityisoikeudellisen saatavan suorittamisesta

toimialaa koskevien yksittdisten alle 1.000 euron korvausten maksamista

paéttda teknisen toimen hallussa olevan irtaimen omaisuuden poistamisesta ja poistetun
omaisuuden myynnisti
rakennustdiden johdosta poistettavan maa-aineksen ja puuston myyntia

Toimistorakennusmestarin toimivalta

kadun haltuunottokatselmuksen suorittamista

haltuunottosopimuksen tekemista tapauksissa, joissa kunnalle ei aiheudu korvausvelvollisuutta
tai joissa kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus on vahvistanut korvausten suorittamisen perusteet
oikeuden myontidmistd johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamilla yleisilld paikoilla ja kunnan omistamiin rakennuksiin.

litkkennemerkkien asettamista yksityisteille ja kaduille

suostumuksen antamista litkenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille tai muulle
vastaavanlaiselle liikennealueelle tieliitkennelain 51 §:n mukaisesti

kunnan puhevallan kdyttdmistd maanmittaustoimituksissa
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7. luvan myOntdmistd mainoslaitteiden asentamisesta kunnan omistamille alueille

37§
Rakennustarkastajan toimivalta

1. kaavojen ja rakentamisen sddddsten noudattamista, yhteensd enintddn 1200 neliometrin kokoisten
rakennusten rakentamista ja muita toimenpiteitd koskevia lupien seké ilmoituksien kisittelyé,
ennakko-ohjausta, neuvontaa ja valvontaa.

2. rakennetun ympariston ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa seki rakentamiseen liittyvid
jarjestelyja kuin niistd on sdddetty. Viranhaltijan tehtdvédni on valvoa, ettei luvanvaraisiin t6ihin
ryhdytd ilman asianmukaista lupaa

3. rakennustydn tai muun luvanvarainen tyon keskeyttdminen maankaytto- ja rakennuslaissa

tarkoitetuissa tapauksissa taikka asettaa rakennus kayttokieltoon.

maankayttd- ja rakennuslain 175 § vahéistd poikkeamista rakennusluvan yhteydessa.

aiheutuneiden maksujen madradmistd hyvéksytyn taksan mukaisesti.

postilain 44 §:n mukaisesti postilaatikon paikkaa

luvan myontdmistd maantielain mukaiselle kiinteélle lumiaidalle

teleyhteiskuntakaaren mukaista teleyrityksen oikeutta sijoittaa telekaapeli, tukiasema ja radiomasto

rakennusvalvontaviranomaisen roolia liittyen lakiin laajarunkoisten rakennusten rakenteellisen

turvallisuuden arvioinnista

10. verotusmenettelylain 15 d §:n ilmoitusvelvollisuutta

e N A

11. huolehtia muista maank&ytto- ja rakennuslaissa ja muussa lainsddddnndssd rakennustarkastajalle
kuuluvista tehtévista.

12. paattad haja-asutusalueiden teiden nimeémisesté

13. yksityistielain 18 §:n mukaiset rakennusvalvontaviranomaisen tehtivit

38§
Ympiéristonsuojelutarkastajan toimivalta

Ympéristonsuojelutarkastaja paittaa kolariajoneuvojen, romuajoneuvojen ja hyléttyjen ajoneuvojen
siirtimisesté, hajottamisesta tai muulla tavalla hivittimisestd. (Laki ajoneuvojen siirtimisesti 828/2008)

Hartolan, Heinolan ja Sysméan ymparistoyhteistydsopimuksen perusteella seuraavilla Heinolan kaupungin
ympéristdtoimen viranhaltijoilla on oikeudet toimia kaikkien yhteistydsopimukseen kuuluvien
kuntien/kaupunkien alueella:

® ympadristonsuojelusihteeri

o ympiristopéallikko

e ympdristonsuojelutarkastaja
Hartolan ympdristolautakunnan alaiselleen ymparistonsuojelutarkastajalle siirtimééa ratkaisuvaltaa voi
Hartolan, Heinolan ja Sysmén ympéristdyhteistydn mukaisesti kdyttdd myos Heinolan kaupungin

ympéristotoimen viranhaltijat erikoistumisalueensa mukaisesti.

398§
Tietohallintovastaava

Vastaa tietohallinnon hankinnoista ja niiden yhteensovittamisesta olemassa olevien jérjestelmien kanssa.
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40 §
Hankinnoista péddttavd viranomainen

Kansallisen kynnysarvon alittaviin hankintoihin ei sovelleta hankintalakia vaan niissd menetellddn kunnan
hankintaohjeen mukaisesti.

Hankinnoista paattaviat valtuuston myontdmien méérarahojen puitteissa seuraavat viranomaiset, ellei
talousarvion erityisperusteluista muuta johdu tai ellei kunnanhallitus ole pdittinyt sitoutua yhteishankintaan
alueellisessa hankintarenkaassa.

e kunnanhallitus paattié yli 200.000 euron hankinnoista

® sivistys- ja hyvinvointilautakunta paittiaa kaikista yli 40.000 euron koulukuljetuksia koskevista
hankinnoista,

e Jautakunnat paattavit alle 200.000 euron hankinnoista

® kunnanjohtaja paattdd enintdén 40.000 euron hankinnasta

e osastopaallikko padttdd enintddn 25.000 euron hankinnasta

e tietohallintovastaava pdattdd enintddan 10.000 euron tietohallintoon kuuluvasta hankinnasta

e toimintayksikon vastuuhenkil6 pééttdd enintddn 10.000 euron hankinnasta

41§
Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdd sille tdssd luvussa méérattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle, ellei laista
muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaa edelleen.

42 §
Asian ottaminen lautakunnan késiteltaviaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kisiteltdviksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltdvéksi. Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvaksi voi paattad
lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

43 §
Ottokelpoisen pddtoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistéén ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhallitus
on paittanyt, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekéd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan
ottokelpoisista pdédtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut,

ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtivéa neljdn paivan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, mdaraaika
lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdédédn sdhkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille.
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Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimaéttd panna tiytantdon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) késiteltavéksi.

44 §
Toimivalta paattad asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja tai kunnanjohtaja. Muun toimielimen
asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee osastopadllikko.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

45§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madratty hallintosdédnndssd, toimivalta on
kunnanhallituksella.

46 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kunnanhallitus pdittdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

47 §
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus péattdd virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
48 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paéttia virkasuhteeseen ottava viranomainen, jos niisté ei ole
paitetty virkaa perustettaessa.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillistd luetteloa.

49 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paéttdva viranomainen. Kun valinnasta paéttava
viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

508§
Henkilostovalinnat ja palkan madrddminen
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Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus pdittdd osastopadllikon viran ja kunnanhallituksen
alaisen muun viran tai toimen vakinaisesta tayttimisesti. Toimialueen lautakunta paittda alaisensa viran tai
toimen vakinaisesta tayttimisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péattda koeajan midradamisestd ja tydsuhteeseen ottava viranomainen
sopii koeajasta.

Kunnanjohtaja péattda osastopééllikon viran véliaikaisesta tdyttimisestd enintddn 12 kuukauden méadrdajaksi
sekd varahenkilon nimeémisestd virkavapauden tai muun tilapéisen esteen ajaksi ellei hinelle ole valittu
viransijaista

Osastopééllikko pédttid alaisensa viran tai toimen véliaikaisesta tdyttimisestd enintddn 12 kuukauden
médrdajaksi.

Edelld olevia kohtia pidemmit sijaisuudet tdyttdd sama viranomainen joka pédattda vakinaisesta
tayttamisestd.

Palkkauksen vahvistaa se, joka valitsee viranhaltijan tai tdyttdd tydosuhteen. Henkildstdjaosto voi antaa
palkkauksen mairittelyd koskevia ohjeita.

518§
Ehdollisen valintapdidtoksen vahvistaminen

Valtuuston ehdollisen valintapdédtoksen vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimielimen ehdollisen
valintapddtoksen vahvistaa toimialueen osastopdallikko.

Ehdollisen valintapdidtoksen raukeamisen toteaa paiatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta padttanyt
viranomainen.

52§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

53§
Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkilokohtaisista lisista
ja tulospalkkioista pééttdd henkilostojaosto.

54§
Harkinnanvaraiset virka- ja tyGvapaat

Alle 30 pdivaa kestdvit harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat myontdd toimialueiden
vastuuhenkilot.

Enintddn 6 kuukautta kestdviat harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat myontdé osastopadllikko.
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Y1i 6 kuukautta kestivét harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyGvapaat myontidd sama viranomainen,
joka paittdd viran tai toimen vakinaisesta tayttdmisestd. Kunnanjohtajan virkavapaudesta paattia
kunnanhallitus. Mééréaikaa ei saa ylittdd useilla perdkkaisilla paatoksilla.

Harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden myontamisestd padttdd kunnanhallituksen henkilstdjaosto.

558§
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, osastopééllikot ja toimialueiden vastuuhenkilot paattavit alaistensa henkiloston osalta
sellaisen virkavapauden ja tyoloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijélld on lainsdddannon, virka-
ja tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

56§
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madrdysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin méaéaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta pééttdd henkilostojaosto.

57§
Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa paattdd kunnanhallitus tai se viranomainen, joka pédéttdd molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta.

58§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisestd padttdd henkilostdjaosto.

59§
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdéttda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan méadraémisestd terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan 1dhiesimies pdittdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan midradamisesté terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

60 §
Virantoimituksesta piddttiminen

Kunnanhallitus pddttdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidéttdmisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdéd viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta
pidittamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pééttda kunnanjohtajan
viliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.
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61§
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paéttid palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

62§
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paittdd henkiloston lomauttamisen periaatteista sekd kunnanjohtajan ja osastopadllikdiden
lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi paéttidd osastopaéllikko
toimialallaan.

63§
Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd péattia
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pééttineen viranomaisen tietoon.

64 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostojaosto.

65§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinndstd paattda osastopaallikko.

7 luku
Asiakirjahallinnon jirjestiminen

66 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtévit

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnndét, vastuut ja valvonta on mééritelty
kunnan eri tehtdvissi seki

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen kdsittelyn toteuttamisesta,

2. madrdd kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat midrdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paittad tiedonohjaussuunnitelman yleisistd periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut, valvonta ja
seuranta) sekd

5. nimedi kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjét
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67 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtivit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettivistd asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja
tadytantoonpanosta,
ohjaa ja kehittdi asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyviksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettivistd asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtdvit hoidetaan annettujen ohjeiden

kb

mukaisesti sekd
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasti koulutuksesta ja neuvonnasta.

68 §
Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavét

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen mééraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimedd asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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11 OSA TALOUS JA VALVONTA
8 luku
Taloudenhoito

69 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvikohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
sekd niiden edellyttdmit madrirahat ja tuloarviot sekéd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Madéraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméérdisena.

70 §
Talousarvion tdytintodnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kéyttosuunnitelmansa.
Kéyttdsuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda
kayttdsuunnitelman hyviksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessd hyvéksyé erilliset talousarvion tdytintoonpano-ohjeet.
718§

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sadnnollisesti.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille neljannesvuosittain.

72§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittiessddn valtuusto méérittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méérdykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pééttda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méérarahaa kéytettavissd. Kunnanhallituksen on viipymaétta tehtava
valtuustolle esitys midrdrahan myontamisesta tai korottamisesta.

73§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kdsitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan
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kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jélkeen valtuustolle ei voi endé tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maédrarahan muutosesityksessd on selvitettivd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettdvd muutoksen
vaikutukset médrarahoihin.

Valtuusto paittda toimielinten méiédrarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

74 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan kiinteédn omaisuuden ja rakennusten luovuttamisesta ja vuokraamisesta paittaa tekninen lautakunta
valtuuston hyviksymien perusteiden mukaisesti.

Muun omaisuuden luovuttamisesta paittad kunnanhallitus, ellei padtosvaltaa ole siirretty muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

75§
Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyviksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

76 §
Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen yhteydessd valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdittié lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyviaksymié
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvai toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kéytdnnon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.
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77§
Maksuista paittiminen

Valtuusto pdéttdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.
Lautakunta pédattad tarkemmin maksujen perusteista ja euromaérista.
78 §

Asiakirjojen antamisesta perittdvit maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteité, tiedonhausta peritdédn kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn tilloin kiintedn perusmaksun lisdksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus pdittdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

9 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

79 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jirjestetiin siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessi
muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jérjestdmisesta.
80 §

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
médrddmilld luottamushenkil6illé ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paéttaessa.

Kunnanhallitus ei voi médriti edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maérayksia.

81§
Tarkastuslautakunnan tehtdvit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetdin, tarkastuslautakunnan on



1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttimésséi
laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksié. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

82§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
83§

Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesti enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

84 §

Tilintarkastajan tehtdvét

Tilintarkastajan tehtivistd sdéddetdén kuntalain 123 §:ssé.
85§

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavét

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kisiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytantdonpanoon liittyvien tehtdavien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

86 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssi.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kunnanhallitukselle

annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaradmalli tavalla.

10 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

87 §
Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

88§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd, seka

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti sekd

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesti ja
keskeisisté johtopddtoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeisti ja
epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jirjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jirjestimisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys ja mahdollisuudet
hallita riskié arvioidaan seki

7. valmistelee sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevan osion toimintakertomukseen

89 §
Lautakunnan ja johtokunnan siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtévit

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestimisestd ja keskeisistd johtopaatoksista.
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90 §
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit

Kunnanjohtaja sekd osastopdillikot vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoité seké raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

IIT OSA VALTUUSTO
11 luku
Valtuuston toiminta

91§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmdiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtddn vanhin ldsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa, joiden toimikausi on nelj
vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdisté jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytédkirjanpitdjdné ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston madrddma viranhaltija.
92 §

Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaéén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus,

Valtuustoryhmina pidetién myos yhté valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmaista
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhmin nimeen.

93§
Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaéén liittymisestd ja siitd
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvéksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmisté, valtuustoryhmin on ilmoitettava tésti kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

94§
Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyviksymain istumajérjestyksen
mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

95§
Valtuuston kokous

Valtuusto kisittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kiyttda sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjirjestelmaa.

96 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd késiteltavit asiat. Kokouskutsussa on
mainittava jos osa kokousasioista kisitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vihintddn 4 pdivad ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seké niille,
joilla on kokouksessa ldsndolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

97 §
Esityslista

Esityslista, joka siséltdé selostuksen késiteltivisti asioista ja ehdotukset valtuuston paitoksiksi, lahetetdén
kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto pééttad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
98 §

Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti eli saattaa ne sdhkoisesti
asianosaisen saataville. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, ettd tdhén tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kiytettdvissa.

99 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettivit
tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressii. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta
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esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

100 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasitteleméttd jadneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdén
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

101 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késitteleméén esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymaitta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidin sijaantulojérjestystéén.

102 §
Léasnéolo valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsnd valtuuston kokouksessa. Heiddn
poissaolonsa ei estd asioiden kisittelyd. Kokouksessa voi olla 1dsnd my0s muita viranhaltijoita ja
asiantuntijoita. Kunnanhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus. Edelld mainitulla henkil6l14 on oikeus ottaa
osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.

103 §
Kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus

Lisna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsné olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

Nimenhuudon jélkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittomaésti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon paityttyd tarvittaessa todeta uudelleen ldsndolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen padtosvaltaisuuden, hinen on keskeytettdva tai
lopetettava kokous.

104 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalain 102 §:ssa.

105 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenena.

106 §

Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

107 §
Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestién ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seki vetdydyttdva asian késittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia késitelldin
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkiln tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensd arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian késittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
108 §

Asioiden kisittelyjarjestys

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt piétdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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109 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva selvdsti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessd. Tésti jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asiankdsittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelldén kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa sekd

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjérjestystd koskeva tydjérjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittiisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmédpuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

110 §
Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta. Jos ehdotus
hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kisittelyn. Jos ehdotus hylétian,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaéisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydille seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljdsosa ldsné olevista valtuutetuista
pyytéd asian poyddllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paitetddn ddnestamalla.

111§
Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja pdittdd keskustelun. Puheenjohtaja toteaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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112§
Ilman dadnestystd syntyvin padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paétokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéd ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston péaatokseksi.

113§
Adinestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvéin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hianen tekeménsé ehdotus katsotaan rauenneeksi
eikd sitd oteta d4nestykseen.

114§
Adnestystapa ja déinestysjirjestys

Adnestys toimitetaan avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttiviksi dinestystavan. Jos
ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai ddnestyskoneella, 4dnestys on vaadittaessa tai
puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai
ddnestyskoneella.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmin kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyviksyttiviksi dinestysjirjestyksen. Adinestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjachdotukselle. Kuitenkin jos
ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkddmisté tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend ddnestettdviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdrahan myOntdmistd, otetaan ensin ddnestykseen mééraltddn suurimman
ehdotuksen hyvéiksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytddn, minka jadlkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisestd tai hylkddmisestd on ddnestettava erikseen.

115§
Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén péaatoksen.

Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan miirdenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.
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116 §
Toimenpidealoite

Tehtyédn késiteltdvind olevassa asiassa paitoksen valtuusto voi hyviksya késiteltyyn asiaan liittyvin
toimenpidealoitteen (ponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paédtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

117 §
Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytikirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta méaérataan 155 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytikirjan
siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

118 §
Pédtosten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston poytakirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jdlkeen ndhtavani
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetdan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

119§
Vaaleja koskevat yleiset maédraykset

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttivéd ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd dénestdjén on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisilto
ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan médrdédmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipéitoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

120 §
Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa dénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenelld on kéytettidvissddn yhtd monta ddnta kuin on
valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja
kaikkia dédnid ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytéikirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

121§
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jésenti ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytékirjanpitdji, jollei valtuusto toisin péata.

122 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintién niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jésenid ja varajdsenii.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdin kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaiinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén sithen 124 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

123 §
Ehdokaslistojen jittdiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méérad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdin annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

124 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on péaéttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheiti, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa miirdajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimensa jatetdin.

125§
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méardajan péétyttyd vaalilautakuntalaatii hyvéaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan ddneen valtuustolle.
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126 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adinestyslippuun merkitéin sen ehdokaslistan numero, jolle fini annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuudon
médrddmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle dénestyslippunsa.

127 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetdén.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

128 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jélkeen valtuustoryhmélld ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéd kisittelemittd 1dhetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdvé valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

129 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdédn neljdsosa valtuutetuista voi tehdi kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetidin
yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysti kisiteltdessd tehddin kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittimaén
kysymyksessi tarkoitettua asiaa, valtuuston on pédtettava tdstd. Muuta pditosté ei asiassa saa tehda.
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130 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdén 5 minuutin
pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdén ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin pédatd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdanen
médrddmansd vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyksessd, ellei puheenjohtaja
toisin pdatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvia lyhytté
lisadkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdén 7 pdivdd ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdit vastata, siirtyvit seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
15 luku

Kokousmenettely

131§
Maiérdysten soveltaminen

Tédmin luvun madrayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun médridyksid noudatetaan toissijaisina
hallintosd&nndén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin méaarétty.

132§
Toimielimen padtoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1dsnd
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehdd péaatoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamailli tavalla.

133§
Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen séhkoisesti.
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Suljettuun sédhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivit tiedot ja
kokouksessa kidydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtivissa.

134 §
Sdhkdinen padtoksentekomenettely

Toimielin voi paéttda asioita sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paitoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen péétdsvaltaan kuuluviin asioihin.

135§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin pééttdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn my0s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesti ilmoittamansa asian késittelyé varten.
Télloin puheenjohtaja méérdd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

136 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on
lahetettdva vahintdén 4 paivdd ennen toimielimen kokousta kullekin jdsenelle seka niille, joilla on
kokouksessa ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd kisiteltdvét asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitelldén
siahkoisessd padtoksentekomenettelyssi, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltdva
sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen péétoksiksi, ldhetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivit erityiset syyt ole esteend

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattdmalla tavalla.

137§
Sidhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sdhkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tihén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat kiytettavissa.
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138§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettivit
tiedot sekéd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressié tai mikéli erityisestd syystéd asian
valmistelua ei julkisteta ennen pdédtoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

139§

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, késitteleméitti jdéneet asiat
voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetidén
sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paitoksentekotavasta.

140 §
Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajisen sijaansa, mikéli hin ei pdédse kokoukseen. Kun jdsen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hdn voi kutsua
varajdsenen yksittdisen asian kisittelyyn.

My®0s puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajésenelle.

141 §
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on ldsnédolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan sekd

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa sdddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin padttdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi padttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessi asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paitoksentekoa.

142 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin madratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méératd myos kunnanhallituksen
varajdsen tai kunnanjohtaja.
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Kunnanhallitus ei voi méératd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

143 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetdéin kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paattad pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jérjestettivd mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

144 §
Kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paitosvaltainen.

145 §
Tilapédinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettid varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

146 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdddetidén
kuntalain 102 §:ss4.

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paéta.
147 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadtokselld kasiteltaviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paitokselldan
vain perustellusta syysta.

148 §
Esittely

Asiat pddtetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissd vaalitoimielimissi
asiat padtetdén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelijastd midritidn toimielimen
padtokselld, jollei tdssd hallintosdédnndssd muuta madratd. Esittelijédn ollessa poissa tai esteellinen hénen
sijaisekseen madrétty toimii esittelijéna, jollei tdssd hallintosdédnndssd muuta maarata.

- Kunnanhallituksen esittelijind toimii kunnanjohtaja.
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- Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijand toimii-rehtori—stvistystotmnenjohtajajahinen

- fa hallintojohtaja lukuun ottamatta

perusopetusta ja varhaiskasvatusta koskevia asioita, jotka esittelee rehtori.

- Teknisen lautakunnan esittelijand toimii tekninen johtaja.

- Ympdristdlautakunnan esittelijoind toimivat rakennusvalvonnan osalta rakennustarkastaja ja
ympdristotoimen asioiden osalta ymparistonsuojelutarkastaja.

- Henkil6stdjaoston esittelijand toimii hallintojohtaja.
- Tiejaoston esittelijdnd ja sihteerind toimii toimistorakennusmestari.
- Esittelysta tarkastuslautakunnassa maaratdaan 80 §:ssé.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméén
toimielimelle padtosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin péata.

Toimielin voi erityisestd syystd pédéttid, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlloin paattda, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiki
vaadi kannatusta.

149 §
Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestiin ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttiva asian kisittelysti ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysti hidnen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttiddn koskevan asian késittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan. Esteellisyyssddnnoksid sovelletaan kaikkiin,
joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.

150 §
Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus
hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestdmailla, puheenjohtaja keskeyttda asian késittelyn. Jos ehdotus hyldtadn,
asian kisittely jatkuu.
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151 §
Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paittyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

152§
Ilman ddnestystd syntyvin padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen padtokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pédatokseksi.

153 §
Adinestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeménsé ehdotus katsotaan rauenneeksi
eikd sitd oteta d4nestykseen.

154 §
Adnestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa mairitiin déinestysmenettelysti valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat méaraykset ovat 13 luvussa.

155§
Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitimisestd ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytikirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa pdytikirjanpitéja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen péaattdmélla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssé tehtyja
paitoksid koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytikirjaan merkitddn ainakin:

Jérjestidytymistietoina
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e toimielimen nimi

e merkintd kéytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sihkdinen kokous, yksildiddan
padtokset, jotka on tehty sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssi)

e kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1dsna

e kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
asiaotsikko

e selostus asiasta

e csittelijan padtosehdotus

e csteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e idnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten, ettd
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytikirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty pddtos

e cridvimielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnét
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytikirjanpitdjanvarmennus
e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd ndhtivina pitdmisestd yleisessd tietoverkossa, mikali pdytédkirja on ollut yleisesti
nihtdvina

Poytakirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytikirjan sisdltod koskevia méédrayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé padtoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

156 §
Paitosten tiedoksianto kunnan jésenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jilkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssd tarkemmin sdddetddn.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
padtoksid tiedoksi yleisessi tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku
Muut méaaraykset

157§
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis6ll4 ja sddtiolla on oikeus tehdé aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kdyttdjdlld on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdi kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia koskee sekd
aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

158 §
Aloitteen kisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdi paitoksié aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand mairatylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla
paaittdd, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paittamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitkd aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdédn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavéksi.

159 §
Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa aloite
kisitellddn, arvioitu kisittelyaika seké keneltd saa lisdtietoja aloitteen késittelysta.

Sen jilkeen kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

160 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paédtdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hinen varahenkilonsa, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut sithen toisia henkildita.

Muun toimielimen pédédtdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa osastopaéllikko, jollei
toimielin ole paittanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa osastopééllikkd, jollei toimielin ole paattinyt
toisin.

Toimielimen pdytikirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdja tai arkistonhoitaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitdja tai muu
toimielimen maarddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paitokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttimissddn asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
161 §

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA
LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

162§
Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jdrjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa
tdmén sddnnon mukaisesti.

163 §
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota kunnanvaltuuston erikseen vahvistamien perusteiden
mukaan.
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Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota
korotettuna 50 prosentilla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen,
samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jdsenelle, joka osallistuu
kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai
muutoin mééritylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintokunnan jédsenelle.

Jos kokous kestédd yli kolmen tunnin ajan, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta tunnin jaksolta 50
prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

164 §
Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paéttymisesti ei ole kulunut vahintdan kahta tuntia,
mutta kokoukset yhteensd kestédvit yli kolme tuntia, maksetaan kertapalkkio soveltaen mitd edelld 163 §:n 4
momentissa on madritty.

165§
Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja erdiden lautakuntien puheenjohtajille méérittyjen
kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtdvistd maksetaan palkkiota kunnanvaltuuston erikseen
vahvistamien perusteiden mukaan.

Mikdéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidan, lakkaa hénen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on
jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Téstd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtavidén.

166 §
Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle viranhaltijalle tai luottamushenkil6lle suoritetaan kokouspalkkio 50
prosentilla korotettuna, jollei hiin saa tehtdvastdan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

167 §
Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jdsen osallistuu
toimielimen péaatosten perusteella ja josta laaditaan poytékirja tai muistio maksetaan palkkiota ao.
toimielimen kokouspalkkion mukaan.

Y1i kolme tuntia kestdvaén, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen
sovelletaan, mitd edelld 163 §:ssd on maarétty.



51

168 §
Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa miti edelld 163 §:ssd
on mairatty kunnanvaltuuston jdsenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi muuhun kuntien yhteistoimintaclimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 163 §:ssé on
médritty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

169 §
Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seké vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin
vaalitoimituspdivaltd palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paityttyé suoritettavasta
laskentatyOstd kunnanvaltuuston erikseen vahvistamien perusteiden mukaan

170 §
Erityistehtdvat

Sellaisista luottamustehtdvistd, joista ei timén hallintosdéinnon luottamushenkildiden palkkioita koskevassa
osiossa ole mainittu, kunnanvaltuusto méaraé tarvittaessa palkkiot erikseen.

171§
Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesté tai muusta
vastaavasta syystd. Korvausta maksetaan osallistumisesta

- kunnan toimielimen kokoukseen

- kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kunnan jérjestiméén luottamushenkil6iden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kunnan toimielimen tekemain paiatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemma@lta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kiytetty aika sekd matkoihin kéytetty

aika tyopaikan tai kodin ja kokouspaikan vélilld. Tuntikorvauksen enimméismird on 25 euroa.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestd luottamushenkilon tulee esittdd tydonantajan todistus siité.
Todistuksesta on my0s kaytdva ilmi, ettd luottamustoimen kéytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd
hinelle ei makseta silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestién.
Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava madrd on enintdén 10 € tunnissa.
Luottamushenkildn tulee tilloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aitheutuneiden kustannusten méaarasta.
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Mikali luottamushenkil6 on yrittdjd, niin kustannuksista tulee esittdd hyvaksyttava selvitys joko yrittdjan
tilitoimistolta tai todistus viimeksi vahvistetun verotuksen mukaisesta tulosta verottajalta. Yrittdjien osalta
ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seké sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu
yhtiostd, joista ansiomenetyskorvauksen hakija omistaa vdhintdin 50 prosenttia. Mikéli ansionmenetyksen
peruste tai miira ei ole yksiselitteisesti osoitettavissa, pdéttdd kunnanhallitus ansionmenetyksen korvauksen
kohtuullisesta maksamisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jérjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittda kirjallisesti
riittdva selvitys tillaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaérain noudatetaan miti edelld 1
momentissa on madritty.

172 §
Ansionmenetystd koskevan korvaushakemuksen jéattdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva hakemus on jétettavd kuluvan vuoden osalta
viimeistddn 15.12. mennessd kunnan palkkatoimistoon.

173 §
Palkkioiden maksun ajankohta

Kaikkien hallintokuntien talousarviovuoden 15.12. mennessé pitimien kokousten kokouspalkkiot maksetaan
viimeistdin joulukuussa.

174 §
Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, piivdrahaa, ateria-korvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa
ja kurssipdivirahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaechtosopimuksen mukaisesti kuitenkin siten, etta
varsinaisten kokousten matkakorvaukset suoritetaan asianomaisen vuoden alussa voimassa olleen
virkaehtosopimuksen mukaisesti. Edestakaisen matkan ollessa alle 6 km matkakorvausta ei suoriteta.

VI OSA
POIKKEUS- JA HAIRIOTILANTEET

175§
Poikkeus- ja hidiriotilanteet

1. Suunnitelmat.

Kunnalla on valmiuslainmukainen valmiussuunnitelma poikkeusolojen varalle. Siind suunnitellaan
elintdrkeiden toimintojen turvaaminen ja tehtdvien mahdollisimman hiiri6ton hoitaminen myos
poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus.

Osastot laativat valmiussuunnittelun omien toimintojensa osalta. Osastojen valmiussuunnittelua
johtaa ja valvoo osaston toimintaa ohjaava lautakunta. Valmiussuunnittelua edellytetadn myos
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elintirkeiden toimintojen hoitamisen kannalta tirkeiltd ostopalveluiden tuottajilta ja
sopimuskumppaneilta.

Johtaminen.

Tamin hallintosddnnon normaaleja midrdyksid noudatetaan myds hdiridtilanteissa ja
poikkeusoloissa, jollei kohdasta 3 tai valmiuslaista muuta johdu.

Erityiset toimivaltuudet.

Hairidtilanteen aikana ja poikkeusoloissa voi kunnanjohtaja tai hinen sijaisena toimiva viranhaltija
kayttdd normaalista toimivallastaan poiketen erityistd pdédtdsvaltaa peruspalveluiden turvaamiseksi ja
héiridtilanteen normalisoimiseksi.

Erityinen toimivaltuus koskee hallinnonalojen toimintojen yhteensovitusta, taloudellisia resursseja,
henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta héiriotilanteen hoitamiseksi valttiméatonta
paatosta.

Erityinen toimivaltuus tulee kdyttoon valtioneuvoston mairittelemissa poikkeusoloissa. Liséksi se
voidaan ottaa kdyttoon héiridtilanteissa kunnanhallituksen padtokselld tai kiireellisissi tilanteissa
kunnanjohtajan johtoryhmaissa esittelystd tekemaélld paatokselld. Toimivaltuuden lakkaamisesta
paéttdd kunnanhallitus.

Toimivaltuuden kiytto tapahtuu aina kunnan hiiridtilanteiden johtoryhmaéssa. Erityiseen
toimivaltaan liittyvit paatokset tekee kunnanjohtaja tai hinen maidrddménsé henkild johtoryhmén
jdsenen esittelysté.

Organisaatio.

Luottamusorganisaatiot jatkavat toimintaansa hiiriotilanteissa ja poikkeusoloissa pddsdantoisesti
normaalisti. Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat delegoida ennalta tai tilanteen aikana
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Valtioneuvosto voi lisdksi poikkeusoloissa asetuksella
sddadelld luottamusorganisaation toimintaa.

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja tai hinen sijaisena
toimiva viranhaltija ja hdnen johtamansa hiiridtilanteiden johtoryhma. Héiridtilanteiden johtoryhmén
muodostavat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, rehtori, tekninen johtaja, tiedottaja ja toimistosihteeri.
Johtoryhma voi kutsua tuekseen tilanteen edellyttdmid asiantuntijoita, sidosryhmien edustajia ja
tukipalveluita.

Viestinta.

Poikkeuksellisten toimivaltuuksien ollessa kdytossé kaikki kunnan viestintd tapahtuu
hiiridtilanteiden johtoryhmén koordinoimana.



