Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 103 20.04.2020
§ 115 30.04.2020

Lomauttamisten periaatteet koronaepidemiatilanteessa

41/09.00/2020

KH 20.04.2020 § 103

Asian valmistelija: hallintojohtaja Annika Blom, 0447432218

Suomen hallitus linjasi 16. maaliskuuta 2020 lisdtoimenpiteistad
koronavirustilanteen hoitamiseksi Suomessa. Linjattujen toimenpiteiden
tarkoituksena on suojata viestod sekd turvata yhteiskunnan ja talouseldmén
toiminta. Linjaukset médriteltiin olevan voimassa 13. huhtikuuta 2020 asti,
mutta Suomen hallitus pditti jatkaa toimenpiteiden voimassaoloa ainakin
13.5.2020 asti.

Linjauksissa (VN tiedote 140/2020) todettiin mm:

Varhaiskasvatuksen toimintayksikot ja niiden yhteydessd jérjestettava
esiopetus pidetddn toiminnassa. Niin turvataan yhteiskunnan toiminnan
kannalta kriittisten alojen henkil6ston lasten padsy varhaiskasvatukseen ja
mahdollistetaan vanhemmille tydssdkdynti. Valtioneuvosto linjaa, ettd ne
vanhemmat ja huoltajat, joiden on mahdollista jérjestdd lapsen hoito kotona,
menettelevét niin.

Koulujen, oppilaitosten, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen sekd
kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystyon tilat suljetaan ja ldhiopetus
niissd keskeytetdin. Poikkeuksellisesti kuitenkin jarjestetdan koulussa
jarjestettiava esiopetus sekd perusopetuksen 1-3 luokkien ldhiopetus niiden
vanhempien lapsille, jotka tydskentelevit yhteiskunnan toiminnan kannalta
kriittisilla aloilla. Liséksi poikkeuksena jérjestetdén erityisen tuen padtoksen
saaneiden oppilaiden ldhiopetus sité tarvitseville, kuitenkin niin ettd ne
vanhemmat ja huoltajat, joiden on mahdollista jarjestdd lapsen hoito kotona,
menettelevit ndin. Edelld mainitut jirjestelyt tulevat voimaan keskiviikkona
18.3.2020.

Léahiopetuksen sijaan kaikkien yliopistojen, ammattikorkeakoulujen seka
ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perusopetuksen jirjestdjien
opetus ja ohjaus jirjestetddn mahdollisimman laajalti vaihtoehtoisilla
tavoilla, muun muassa etdopiskelua, erilaisia digitaalisia
oppimisympéristojd ja -ratkaisuja seki tarvittaessa itsendistd opiskelua
hyodyntéen.

Suljetaan valtion ja kuntien museot, teatterit, Kansallisooppera,
kulttuuritalot, kirjastot, kirjastoautot, Kansallisarkiston asiakas- ja
tutkijasalipalvelut, harrastustilat ja —paikat, uimahallit ja muut urheilutilat,
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KH 30.04.2020 § 115

nuorisotilat, kerhotilat, jarjestdjen kokoontumistilat, vanhusten
paivitoiminta, kuntouttava tydtoiminta ja tyokeskukset.

Julkisen sektorin tyonantajat madradvét ne julkisen sektorin tyontekijat
etdtyohon, joiden tyotehtivit sen mahdollistavat.

Hartolan kunta on toiminut ja toimii eduskunnan, valtioneuvoston,
terveysviranomaisten ja muiden viranomaisten linjausten ja pdétdsten
mukaisesti. Valtion tekemien paétdsten ja poikkeustilan vuoksi kunnan
toimintoja/palveluita on suljettu, palveluja on jérjestelty uudella tavalla tai
palvelutarpeet ovat muuttuneet. TyOntekijoitd ja viranhaltijoita on maarétty
etitdihin tehtivissd, joissa etityon tekeminen on mahdollista.

Poikkeustilan vuoksi Hartolan kunnan edellytykset tarjota tyotd ovat
viahentyneet tosiallisesti ja oleellisesti. Tdmén hetken arvion mukaan
tyonantajalla ei ole jérjestettdvissd tarpeellisissa méédrin muuta sopivaa tyota
tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta. Tilanteen arvioidaan kuitenkin
olevan tilapdinen, vaikka kestosta ei ole varmuutta.

Johtoryhméssd on keskusteltu henkilostoon kohdistuvista toimenpiteista
sekd erilaisista vaihtoehdoista. Keskusteluissa on muodostunut yhteinen
ndkemys yhteistoimintamenettelyn kdynnistdmisen tarpeellisuudesta.
Hartolan kunnassa henkildston lomauttamistarvetta tulee:

- koulujen kesdloma-ajalla koulunkdynninohjaajille,

- mahdollisesti varhaiskasvatuksen henkildstolle, koska poikkeusolojen
seurauksena lapsimééréd on varhaiskasvatuksessa vihentynyt,

- kirjaston henkil6stolle valtioneuvoston paitettyéd sulkea kirjastot
poikkeusolojen ajaksi ja

- mahdollisesti lomautukset voivat koskea my0s siivous- ja ruokapalvelun
tyontekijoitd

Kunnanjohtaja on pdittinyt 7.4.2020 § 5 yhteistoimintamenettelyn
kaynnistdmisestd ja ensimmadine yhteistoimintaneuvottelu on pidetty
15.4.2020. Neuvottelut kestdvit vihintdén 14 vrk ja sen jdlkeen
lomautuksista tehdddn kunnanhallituksessa pédétos. Padtoksen jdlkeen
toimitetaan lomautettaville lomautusilmoitus 30 vrk ilmoitusajalla.
Lomautukset alkavat aikaisintaan kesidkuun alusta.

Kunnanhallitus
1) merkitsee yhteistoimintaneuvotteluiden tilanteen tiedoksi ja

2) paattaa pitdd ylimadardisen kunnanhallituksen kokouksen 30.4. klo 8.30.
1) Hyviksyttiin.
2) Hyviksyttiin.

Valmistelija: hallintojohtaja Annika Blom, 0447432218
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Asian kisittely

Hartolan kunta on neuvottelee henkildstod edustavien padluottamusmiesten
kanssa 15.-30.4. Neuvotteluiden aikana selvitetdin tarve ja mahdollisuus
jérjestdd korvaavaa tyotd ja mahdollinen henkiloston madrdaikaisten
lomautusten tarve kesdkuun alusta 7.8.2020 asti.

Hartolan kunnan hallintosddnnon 62 §:n mukaan henkildston lomauttamisen
periaatteista pdéttdd kunnanhallitus. Pddtoksen viranhaltijan ja tyontekijén
lomauttamisesta toistaiseksi tai midrdajaksi tekee osastopaallikkd
toimialallaan.

Kunnanhallitus paattii hyviksyi midriaaikaisten lomautusten
periaatteeksi:

Lomautusten laajuus:

- koulujen kesdloma-ajalla koulunkdynninohjaajille (8 henkildd), koska
korvaavat tehtdvit kuten Maila Talvio -salongin taidenéyttely on peruttu,
koululaisten kesdtoiminta on kesdkuun osalta peruttu

- varhaiskasvatuksen henkildstolle (13 henkil6d), koska poikkeusolojen
seurauksena lapsiméddrd on varhaiskasvatuksessa vihentynyt,

- kirjaston henkilostolle (2 henkildd) valtioneuvoston padtettyd sulkea
kirjastot poikkeusolojen ajaksi

Tilanteesta johtuen varaudutaan enintdin edelld todettujen
henkildstomédrien méérdaikaiseen lomauttamiseen enintdéin 90 pdivan
ajaksi.

Lomautusten ajankohta
Lomautukset alkavat osastopidéllikdiden pdétoksilld aikaisintaan 1.6.2020.

Rekrytoinnit
Jos Hartolan kunnalle palkataan henkildstdd johonkin tehtdvdan, niin on
ensin kartoitettava lomautusuhan alla olevat tai lomautetut henkilot.

Pééluottamusmiesten ja Hartolan kunnan edustajien seuraava neuvottelu on
29.4. ja siind esille tulleet asiat tuodaan suoraan kunnanhallituksen
kokoukseen.

Kunnanhallitus pdattda hyviksya edelld esitetyt lomauttamisen periaatteet
madraaikaisissa, enintddn 90 pdivda kestdvissd lomautukissa kesé-elokuussa
2020, jotka johtuvat pandemiapoikkeusoloissa annetuista rajoituksista
seuranneesta tyon vihentymisestd. Pddtoksen viranhaltijan ja tyontekijin
lomauttamisesta madrdajaksi tekee osastopééllikko toimialallaan.

Yt-neuvottelussa 29.4. tiydennettiin lomauttamisen kdytintoa siten, ettd
lomautuksen aikana tyonantaja voi keskeyttdi tai pattdd madraaikaisen
lomautuksen kahden pdivin ilmoitusajalla. Jos lomautettu on ottanut
lomautuksen ajaksi toisen tyon, ilmoitusaika on viisi pdivaa.



Paatos

Lomautettavan henkiloston méaardksi tdydentyi 7 koulunkdynninohjaajaa ja
12 varhaiskasvatuksen henkil0sto4.

Lisdksi tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat totesivat yksimielisesti, etti
suunniteltujen toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on
kasitelty riittavésti eikd jatkoneuvotteluille ole tarvetta.
Yhteistoimintaneuvotteluja on kéyty vihintidén 14 pdivan ajanjakso (15. —
29.4.2020). Neuvotteluvelvoite katsotaan siten taytetyksi.

Kunnanjohtaja teki muutetun péaatdésehdotuksen:

Kunnanhallitus pééttda hyviksya edelld esitetyt lomauttamisen periaatteet
madrdaikaisissa, enintddn 90 pdivaa kestdvissd lomautukissa kesa-elokuussa
2020, jotka johtuvat pandemiapoikkeusoloissa annetuista rajoituksista
seuranneesta tyon vihentymisestd. Lomauttamisen periaatteitteita
tdydennetdén vield siten, ettd lomautuksen aikana tyonantaja voi keskeyttda
tai pdattdd madrdaikaisen lomautuksen kahden pdivin ilmoitusajalla. Jos
lomautettu on ottanut lomautuksen ajaksi toisen tyon, ilmoitusaika on viisi
pdivad. Paatoksen viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta madrdajaksi
tekee osastopaillikko toimialallaan.

Hyviksyttiin kunnanjohtajan muutettu paiatosehdotus.



