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Täyttölupa nuorten työpajan työvalmentajan tehtävään 1.6.2021 - 31.5.2022

29/01.01.00/2020

SIVHYV 28.01.2021 § 14

 Asian valmistelija: Hallintojohtaja Annika Blom 044-7432218,
etunimi.sukunimi@hartola.fi

Nuorten työpaja on AVI -rahoitteinen hanke, jossa työskentelee vakituinen
työtoiminnan ohjaaja ja määräaikainen työvalmentaja. Vaikka Hartolan
nuorten työpaja onkin profiloitunut mediapajaksi, tarvitsemme
asiantuntevaa työvalmentajaa, joka osaamisellaan mahdollistaa sujuvan
työpaja arjen pyörittämisen päivittäisten työtehtävien suunnittelusta ja
organisoinnista nuorten ohjaamiseen sekä pajalla että pajan seinien
ulkopuolella.

  Työvalmentajalla on tärkeä rooli koulutuksen tarjoajien kanssa tehtävässä
oppilaitosyhteistyössä. Nuorten työpajatoiminnan opinnollistaminen on osa
Työpajayhdistyksen ja AVI:n tukemaa ja edellyttämää toiminnan
kehittämistä, jonka avulla nuoret voivat työpajalla suorittaa
osaamistodistuksia ja saada tätä kautta osaamistaan näkyväksi ja myös
parantaa mahdollisuuksiaan opiskelemaan hakeutuessaan.

  Työvalmentaja tekee osaltaan markkinointia ja tiedotusta sekä hoitaa monia
kunnan sisäisiä työtehtäviä (info-tv:n ylläpitämistä, videokuvauksia,
tapahtuma-, studio- ja muita kuvauksia, Visit Hartola ja Hartolan kunnan
nettisivupäivityksiä sekä esite-, käyntikortti-, mainostilauksia).
Työvalmentajan työpanoksesta 10% on budjetoitu perusnuorisotyöhön ja
koska edellä mainittuja kunnan työtehtäviä on entistä enemmän, olisi syytä
budjetoida myös tälle toiminnalle 10%.

  Vuoden 2020 osalta AVI:n myöntämä 40 000 € avustus. Aiemmissa
avustuspäätöksissä onkin mainittu Hartolan työpajan tekevän
suunnitelmallista, laadukasta ja vaikuttavaa valmennustyötä mikä on
vaikuttanut avustuksen määrään. Laadukkaan nuortentyöpajatoiminnan
edellytyksenä on se, että käytössä olisi myös jatkossa työvalmentajan
työpanos. Meneillään oleva hankekausi päättyy 31.5.2021 ja uusi
hankehakemus alkavalle kaudelle 1.6.2021 – 31.5.2022 on tehty AVI:lle
joulukuussa 2020.

Hallintojohtajan ehdotus

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää
Nuorten työpajan työvalmentajan tehtävä määräaikaisena hankekaudelle
1.6.2021 - 31.5.2022 ehdolla, että AVI myöntää nuorten työpajahankkeelle



avustusta.

Päätös Hyväksyttiin.
KH 22.02.2021 § 46 

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää Nuorten työpajan työvalmentajan tehtävään
hankekaudelle 1.6.2021-31.5.2022 määräaikaisen täyttöluvan ehdolla, että
AVI myöntää nuorten työpajahankkeelle avustusta.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


