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Varhaiskasvatuslakia (540/2018) muutetaan Eduskunnan päätöksen
mukaisesti. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2021.
Varhaiskasvatusympäristön on oltava kehittävä, oppimista edistävä sekä
terveellinen ja turvallinen lapsen ikä, kehitys ja muut edellytykset huomioon
ottaen (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 10§). Lain 26-30 §:ssä tarkoitettuun
varhaiskasvatushenkilöstöön kuuluvan on toimittava siten, että lapsen
varhaiskasvatus toteutetaan tässä laissa edellytetyllä tavalla. Mikäli
varhaiskasvatuksessa työskentelevä henkilö työtehtäviä hoitaessaan huomaa
epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan lapsen varhaiskasvatuksen
toteuttamisessa, henkilön on ilmoitettava viipymättä varhaiskasvatuksen
toimipaikan toiminnasta vastaavalle henkilölle. Ilmoitus tulee tehdä
kirjallisesti. Ilmoituksen vastaanottaneen henkilön on ilmoitettava asiasta
varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle (57 a§).

  Varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilön tulee ilman
aiheetonta viivytystä käynnistää tarvittavat toimet epäkohdan tai ilmeisen
epäkohdan uhan poistamiseksi. Jos epäkohtaa tai ilmeisen epäkohdan uhkaa
ei pystytä itsenäisesti poistamaan varhaiskasvatuksen toimipaikassa, on
varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan ilmoitettava asiasta edelleen
aluehallintovirastolle tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle.
Ilmoitus voidaan tehdä salassapitosäännösten estämättä, mikäli se on
tarpeen asian käsittelemiseksi ja epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan
poistamiseksi. Ilmoituksen tehneellä henkilöllä on oikeus saada tietää, mihin
toimenpiteisiin asian johdosta on ryhdytty. Jos epäkohdan tai sen uhan
poistamisella on merkitystä lapsen kasvulle tai kehitykselle, on
varhaiskasvatustoiminnan muutoksesta ilmoitettava lapsen vanhemmille tai
huoltajille (57 b§).

  Varhaiskasvatuksen henkilöstöä on tiedotettu lakimuutoksesta ja heille on
jaettu ohjeet ja kaavake ilmoituksen tekemiseksi.

Rehtorin ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen varhaiskasvatuksen
lakimuutoksen (540/2018) henkilökunnan ilmoitusvelvollisuudesta.
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