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Oppisopimuskoulutetun vakinaistamisen rekrytointilupa 

152/01.01.01/2021

TEKLTK 06.10.2021 § 85

Valmistelija:
  Janne Myntti, tekninen johtaja, puh 044 743 2252 
  email: janne.myntti@hartola.fi

  Oppisopimuskoulutetun kiinteistönhoitajan (* * * * * * * *) osalta haetaan
työsuhteen vakinaistamisen täyttölupaa tekniseltä lautakunnalta /
kunnanhallitukselta. Henkilö vastaa ulkotöitä lukuunottamatta yksin
terveyskeskuksen, päiväkodin, kunnanviraston ja kirjaston
kiinteistöhuollosta. Tehtäväkenttä on ollut sen sisältämään työmäärään
nähden hyvin laaja. 

  Henkilö toimisi samalla teknisen päivystäjäkierrossa. Tällä hetkellä
päivystäjäkierrossa on neljä henkilöä. Markku Tuukkasen eläköidyttyä
henkilömäärä putoasi kolmeen. Tällöin päivystysvuoro tulisi kahden
vapaaviikon välein, mikä toisi hankaluutta pidempien lomajaksojen
järjestämiseen.

  Kiinteistöhuollon ja kunnallistekniikan henkilömäärä on supistettu rajusti
viimeisen viiden vuoden aikana. Vuoden 2018 jälkeen henkilömäärä on
vähentynyt viidellä työntekijällä ilman, että näiden tilalle on palkattu
työntekijää. Korjausvelan hallinnan kannalta kiinteistönhoitajan paikan
täyttäminen on välttämätöntä. 

  Pajunen valittiin avoimen hakumenettelyn kautta kiinteistöhuollon
oppisopimuspaikkaan Hartolan kunnalle vuonna 2018. Tätä ennen hän oli
vuonna 2017 suorittanut tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnon.
Oppisopimuskoulutuksen myötä hän suoritti kiinteistönhoitoalan
perustutkinnon vuonna 2020. Tämän jälkeen hän on toiminut
määräaikaisena työntekijänä.

Teknisen johtajan ehdotus
   Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan

myöntämistä oppisopimuskoulutetun kiinteistönhoitaja * * * * * * * *
työsuhteen vakinaistamiselle.

Päätös  Ehdotuksen mukaan.

Muutoksenhakuohje Muutoksenhakukielto (kuntalaki)



Jatkokäsittely Kunnanhallitus

KH 29.11.2021 § 291 

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää tekniselle toimelle kiinteistönhoitajan
vakinaiseen tehtävään täyttöluvan 1.1.2022 alkaen.

Päätös Jäsen Tero Mäyrä esitti jäsen Anne Joutsijärven kannattamana, että
kunnanhallitus ei myönnä kiinteistöhoitajan tehtävään talouden
tasapainottamissuunnitelman mukaisesti täyttölupaa eikä toimeen palkata
jatkossa myöskään määräaikasta työntekijää.

 Puheenjohtaja totesi, että asiasta käydyn keskustelun aikana jäsen Tero
Mäyrä on tehnyt kannatetun ehdotuksen, joten asiasta on äänestettävä.
Puheenjohtaja esitti, että tarvittava äänestys toteutetaan
nimenhuutoäänestyksenä siten, että ne, jotka kannattavat esittelijän
ehdotusta äänestävät Jaa ja ne, jotka kannattavat jäsen Tero Mäyrän tekemää
ehdotusta, äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin yksimielisesti.

  Suoritetussa äänestyksessä annettiin
  2 Jaa-ääntä (Pentikäinen, Tanskanen) ja
  4 Ei –ääntä (Mäyrä, Joutsijärvi, Tervala, Raitala)
  1 Tyhjä (Neoff)
 Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen äänin 2 vastaan 4 ja yksi tyhjä

hyväksyneen jäsen Tero Mäyrän ehdotuksen asiassa.

 Merkittiin, että jäsen Maija Pentikäinen-Laine jätti asiaan eriävän
mielipiteen (Liite 1).


