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Kehitysvammaiset ja osatyokyky

Miten kehitysvammainen voi tydskennella ammatissa, saada palkkaa ja kokea olevansa
oikeutettu tydhoén kuin kuka tahansa muu tydkykyinen?

STEA:n (Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus) Paikka auki -ohjelman
rahoitus. Kehittamishanke, hakuaika 31.5.2022 mennessa. Hankkeen kesto
2023-2025.

Hankeluonnoksen tiivistelma ja kustannuasrvio 12.5.2022

Osatyokykyiset ovat voimavara ja moni osatydkykyinen haluaa itselle soveltuvaan
tydéhon. Tyo- ja elinkeinoministerion yhtena tavoitteena on, ettd seka tydvoimapalveluja
ettd tyokyvyn tuen palveluja kehitetadn pitaen mielessa osatyodkykyisten itsensa toiveet
ja tarpeet. ( T. Haatainen. 2022.
https://tem.fi/-/osatyokykyisia-tarvitaan-tyomarkkinoille). Kehitysvammaisten
tydllistyminen edelld esitettyjen tavoitteiden mukaisesti on mahdollista palveluiden
kehittymisen myota.

Kehitysvammaiset ovat perinteisesti saaneet tyoskennella kunnallisessa
paivatoiminnassa. Paivatoiminta on tarpeellista ja silla oma, hyédyllinen tarkoituksensa.
Osalla kehitysvammaisista olisi mahdollista tehda palkkatydotéd osatydkykyisena.
Kehitysvammaisille ja heidan perheelleen ammatin hankkimisen ja palkkatydn tekeminen
eivat ole selvia. Tieto ja tapa kuinka se on mahdollista ovat niukkoja. Kehitysvammaiset
ovat motivoituneita ja tyonsa tekemiseen sitoutuneita tydntekijoita. Palkkatyon
tekeminen on kehitysvammaisille mahdollista tydllistymiseen ja ammattitaidon
hankkimiseen liittyvien toimijoiden yhteisty6lla.

STEA:n avustusohjelmasta haettavalla rahoituksen tavoitteena on luoda malli siitg,
kuinka kehitysvammainen voi saavuttaa ammatin hankkimiseen ja tyoéllistymiseen

liittyvat  palvelut sujuvasti. Palveluiden saavuttamiseksi ja  tydllistymiseksi
kehitysvammainen tarvitsee tukea ja apua. Toiminnan tavoitteissa oleellista on
kehitysvammaisen itsemaaraamisoikeuden toteutuminen. Hankkeen aikana

osatyokykyisen tyoéllistyminen pyritdan juurruttamaan osaksi julkisia palveluita, jotta
toiminta jatkuisi sujuvana hankkkeen paattymisen jalkeen.

Hankkeessa osatyokykyiset saavat henkilokohtaista ohjausta. Heidat avustetaan
palveluiden pariin, jotta ammatin ja ty6paikan hakeminen ja saaminen ovat mahdollisia.
Tyoéllistymiseen kuuluu mm. tydkyvyn arviointi, ammatin valinta tyékyvyn mukaan,
palveluiden (esim. TE -palvelut, KELA, oppilaitokset, sosiaalitoimi/vammaispalvelut)
saavutettavuus, koulutukseen ohjautuminen ja ty6nantajaedustajien kanssa neuvottelu.
Kehitysvammaiset eivat useinkaan kayta asiointipalveluita itsendisesti vammansa vuoksi.
Hankkeessa luodaan yhteydet ty6nantajiin ja tuetaan myé6s tydnantajia osatydkykyisen
tyodllistamisessa. Hankkeessa luodaan kehitysvammaisen kanssa reitti tyollistymiseen,
jotta tyéllistymisprosessi olisi kehitysvammaiselle ongelmatonta.

Hanketoiminnan  tuloksena  tydikdiset kehitysvammaiset padsevat  osallisiksi
tydelamapalveluita. Tydllistymiseen johtava polku on selkeampi, myds jokaiselle palvelun
tarjoajan edustajalle ja tydnantajille. Palvelun tuottajille asiakasohjaus konkretisoituu
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kehitysvammaisten osalta. Tydkyvyn arvioinnin ja ammattiin ohjauksen perusteella osa
kehitysvammaisista saa tydpaikan yksityisista yrityksista ja kunta-alalta.

Toivomme Hartolan kunnalta pd&atdésta siitd onko kunta yhteistydssé Sysman
kehitysvammaisten tukiyhdistys ry:n kanssa kehitysvammaisten (osatydkykyisten)
tyollistymista  edistdvassa hankkeessa. Mukanaolo tarkoittaa  tyodllistymiseen
edesauttavien toimien kohdentamista Hartolassa asuviin tydikaisiin ja tydikaistyviin
nuoriin kehitysvammaisiin. Ehdotamme  etta, Hartolan kunta osallistuu
omavastuuosuudella kustannuksiin, mikali toimia kohdennetaan henkil6ihin tydkyvyn
arviointiin saakka. Laskentaperusteena kdytetddan hankkeen aikana osallistuneiden
osatydkykyisten  tydkyvyn  arviointiin  osallistuneiden maara, jolla jaetaan
omavastuuosuus. Osatyodkykyisten maara kartoitetaan ennen hankkeen paattymista ja
omavastuuosuus jyvitetaan osallistujien maaran mukaan.

Esim. omavastuu 32 355,12€. Hankkeeseen on osallistunut Sysmasta kuusi henkil6a ja
Hartolasta nelja henkiléa, yhteensa 10 henkil6éa. 32 355, 12€ jaetaan 10:lla = 3 235,
51€. Hartolan osalta 12 942, 04€, Sysman osalta omavastuu on 19 413, 07€.

Mikali hanke toteutetaan suppeampana, on omavastuuosuus 22 038,75€. Talloin
Hartolan osuus neljan henkildbn osallistumisessa on 8815,50€. Suppeampi
kustannusarvio tarkoittaa paikallista hanketta. Laajempi kustannusarvio on td&ssa
huomioitu, mikali hankkeeseen osallistuu toimijoita laajemmalta alueelta. Muiden
toimijoiden paatés hankkeeseen osallistumisesta tulee saada viimeistdan 23.5.2022,
myds Hartolasta.

Otamme mielellamme vastaan ehdotuksia ja kysymyksia hankesuunnitelmasta ja
toivottavasta yhteistyosta.

Ystavallisin terveisin,

Sysman kehitysvammaisten tukiyhdistys ry
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Kustannusarvio

KULURAKENNE:
Henkil6stdmenot suppeampi laajempi
Hanketyontekijat: 196 416,00€ 294 624,00€

Taydennyskoulutus, aineet, tarvikkeet, infotilaisuudet
3200,00€ 3220,00€

Laitehankinnat/leasing: tydkoneet, etayhteyslaitteet, puhelimet, liittymat, laajakaista

4218,00€ 5767,00€
Tydctilat, lammitys, vesi 9600,00€ 9600,00€
Hanketydntekijdéiden matkakulut: oma auto haja-asutusalueella (0,46€/km)
1983,52€ 2284,88€

Kehitysvammaisten kuljetuspalveluun on laskettu omavastuuosuus taksilla (vammasta
johtuen kehitysvammaiset matkustavat harvoin itsenaisesti julkisilla kulkuneuvoilla, omaa
autoa heilla ei ole, eika ajokorttia) Osallistuminen mahdollistuu kun on kuljetus. Vammainen
ei padse omin avuin palveluiden pariin, saattaja on tarpeellinen. Matkakulut on taksilla ja
taksin kayttamiseksi heilla, toivottavasti on taksikortti. Matkakulut on laskettu
omavastuumaksun mukaan.

2970,00€ 4185,00€
Muut kulut: Kirjanpito (sis. palkkojen laskenta ja maksatus)
2000,00€ 3000,00€
yhteensa 220 387,52€ 323 551,28€

omarah. 10% 22 038,75€ 32 355,12€



