Kuraattoripalvelujen muutokset hyvinvointialueen Dnro
toiminnan alkaessa 255/00.01.06/2022
Kunnanhallitus 27.06.2022

Paatos Kunnanhallitus paatti myontaa luvan rekrytoida varhaisen tuen
asiantuntija toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
1.1.2023 alkaen.

Esittelija kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa myontaa luvan rekrytoida varhaisen tuen
asiantuntija toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
1.1.2023 alkaen.

Valmistelija / kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Valmistelu Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytaa kunnanhallitukselta lupaa

rekrytoida varhaisen tuen asiantuntija toistaiseksi voimassa
olevaan tyosuhteeseen 1.1.2023 alkaen. TyOntekija sijoitettaisiin
sivistystoimeen rehtorin alaisuuteen. Tydsuhteessa
noudatettaisiin KVTES:n mukaista tyGaikaa ja palkkausta.

Rekrytoinnille on esitetty kattavat perusteet, joita tukee myos
toteutettu ennakkovaikutusten arviointi.

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Aikaisemmat kasittelyt

Dnro
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.06.2022

Paatos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti pyytaa kunnanhallitukselta
lupaa rekrytoida varhaisen tuen asiantuntija toistaiseksi voimassa
olevaan tyosuhteeseen 1.1.2023 alkaen. TyoOntekija sijoitetaan
sivistystoimeen rehtorin alaisuuteen. Tydsuhteessa noudatetaan
KVTES:sin mukaista tydaikaa ja palkkausta.

Esittelija rehtori Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369,
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatésehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytaa kunnanhallitukselta lupaa
rekrytoida varhaisen tuen asiantuntija toistaiseksi voimassa



olevaan tyosuhteeseen 1.1.2023 alkaen. TyOntekija sijoitetaan
sivistystoimeen rehtorin alaisuuteen. Tyosuhteessa noudatetaan
KVTES:sin mukaista tydaikaa ja palkkausta.

Valmistelija/ hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, puh. 044 743 2575
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Valmistelu Lakisaateiset kuraattoripalvelut siirtyvat hyvinvointialueen jarjestettavaksi

1.1.2023 alkaen. Hartolan kunnan kuraattoripalvelut ovat olleet resursseiltaan
erinomaiset verrattuna muuhun Paijat-Hameeseen, ja koulukuraattoripalvelujen
lisdksi on jarjestetty varhaiskasvatukseen perhekuraattoripalveluja.
Lakisaateinen mitoitus on kuitenkin 670 oppilasta / kuraattori, kun Hartolassa
oppilaita noin 160 esiopetus mukaan luettuna, ja varhaiskasvatuksen
kuraattoripalvelu ei ole lakisaateista palvelua. Tama tarkoittaa, etta Hartolan
kunnan kuraattoriresurssit pienenevat nykyisesta viidesta paivasta noin yhteen
paivaan viikossa Yhtenaiskoululla, ja perhekuraattoripalvelua
varhaiskasvatukseen ei jarjesteta ollenkaan.

Paijat-Sotesta on selvitetty, etta lisaresurssia tai -palvelua ei tule olemaan
mahdollista ostaa hyvinvointialueelta kuntaan. Varhaisen tuen palvelujen
sailyminen nykyisella tasolla voidaan turvata ainoastaan palkkaamalla kuntaan
oma varhaisen tuen asiantuntija. Asiasta on tehty vaikutusten ennakkoarviointi
(EVA), joka on esityslistan liitteena. Arvioinnin yhteydessa kuultiin
oppilaskunnan hallitusta ja nuorisovaltuuston seka Hartolan
Vanhempainyhdistys ry:n jasenia. EVA:n yhteenvedossa ja johtopaatoksissa
todetaan seuraavaa.

Kuraattoripalvelujen muutos aiheuttaa perusteltua huolta niin ammattilaisissa
kuin perheissakin. Saatavilla oleva ennaltaehkaiseva ja varhainen tuki tulee
vahenemaan kunnassa merkittavasti, samalla kun tiedetaan lasten ja nuorten
pahoinvoinnin lisdantyvan ja jonojen olevan pitkia mm. perheneuvolassa,
alaikaisten mt-palveluissa ja lasten- ja nuorisopsykiatrian puolella. Myos
valimatkat Lahdessa jarjestettaviin palveluihin, kuten perheneuvolaan, ovat
pitkia ja monelle perheelle vaikeita jarjestaa.

Varhaisen tuen asiantuntijan palkkaamisella pystytaan turvaamaan
ennaltaehkaiseva tyo ja kohdentamaan varhaisen tuen palvelut oikea-aikaisesti.
Tunne-, kaveri- ja vuorovaikutustaitojen seka turvataitojen harjoitteleminen on
mahdollista suunnitelmallisemmin ja nykyista laajemmin. Oppilaan
henkilokohtainen kuuleminen ja pysahtyminen asian aarelle voidaan turvata ja
luottamuksellisen asiakassuhteen rakentumiseen on aikaa. Perheet saavat lisaa
tukea ja apua kohdata lasten ja nuorten oppimisen, kasvun ja kehityksen seka
elamanhallinnan haasteita. Perheen kanssa tyoskentelyyn on paremmin aikaa
ja konsultaatiomahdollisuus vanhemmilla pysyy hyvana tai jopa paranee.
Yhteistyd muiden oppilashuollon toimijoiden ja opetushenkiloston kanssa pysyy
vahintaan nykyisella tasolla. Palvelu turvaa ja edistaa lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointia.



Taloudelliset vaikutukset on huomioitu eri nakokulmista EVA:ssa.
Hyvinvointialueuudistuksen myoéta vuoden 2023 alusta alkaen kunnille
myonnetaan valtionosuuden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaosaa,
joka on suhteutettu kunnassa tehtavaan hyvinvointitydhon ja kunnan
asukasmaaraan. Vuoden 2021 tiedoilla summa olisi ollut 57 700 euroa.
Toisaalta on huomioitava, etta kuraattoripalvelun siirtyessa hyvinvointialueelle
tehtavan laskennallinen rahoitusosuus siirtyy vastaavasti hyvinvointialueelle.

Kuraattoripalvelujen muutoksen arvioidaan aiheuttavan vaikutuksia pisteytettyna
-29 pisteen verran. Varhaisen tuen asiantuntijan palkkaaminen sai 32 pistetta
plussan puolelle.

Varhaisen tuen asiantuntija palkataan kokoaikaiseksi toistaiseksi voimassa
olevaan tydsuhteeseen. Tyontekija sijoitetaan sivistystoimeen rehtorin
alaisuuteen. Tydsuhteessa noudatetaan KVTES:sin mukaista tydaikaa ja
palkkausta.



