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Päätös Hartolan kunta päätti Työterveys Wellamo Oy:n osakkaana 

hyväksyä liitteenä olevan osakassopimuksen. Osakassopimusta 
on päivitetty niin, että se mahdollistaa osakeluovutuksen myös 
muille kuin hankintayksiköille (muutoksia on kohdissa 4.1, 4.2, 
5.5 ja 5.6. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Hartolan kunta päättää Työterveys Wellamo Oy:n osakkaana 

hyväksyä liitteenä olevan osakassopimuksen. Osakassopimusta 
on päivitetty niin, että se mahdollistaa osakeluovutuksen myös 
muille kuin hankintayksiköille (muutoksia on kohdissa 4.1, 4.2, 
5.5 ja 5.6). 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Valmistelu Hartolan kunta on aiemmin tehnyt päätöksen Työterveys 

Wellamo Oy:n osakkaana hyväksyvä osakassopimuksen kohdat 
4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, että ne sallivat osakeluovutuksen 
myös muille kuin hankintayksiköille. 
 
Kilpailutuksessa yrityskaupan juridisena asiantuntijana toimii 
KPMG Oy, joka on käynyt läpi osakassopimuksen ja ehdottanut 
alkuperäistä päätöstä laajempia muutoksia, jotta 
osakassopimukseen ei jää ristiriitaisuuksia liittyen 
mahdollisuuteen myydä yrityksen osakkeet yksityiselle taholle.  
 
Päivitetyssä osakassopimuksessa muutoksia on kohdissa 4.1, 
4.2, 5.5 ja 5.6. Itse muutosten sisältö on aiemman päätöksen 
kanssa yhtenevä. 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
Tiedoksianto Lahden kaupunki, Sanna Haarala, sanna.haarala@lahti.fi 

PHHYKY Ismo Rautiainen, ismo.rautiainen@phhyky.fi ja Ville 
Vesanto, ville.vesanto@phhyky.fi 

  


