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Hartolan kunta paatti Tyoterveys Wellamo Oy:n osakkaana
hyvaksya liitteena olevan osakassopimuksen. Osakassopimusta
on paivitetty niin, ettd se mahdollistaa osakeluovutuksen myos
muille kuin hankintayksikdille (muutoksia on kohdissa 4.1, 4.2,
5.5ja 5.6.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Hartolan kunta paattaa Tyoterveys Wellamo Oy:n osakkaana
hyvaksya liitteena olevan osakassopimuksen. Osakassopimusta
on paivitetty niin, ettd se mahdollistaa osakeluovutuksen myos
muille kuin hankintayksikoille (muutoksia on kohdissa 4.1, 4.2,
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Hartolan kunta on aiemmin tehnyt paatoksen Tyoterveys
Wellamo Oy:n osakkaana hyvaksyva osakassopimuksen kohdat
4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, etta ne sallivat osakeluovutuksen
myo6s muille kuin hankintayksikaille.

Kilpailutuksessa yrityskaupan juridisena asiantuntijana toimii
KPMG Oy, joka on kaynyt lapi osakassopimuksen ja ehdottanut
alkuperaista paatosta laajempia muutoksia, jotta
osakassopimukseen ei jaa ristiriitaisuuksia liittyen
mahdollisuuteen myyda yrityksen osakkeet yksityiselle taholle.

Paivitetyssa osakassopimuksessa muutoksia on kohdissa 4.1,
4.2, 5.5 ja 5.6. ltse muutosten sisalto on aiemman paatoksen
kanssa yhteneva.
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