Varhaiskasvatuspaallikon viran tayttolupa 2.1.2023 Dnro
alkaen 346/01.01.01.00/2022

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 06.10.2022

Paatos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti esittaa
henkilostojaostolle, etta se paattaisi varhaiskasvatuksen
johtajan virkanimikkeen muuttamisesta
varhaiskasvatuspaallikoksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytaa kunnanhallitukselta
lupaa tayttaa varhaiskasvatuspaallikon virka 2.1.2023 alkaen.

Asian kasittely Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti valtuuttaa tarvittaessa
rehtorin jatkamaan hakuaikaa.

Esittelija rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa esittaa
henkilostdjaostolle, ettad se paattaisi varhaiskasvatuksen
johtajan virkanimikkeen muuttamisesta
varhaiskasvatuspaallikdksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytaa kunnanhallitukselta
lupaa tayttaa varhaiskasvatuspaallikdn virka 2.1.2023 alkaen.

Valmistelija/ rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369,
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Asian valmistelu Varhaiskasvatuksen johtaja on irtisanoutunut vakinaisesta

virastaan 30.11.2022 alkaen. Han on toiminut johtavana
viranhaltijana ja kayttanyt lainsaadannodssa ja kunnan
hallintosdaanndssa saadettya toimivaltaa varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen osalta. Hanen tehtaviinsa on kuulunut
pedagoginen johtaminen, hallinnolliset tehtavat,
henkilostojohtaminen, talousjohtaminen ja kehittamistehtavat.
Han on vastannut varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toiminnasta, laadusta ja tuloksellisuudesta seka
verkostoyhteistydsta ja moniammatillisesta
asiantuntijayhteistyosta kunnan tasolla ja seudullisesti.

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavanimike on syyta muuttaa
2.1.2023 lukien varhaiskasvatuspaallikoksi. Tehtavanimikkeen
muutos on linjassa kunnan muun esihenkiloston
tehtavanimikkeiden ja hallintorakenteen kanssa.
Varhaiskasvatuspaallikon virka pitaa sisallaan edella kuvatut
varhaiskasvatuksen johtajan tehtavat. Viran kelpoisuusehdot
maaraytyvat varhaiskasvatuslain 540/2018 31 § mukaan.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES mukaisesti.
Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden (6) kuukauden
koeaikaa.



Muutoksenhaku
Jatkokasittely

Tiedoksianto

Aikaisemmat kasittelyt

Mikali kunnanhallitus myontaa varhaiskasvatuspaallikon viralle
tayttéluvan kokouksessaan 10.10.2022, niin sivistys- ja
hyvinvointilautakunta laittaa avoinna olevan viran hakuun ajalle
11.10.- 4.11.2022 Virkahaastatteluun osallistuvat rehtori, esi- ja
perusopetuksen seka varhaiskasvatuksen toimialajohtaja Tiina
Kotila-Paaso, varhaiskasvatusjohtaja Paivi Onali ja sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Jarkko Fagel.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus/henkildstojaosto



