Ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma 2022-2026 Dnro
401/00.01.01.01/2022

Valtuusto 06.02.2023

Paatos Valtuusto paatti hyvaksya ehkaisevan tyon toimintasuunnitelman
2022-2026.
Asian kasittely Paoytakirjaan merkittiin, ettd hyvinvointikoordinaattori Johanna

Huttunen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 18.16.

Esittelija kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatosehdotus Valtuusto paattaa hyvaksya ehkaisevan tyon toiminta-
suunnitelman 2022-2026.

Valmistelija / kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Asian valmistelu Hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen esittelee

ehkaisevan tyon toimintasuunnitelmaa 2022-2026 kokouksessa.

Muutoksenhaku Valitusosoitus

Aikaisemmat kasittelyt

Dnro
Kunnanhallitus 12.12.2022

Paatos Kunnanhallitus paatti:
1. hyvaksya osaltaan ehkaisevan tyon toimintasuunnitelman
2022-2026 ja
2. esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyisi ehkaisevan tyon
toimintasuunnitelman 2022-2026.

Esittelija kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa:
1. hyvaksya osaltaan ehkaisevan tyon toimintasuunnitelman
2022-2026 ja
2. esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyisi ehkaisevan tyon
toimintasuunnitelman 2022-2026.

Valmistelija / kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi



Muutoksenhaku

Jatkokasittely

Aikaisemmat kasittelyt

Muutoksenhakukielto

Valtuusto

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 17.11.2022

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija/
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Kunnanhallitus paatti:

1. hyvaksya osaltaan ehkaisevan tyon toimintasuunnitelman
2022-2026 ja

2. esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyisi ehkaisevan tyon
toimintasuunnitelman 2022-2026.

hallintojohtaja, Katja Koskula, puh. 044 7432 218
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa:

1. hyvaksya osaltaan ehkaisevan tyon toimintasuunnitelman
2022-2026 ja

2. esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyisi ehkaisevan tyon
toimintasuunnitelman 2022-2026.

hyvinvointikoordinaattori, Johanna Huttunen, puh. 044 743
2575, etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) 5 §
maaraa kunnan huolehtimaan ehkaisevan paihdetyon
tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeamaan
ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavan toimielimen.
Laki maarittda myds tehtavat, joita kunnassa on tehtava
ehkaisevan paihdetyon jarjestamiseksi.
Hyvinvointialueuudistus ei muuta kunnan velvollisuuksia
ehkaisevan paihdetyon jarjestamisessa.

Hartolan kunnassa ehkaisevan paihdetyon tehtavista
vastaava toimielin on sivistys- ja hyvinvointilautakunta, joka
on nimennyt ehkaisevan tyon tyoryhman toteuttamaan
kaytannodssa tehtavaa tyota. Hartolassa, kuten muissakin
Paijat-Hameen kunnissa, ehkaiseva tyo sisaltaa ehkaisevan
tyon kokonaisuuden, joka kattaa ehkaisevan paihdetyon
lisaksi mielenterveyden edistamisen seka pelihaittojen ja
perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn, silla ilmiot linkittyvat
laheisesti toisiinsa.

Ehkaisevan tyon tydryhmassa on laadittu ehkaisevan tyon
toimintasuunnitelma vuosille 2022—-2026. Tyéryhma
kokoontui vuonna 2022 nelja kertaa, ja kokouksissa



Muutoksenhaku

muodostettiin yhteinen tilannekuva, tavoitteet, toimenpiteet ja
keskeiset vastuutahot kunnassa tehtavalle ehkaisevalle
tyolle. Mukana prosessissa on ollut lisaksi Paijat-Hameen
ehkaisevan tyon seutukoordinaattori Susanna Leimio seka
asiantuntija Anne-Marie Haauvisto.

Liitteena ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma 2022-2026.

Muutoksenhakukielto



