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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi hyvinvointiraportin 2022 

osaltaan sekä lähettää sen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä rehtori Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointiraportin 

2022 osaltaan sekä lähettää sen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

  
Valmistelija/   
lisätietojen antaja 

hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, puh. 044 743 2575 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on yksi 

kunnan tärkeimpiä tehtäviä. Vuonna 2022 voimassa ollut 
terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoitti kunnat ottamaan 
terveyden ja hyvinvoinnin huomioon kunnan kaikissa toiminnoissa 
ja päätöksenteossa. Lisäksi lain 12 § mukaan kunnan oli 
seurattava asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin, sekä kunnassa asetettuja 
tavoitteita ja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin. Valtuustokausittain laadittavan laajan 
hyvinvointikertomuksen lisäksi valtuustolle oli raportoitava 
vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 
tehdyistä toimenpiteistä.  

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 
korvaa 1.1.2023 alkaen mm. aiemman terveydenhuoltolain. Lain 
6§ sisältää kunnalle samat, osin jopa laajemmatkin tehtävät ja 
vastuut hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä kuin 
terveydenhuoltolaki aiemmin. 

Hyvinvointiraportti vuodelta 2022 on esityslistan liitteenä. 
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Kunnanhallitus 
  
Tiedoksianto  
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 



 


