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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
Aika  16.03.2023 klo 16:00 - 18:25 
 
Paikka  Kunnantalo, Kustavus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi  Klo  Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Fågel Jarkko 16:00 - 

18:25 
puheenjohtaja  

 Kyytsönen Dorotea 16:00 - 
18:25 

varapuheenjohtaja  

 Glad Taija 16:00 - 
18:25 

jäsen  

 Järvinen Hannu 16:00 - 
17:26 

jäsen poistui 20 §:n 
käsittelyn 
jälkeen 

 Liukkonen Taru 16:00 - 
18:25 

jäsen  

 Sarvilahti Janina 16:00 - 
18:25 

jäsen  

 Tarhonen Jyrki 16:00 - 
18:25 

jäsen  

 Huttunen Johanna 16:00 - 
17:41 

hyvinvointikoordinaattori poistui 22 §:n 
käsittelyn 
jälkeen 

 
Muu Joutsijärvi Anne 16:00 - 

18:25 
edustaja kunnanhallitus  

 Sarvilahti Ella 16:00 - 
18:25 

edustaja 
nuorisovaltuusto 

 

 Kotila-Paaso Tiina 16:00 - 
18:25 

esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  

 Koskula Katja  16:00 - 
18:25 

esittelijä  

 
 
 
  
 
Käsitellyt asiat §:t 15 - 27  
 
 
Pöytäkirja yleisesti Pöytäkirja on julkaistu Hartolan kunnan verkkosivuilla www.hartola.fi  
nähtävillä  https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-

poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/  20.3.2023. 
   
 
 
 

https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
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§ 15 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen       
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023   
 
 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
   
Muutoksenhakukielto  Vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §) 
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§ 16 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023        
 
 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Taru Liukkonen ja Jyrki Tarhonen. 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Taru Liukkonen ja Jyrki Tarhonen 

  
 
Muutoksenhakukielto Vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §) 
   
   



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 2/2023 

   
§ 17 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023       
 
 
 
Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätösehdotus Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

   
Muutoksenhakukielto Vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §) 
   
   



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 2/2023 

   

§ 18 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskeva 
tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022 

Dnro 
10/02.06.01.01.00/2023 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevan tilinpäätöksen 
ja toimintakertomuksen vuodelta 2022 ja lähettää sen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevan tilinpäätöksen 
ja toimintakertomuksen vuodelta 2022 ja lähettää sen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen antaja 

hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, puh. 044 743 2575 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tehtiin vuonna 2022 

suunnitelmallisesti, moniammatillisesti ja poikkihallinnollisesti. 
Suunnitelmien seurantaan otettiin käyttöön yksikkökohtaiset 
puolivuosittaiset seurantapalaverit ja -taulukot. Useat talous- ja 
toimintasuunnitelmassa asetetuista tavoitteista ja 
toimenpiteistä ovat toteutuneet, muutamia jäi toteutumatta. 
Hyte-kertoimen pisteet laskivat hieman, 77 -> 65 pistettä. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintatuotot ja 
toimintakulut ovat toteutuneet vuonna 2022 seuraavasti: 
Toimintakulujen toteuma 101,5 %. Henkilöstökulujen 
toteutumisprosentti oli 102,7 %, palvelujen ostokulujen 75,2 % 
ja aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden kulut 352,9 %.  
Toimintakate on 101,4 % talousarviosta. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen huomioidaan sekä 
vuosittain tehtävässä hyvinvointiraportissa että osana 
tilinpäätöstä ja toimintakertomusta. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen kustannukset on lopullisessa tilinpäätöksessä 
vyörytetty, sillä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toimeenpano kattaa kaikki hallinnonalat. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskeva tilinpäätös ja 
toimintakertomus vuodelta 2022 ovat esityslistan liitteenä. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  



Jatkokäsittely Kunnanhallitus 
  
Tiedoksianto  
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 
 

 
Liitteet 
 Liite[1] HYTE-toimintakertomus tilinpäätökseen 2022 
 Liite[2] Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen talousarvion toteutuminen 1.1.-

31.12.2022 
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§ 19 Hyvinvointiraportti 2022 Dnro 
129/00.01.07/2022 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi hyvinvointiraportin 2022 

osaltaan sekä lähettää sen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä rehtori Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointiraportin 

2022 osaltaan sekä lähettää sen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

  
Valmistelija/   
lisätietojen antaja 

hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, puh. 044 743 2575 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on yksi 

kunnan tärkeimpiä tehtäviä. Vuonna 2022 voimassa ollut 
terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoitti kunnat ottamaan 
terveyden ja hyvinvoinnin huomioon kunnan kaikissa toiminnoissa 
ja päätöksenteossa. Lisäksi lain 12 § mukaan kunnan oli 
seurattava asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin, sekä kunnassa asetettuja 
tavoitteita ja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin. Valtuustokausittain laadittavan laajan 
hyvinvointikertomuksen lisäksi valtuustolle oli raportoitava 
vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 
tehdyistä toimenpiteistä.  

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 
korvaa 1.1.2023 alkaen mm. aiemman terveydenhuoltolain. Lain 
6§ sisältää kunnalle samat, osin jopa laajemmatkin tehtävät ja 
vastuut hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä kuin 
terveydenhuoltolaki aiemmin. 

Hyvinvointiraportti vuodelta 2022 on esityslistan liitteenä. 
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Kunnanhallitus 
  
Tiedoksianto  
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 



 
 
Liitteet 
 Liite[3] Hyvinvointiraportti 2022 
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§ 20 Sivistys- ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 
tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022 

Dnro 
10/02.06.01.01.00/2023 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi osaltaan lautakuntaa 

koskevan tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2022 
ja lähettää sen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
hyväksyttäväksi 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan 

lautakuntaa koskevan tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
vuodelta 2022 ja lähettää sen kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle hyväksyttäväksi. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen antaja 

rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369, 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Sivistystoimen käyttötalouden toimintatuotot ja toimintakulut  

ovat toteutuneet vuonna 2022 seuraavasti: Toimintatuottojen  
toteutuma on 186,4 %. Toimintakulut ovat toteutuneet 100,3  
%:sti.  
Henkilöstökulujen toteutumisprosentti on 101,9 %. Palvelujen  
ostokulut ovat toteutuneet 101,7 %:sti. Aineiden tarvikkeiden ja  
tavaroiden hankintakulut ovat toteutuneet 91,3 %:sti.  
 
Toimintakate on 93,4 % talousarviosta. 
 
Sivistys- hyvinvointilautakuntaa koskeva tilinpäätös ja toiminta-  
kertomus vuodelta 2022 on esityslistan liitteenä. 
 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Kunnanhallitus 
  
Tiedoksianto  
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 
 

 
Liitteet 
 Liite[4] Toteumavertailu 1.1-31.12.2022 tilinpäätökseen 
 Liite[5] Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 2022 
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§ 21 Opetushallituksen muutosmääräys Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutokset ja 
täydennykset lukuun 14 Vuosiluokat 3 - 6 

Dnro 
240/12.00.00.00/2022 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen 

Opetushallituksen muutosmääräyksen OPH-172-2023 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
muutoksista ja täydennyksistä lukuun 14 vuosiluokat 3 – 6. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen 

Opetushallituksen muutosmääräyksen OPH-172-2023 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
muutoksista ja täydennyksistä lukuun 14 vuosiluokat 3 - 6. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen antaja 

rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369, 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Opetushallitus määrää päätöksellään 18.1.2023/ OPH-172-

2023 velvoittavana noudatettavaksi 1.8.2023 alkaen 
muutokset ja täydennykset koskien perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2014 luvun 14 vuosiluokkien 
3 – 6 alalukua 14.4. Päätös koskee myös 
oppiaineitavuosiluokilla 3 – 6 ja liitteitä 1 – 3 Perusopetuksen 
arviointikriteerit kuudennen vuosiluokan päätteeksi- liitteen 
mukaisesti. 
 
Tämän määräyksen mukaiset arviointikriteerit kuudennen 
vuosiluokan päätteeksi -liitteen tiedot sisällytetään sellaisinaan 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
mukaisesti laadittuihin paikallisiin opetussuunnitelmiin ja ne 
otetaan käyttöön 1.8.2023 alkaen. 
 
Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä 
tai poiketa siitä. 
 
Perusopetuksen arviointikriteerit kuudennen vuosiluokan 
päätteeksi on esityslistan liitteenä. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely  
  
Tiedoksianto  



  
  
Aikaisemmat käsittelyt 
 

 
Liitteet 
 Liite[6] Perusopetuksen arviointikriteerit kuudennen vuosiluokan päätteeksi (2) 
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§ 22 Liikunta-, nuoriso- kulttuuripalvelujen sekä 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen Kohde- ja 
yleisavustukset 2023/ Avustusten myöntämisen 
periaatteet 

Dnro 
76/02.05.01.00/2023 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi avustusten 

myöntämisen yleiset periaatteet sekä esityslistan liitteenä 
olevat hakemuslomakkeet avustusten hakua varten. Sivistys- 
ja hyvinvointilautakunta päätti hakuajaksi 30.3.–20.4.2023. 
Hakemusten tulee olla perillä torstaina 20.4.2023 klo 15. 
Hakuilmoitus julkaistaan Lähilehdessä ja Hartolan kunnan 
kotisivuilla. 
Vapaa-aikapäällikkö valmistelee esityksen avustuksista 
nuoriso-, liikunta- ja kulttuurikategorioiden osalta ja 
hyvinvointikoordinaattori hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kategoriassa. 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää avustuksista 
11.5.2023 kokouksessaan 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy avustusten 

myöntämisen yleiset periaatteet sekä esityslistan liitteenä 
olevat hakemuslomakkeet avustusten hakua varten. Sivistys- 
ja hyvinvointilautakunta päättää hakuajaksi 30.3.–20.4.2023. 
Hakemusten tulee olla perillä torstaina 20.4.2023 klo 15. 
Hakuilmoitus julkaistaan Lähilehdessä ja Hartolan kunnan 
kotisivuilla. 
Vapaa-aikapäällikkö valmistelee esityksen avustuksista 
nuoriso-, liikunta- ja kulttuurikategorioiden osalta ja 
hyvinvointikoordinaattori hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kategoriassa. 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää avustuksista 
11.5.2023 kokouksessaan. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

vapaa-aikapäällikkö Anna-Maija Muurinen, puh. 044 743 2257 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Avustusten myöntämisen yleiset periaatteet 

 
Edellisen kerran sivistys- ja hyvinvointilautakunta on päättänyt 
avustusten myöntämisen yleisistä periaatteista kokouksessaan 
14.11.2019 (§ 112). Hartolan kunnan talousarvioon varataan 
vuosittain määräraha paikallisen kulttuuri-, liikunta-, ja 
nuorisotoiminnan tukemiseen. Avustuksiin lisätään 



hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kategoria. Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) määrittää 
kunnan tehtäväksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen. 
Kunnan tehtävänä on tukea hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Uudessa avustuskategoriassa huomioidaan ne 
hyvinvoinnin ja terveyden sektorilla toimivat järjestöt ja 
yhdistykset, joiden toiminta painottuu erityisesti oman 
jäsenistön hyvinvoinnin ja toimintakyvyn ylläpitämiseen ja 
edistämiseen. 
 
 
 
Avustusten haettaessa ja myönnettäessä noudatetaan 
seuraavia periaatteita: 
Yleis- ja kohdeavustukset ovat harkinnanvaraisia ja julkaistaan 
haettavaksi kerran vuodessa, maalis-huhtikuussa. 
Hakuilmoitus julkaistaan Lähilehdessä ja Hartolan kunnan 
kotisivuilla. Osa avustuksiin varatusta määrärahasta voidaan 
säästää avoimella haulla myönnettäviin kohdeavustuksiin 
toiminnalle, joka toteutuu avustuksen myöntövuoden loppuun 
mennessä. 
 
Avustuksia haetaan kirjallisesti Hartolan kunnan kotisivuilta ja 
kunnantalon neuvonnasta saatavia lomakkeita käyttäen. 
Hakemuslomake tulee täyttää yksityiskohtaisesti ja toiminnan 
sisältöä sekä avustuksen tarvetta tulee kuvata riittävän laajasti. 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta voi tarvittaessa pyytää hakijaa 
täydentämään hakemusta. Hakemusten liitteineen tulee olla 
perillä määräaikaan mennessä. Myöhässä saapuneita 
hakemuksia ei käsitellä. 
 
Hakemuksessa tulee ilmoittaa myös muualta haetut ja saadut 
avustukset sekä tuet. Avustus voidaan maksaa mahdollisesta 
valituksesta huolimatta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
päätöksellä. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalla on oikeus 
pyytää avustuksen saajilta lisäselvityksiä avustuksen käytöstä. 
 
Yleisavustus 
Avustus myönnetään rekisteröityneiden hartolalaisten tai 
Hartolan alueella toimivien yhdistysten säännöllisen, 
sääntömääräisen sekä toimintasuunnitelman mukaisen 
toiminnan kehittämiseen ja tukemiseen. Avustuksia ei 
myönnetä kiinteistökustannuksiin, remontteihin, investointeihin 
eikä liiketoimintaan. 
 
Avustuspäätöksiä tehtäessä kiinnitetään huomiota seuraaviin 
asioihin: 
- rekisteröity paikallinen yhdistys, joka järjestää säännöllistä 



toimintaa Hartolassa 
- yhdistyksen toiminta on pääsääntöisesti kulttuuria, liikuntaa, 
nuorisotyötä tai terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä 
- toiminnan sisältö, laatu ja laajuus (toimintaryhmät ja 
osallistujat) 
- avustuksen tarve ja yhdistyksen vakavaraisuus (jäsenmaksu, 
muu varainhankinta ja tilinpäätöksen tunnusluvut) 
- jäsenmäärä (eritellen alle 18-vuotiaat, alle 29-vuotiaat sekä 
hartolalaiset jäsenet) 
 
Yleisavustushakemukseen on liitettävä seuraavat liitteet: 
- toimintakertomus, tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 
edelliseltä vuodelta 
- toimintasuunnitelma ja talousarvio siltä vuodelta, jolle 
avustusta haetaan 
- vuoden 2023 haussa kaikki hakijat liittävät mukaan voimassa 
olevat, vahvistetut toimintasäännöt (jatkossa toimintasäännöt 
vaaditaan uusilta hakijoilta) 
 
Kohdeavustus 
Kohdeavustuksia voidaan myöntää hartolalaisille tai Hartolassa 
toimiville yhdistyksille ja yhteisöille kertaluonteisen tai 
lyhytkestoisen toiminnan toteuttamiseen. 
Kohdeavustuksen tarvetta harkittaessa otetaan huomioon 
erityisesti: 
- tapahtuman sisältö, laajuus ja tavoittavuus 
- avustuksen todellinen tarve (kustannusarvio, tapahtuman 
maksullisuus sekä muualta saadut avustukset ja tuet ja 
yhteistyötahot) 
- miten toiminta tukee kuntastrategiaa 
Kohdeavustuksilla tuettava toiminta voi olla esimerkiksi: 
- tapahtuman järjestäminen 
- ohjaaja-, valmentaja-, tai toimitsijakoulutus 
 
Kohdeavustuksen saajan tulee raportoida toteutuneesta 
avustuksen käytöstä vuoden loppuun mennessä sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle. Avustuksen saaja on velvollinen 
esittämään tositteet kustannuksista pyydettäessä. 
 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 11.5.2023 
  
Tiedoksianto <aloita tästä> 
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 
 

 



Liitteet 
 Liite[7] Yleisavustuksen-hakulomake-2023 päivitetty 
 Liite[8] Kohdeavustuksen-hakulomake-2023 päivitetty 
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§ 23 Hartolan kunnan sitoutuminen Kuntaliiton 
Verkostoperuskoulu-pilotointisopimukseen vuosina 
2023–2024. 

Dnro 
77/12.00.01.03/2023 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti, että 

1) Hartolan kunta sitoutuu noudattamaan Päijät-Hämeen 
kuntien yhteistä Kuntaliiton Verkostoperuskoulu-
pilotointisopimusta vuosien 2023–2024 ajan (liitteenä).  
2) Hartolan kunnan vastuuhenkilönä ja pilotointitoimintaa 
omassa kunnassa edistävänä henkilönä toimii rehtori Tiina 
Kotila-Paaso vuosien 2023–2024 ajan, johon työhön kunta 
myös resursoi vastuuhenkilölle aikaa.  
3) Verkostoperuskoulu-pilotointiin vastuutettu henkilö osallistuu 
Verkostoperuskoulun yhteisiin tilaisuuksiin hankevuosina 
2023–2024 ja työstää oman kunnan osalta suunnitelmien 
mukaisia tavoitteita ja toimenpiteitä. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että 

1) Hartolan kunta sitoutuu noudattamaan Päijät-Hämeen 
kuntien yhteistä Kuntaliiton Verkostoperuskoulu-
pilotointisopimusta vuosien 2023–2024 ajan (liitteenä).  
2) Hartolan kunnan vastuuhenkilönä ja pilotointitoimintaa 
omassa kunnassa edistävänä henkilönä toimii rehtori Tiina 
Kotila-Paaso vuosien 2023–2024 ajan, johon työhön kunta 
myös resursoi vastuuhenkilölle aikaa.  
3) Verkostoperuskoulu-pilotointiin vastuutettu henkilö osallistuu 
Verkostoperuskoulun yhteisiin tilaisuuksiin hankevuosina 
2023–2024 ja työstää oman kunnan osalta suunnitelmien 
mukaisia tavoitteita ja toimenpiteitä. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen antaja 

rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369, 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Sivistysjohtajien seudullinen ohjausryhmä on asettanut 

tavoitteekseen selvittää kuntien yhteistyön keinoin ratkaisuja 
Päijät-Hämeen alueen perusopetuksen laatuun, saatavuuteen 
ja saavutettavuuteen tulevaisuudessa. Mukana ovat kunnat 
Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, Kärkölä, Lahti, 
Orimattila, Padasjoki ja Sysmä.  
 
Seuraavien vuosien väestönkehitys ja aluerakenteen 
muutokset myllertävät tulevaisuudessa myös palveluiden 
tarvetta. On ennustettu, että koulunsa aloittavien määrä laskee 



lähivuosina neljänneksen nykyisestä. Päijät-Hämeen kunnissa 
tilanne näkyy siten, että harvaan asutuilla alueilla syntyy vähän 
lapsia ja isot kaupungit kuten keskuskaupunki Lahti  
Päijät-Hämeen alueella kasvattavat ennen kaikkea 
asukaslukuaan maassamuuton ja maahanmuuton ansiosta. 
 
Päijät-Hämeen kuntien sivistysjohtajien ohjausryhmä päätti 
yhdessä hakea Kuntaliiton Verkostoperuskoulu-pilotin 
kehittämistoimintaan mukaan. Tavoitteena on selvittää 
palveluverkkoratkaisuihin liittyviä yhteistyömahdollisuuksia 
alueen kuntien kesken tulevien vuosien väestöennusteiden 
pohjalta. 
 
Verkostoperuskoulu-kehittämisellä pyritään myös löytämään 
toimivia ratkaisuja niin kielten kuin katsomusaineiden 
opettamiseen yli kuntarajojen, henkilöstön osaamisen 
jakamiseen ja monipuolisen opetusohjelman 
saavutettavuuteen. Toimintasuunnitelmana on, että 
kartoitetaan alueen nykyinen kielitarjonta ja selvitetään millaisia 
toiveita ja resursseja alueen kunnilla on laajentaa opetus-
tarjontaansa niiden suhteen. Pyritään selvittämään, millaisia 
mahdollisuuksia on kieli- ja katsomusainetarjonnan 
laajentamiseksi nykyisestä yli kuntarajojen.  
 
Päijät-Hämeen kunnat haluavat tarjota laajan kielitarjonnan ja 
monipuolisen katsomusaineiden tarjonnan alueen erikokoisten 
kuntien perusopetuksen oppilaille huolimatta nykyisistä kuntien 
rajallisista resursseista ja opetushenkilöstön osaamisesta. 
Tavoitteena on saavuttaa oppilaiden opetuksellinen tasa-arvo 
seudun kaikissa kunnissa ja opettajien osaamisen 
hyödyntäminen alueellisesti koko Päijät-Hämeen alueella.  
 
Selvitystyö ja pilotointi toteutetaan vuosina 2023–2024.  
 
Liitteenä on Päijät-Hämeen kuntien ja Kuntaliiton keskinäinen 
sopimus Verkostoperuskoulupilotoinnista, jonka Päijät-Hämeen 
sivistys- ja hyvinvointijohtajien valtuuttamana on allekirjoittanut 
Lahden sivistysjohtaja Tiina Granqvist. 
 
 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
Jatkokäsittely  
  
Tiedoksianto  
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 
 



 
Liitteet 
 Liite[9] Sopimus verkostoperuskoulu-hanke - Lahti 
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§ 24 Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistyöverkoston 
vuoden 2022 toimintakertomus 

Dnro 
99/13.00.01/2022 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi esitetyn 

sivistystoimen seudullisen yhteistyöverkoston 
toimintakertomuksen vuodelta 2022 ja toimittaa sen edelleen 
kunnanhallitukselle tiedoksi. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyn 

sivistystoimen seudullisen yhteistyöverkoston 
toimintakertomuksen vuodelta 2022 ja toimittaa sen edelleen 
kunnanhallitukselle tiedoksi. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen antaja 

rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369, 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Päijät-Hämeen kunnat ovat tehneet sopimukseen pohjautuvaa 

verkostoyhteistyötä sivistyspalveluiden seudulliseksi 
kehittämiseksi yhtäjaksoisesti vuodesta 2009 alkaen. Iitin kunta 
hyväksyttiin mukaan yhteistoimintaan vuoden 2018 alusta 
alkaen. Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistoimintaverkoston 
toimintaa ohjaa kuntien sivistys- ja hyvinvointijohtajista 
koostuva ohjausryhmä, joka kokoontuu yhteisten asioiden 
äärelle säännöllisesti kuukausittain. Kunnat vastaavat yhdessä 
seudullisen yhteistyön koordinoinnin resursseista asukasluvun 
suhteessa.  
 
Vuoden 2022 ajan Hartolan kunnan edustajana 
ohjausryhmässä on ollut rehtori Tiina Kotila-Paaso.  
  
Vuoden 2022 aikana ulkopuolisella rahoituksella toteutettu 
kehittämistyö on kohdennettu   

Esi- ja perusopetuksen oppimisen tuen ja inkluusion 
kehittämiseen  
Varhaiskasvatuksen oppimisen tuen ja inkluusion 
kehittämiseen  
Oppilaanohjauksen kehittämiseen  
Esi- ja perusopetuksen digitalisaatiostrategian 
rakentamiseen (Innovatiiviset oppimisympäristöt)  
Sitouttavan kouluyhteisötyön (SKY) kehittämiseen.  
 



Esi- ja perusopetuksen seudullinen arviointikysely toteutettiin 
tammi-helmikuun vaihteessa 2022. Tietoa arvioinnin tuloksista 
löytyy toimintakertomuksesta.  
 
Vuoden 2022 aikana kunnat ovat seudullisen ohjausryhmän 
päätöksellä ja seudullisen kehittämisyksikön toimesta 
hakeneet yhteisesti OKM:n rahoitusta kehittämishankkeille. 
Rahoitusta saatiin vuoden 2022 aikana 220 157 euroa 
seudulliseen kehittämistyöhön. Kuntien oma panostus 
seudulliseen kehittämiseen oli vuonna 2022 yhteensä 30 551 
euroa.   
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan seudullisen 
sivistyspalvelujen kehittämisen toiminta ja tulokset 
raportoidaan kalenterivuosittain. Seudullisen kehittämisen 
yhteistoiminnan toimintakertomus vuodelta 2022 on käsitelty 
seudullisen sivistysjohtajien ohjausryhmän kokouksessa 8. 
helmikuuta 2023 ja hyväksytty esitettäväksi seudullisen 
kehittämistyön vuosittaisena asiakirjana yhteistoiminnassa 
mukana oleville sopimuskunnille. Toimintakertomuksessa on 
esitetty selvitys verkostoyhteistyön toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomus on 
asialistan liitteenä.  
 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Kunnanhallitus 
  
Tiedoksianto  
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 
 

 
Liitteet 
 Liite[10] Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistyöverkoston vuoden 2022 

toimintakertomus 
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§ 25 Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän 
jäsenten nimeämispyyntö 

Dnro 
80/00.01.07/2023 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Hartolan kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti nimetä 

alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän jäseneksi rehtori 
Tiina Kotila-Paason ja hänen varajäsenekseen Hartolan 
yhtenäiskoulun apulaisjohtaja Tiina Itävuoren. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Hartolan kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 

nimetä alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän jäseneksi 
rehtori Tiina Kotila-Paason ja hänen varajäsenekseen Hartolan 
yhtenäiskoulun apulaisjohtaja Tiina Itävuoren. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Oppilas-ja opiskelijahuoltolain 1287/2013 14 a §:ssä säädetään 

alueellisesta opiskeluhuollon yhteistyöryhmästä. Oppilas-ja 
opiskelijahuoltolain muuttamisesta annetulla lailla 377/2022 
lisätty 14 a § tuli voimaan 1.1.2023.  

Hyvinvointialueen on yhdessä alueensa kuntien kanssa 
muodostettava alueellinen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä 
(yhteistyöryhmä). Hyvinvointialueen opiskeluhuoltopalveluista 
vastaava taho on vastuussa yhteistyöryhmän kokoamisesta ja 
toiminnasta  

Yhteistyöryhmä toimii hyvinvointialueen ja sen alueella 
toimivien koulutuksen järjestäjien yhteistyöelimenä. 
Tarkoituksena on varmistaa riittävä yhteistyö ja vuorovaikutus, 
koska opiskeluhuollon kokonaisuuden järjestäminen on 
jakautunut koulutuksen järjestäjien sekä hyvinvointialueen 
vastuulle. Jos hyvinvointialueen alueella on kunnan lisäksi 
muita koulutuksen järjestäjiä, heidän tulee olla edustettuina 
yhteistyöryhmässä.  

Yhteistyöryhmän tehtävänä on:  

1) valmistella 13 a §:ssä tarkoitettu alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen aluevaltuustolle;  

2) seurata 13 a §:ssä tarkoitetun alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista sekä lisäksi 
opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen järjestäjien, sosiaali- ja 



terveydenhuollon palvelujen sekä muiden tarvittavien 
palvelujen yhteistyön toteutumista;  

3) käsitellä hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien 
koulutuksen järjestäjien välisiä opiskeluhuollon 
yhteistyökysymyksiä;  

4) huolehtia muista kuin 1-3 kohdassa tarkoitetuista sille 
erikseen annettavista tehtävistä. 

Yhteistyöryhmään kuuluu:  

- 2 hyvinvointialueen edustajaa ja varaedustajaa  

- 10 kuntien edustajaa (1 edustaja/kunta) ja varaedustaja  

- 1 ammatillisen koulutuksen järjestäjän edustaja ja 
varaedustaja  

- 1 yksityisten koulutuksen järjestäjien edustaja ja varaedustaja  

- 1 opiskeluhuollon työntekijöiden edustaja ja varaedustaja  

- 1 alaikäisten vanhempien ja huoltajien edustaja ja 
varaedustaja 1 (2) Päijät-Hämeen Hx hyvinvointialue 2(2)  

- 1 alueellisen nuorisovaltuuston edustaja (opiskelijoiden 
edustaja) ja varaedustaja 

Yhteistyöryhmän puheenjohtajana toimii lapsiperhepalvelujen 
tulosaluejohtaja ja esittelijänä opiskeluhuoltopalvelujen 
tulosyksikköpäällikkö.  

Yhteistyöryhmä voi kutsua asiantuntijoita kokouksiin.  

Hyvinvointialue vastaa yhteistyöryhmän kokousjärjestelyistä ja 
tarvittavista sihteeripalveluista. Yhteistyöryhmä kokoontuu 4-6 
kertaa vuodessa.  

Aluehallitus on 6.2.2023 (§ 23) päättänyt yhteistyöryhmän 
perustamisesta. Päijät-Hämeen hyvinvointialue pyytää 
toimijoita nimeämään edustajan ja varaedustajan 
opiskeluhuollon alueelliseen yhteistyöryhmään. Ammatillisen 
koulutuksen järjestäjiä, yksityisen koulutuksen järjestäjiä ja 
sivistystoimen ohjausryhmää huoltajien osalta pyydetään 
tekemään kutakin toimijatahoa koskeva esitys edustajastaan. 
Hartolasta yhteistyöryhmän jäseneksi esitetään rehtori Tiina 
Kotila-Paasoa ja varaedustajaksi Tiina Itävuorta. 

Esitykset pyydetään toimittamaan työryhmän sihteerille 
(jenna.villanen@paijatha.fi)19.3. mennessä: edustaja, 
varaedustaja ja molempien sähköpostiosoitteet. Työryhmän 



järjestäytymiskokous on 12.4. klo 14.30-16 Teams-
kokouksena. 

 
  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
Jatkokäsittely  
  
Tiedoksianto  
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 
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§ 26 Nuorisolain mukainen monialainen yhteistyöryhmä / 
edustajien päivittäminen 

Dnro 
15/00.01.07/2023 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023  
   
    
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen Päijät-

Hämeen hyvinvointialueen Maarit Hildénin nimeämisen 
nuorisolain mukaiseen monialaiseen yhteistyöryhmään. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen Päijät-

Hämeen hyvinvointialueen Maarit Hildénin nimeämisen 
nuorisolain mukaiseen monialaiseen yhteistyöryhmään. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hartolan kunta on lähettänyt 2.2.2023 nimeämispyynnön 

Hartolan kunnan nuorisolain mukaisen monialaisen 
yhteistyöryhmän jäsenen Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 
edustajan nimeämiseksi. 
 
Opiskeluhuoltopalveluiden tulosyksikköpäällikkö Eija Kinnunen 
esittää opiskeluterveydenhoitaja Elina Salon tilalle 
valittavaksi  vastaava kuraattori Maarit Hildeniä 
(maarit.hilden@paijatha.fi) 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely  
  
Tiedoksianto  
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 
 
 Dnro 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.01.2023  
 
  
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää Päijät-Hämeen 

hyvinvointialuetta sekä Hämeen TE-toimistoa nimeämään 
viimeistään 24.2.2023 uudet edustajat aiempien edustajiensa 
tilalle Hartolan kunnassa toimivaan nuorisolain mukaiseen 
monialaiseen yhteistyöryhmään. 
 

mailto:maarit.hilden@paijatha.fi


Lisäksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää Hartolan 
kunnan nuorisovaltuustoa nimeämään oman edustajansa 
yhteistyöryhmään. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää Päijät-Hämeen 

hyvinvointialuetta sekä Hämeen TE-toimistoa nimeämään 
viimeistään 24.2.2023 uudet edustajat aiempien edustajiensa 
tilalle Hartolan kunnassa toimivaan nuorisolain mukaiseen 
monialaiseen yhteistyöryhmään. 
 
Lisäksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää Hartolan 
kunnan nuorisovaltuustoa nimeämään oman edustajansa 
yhteistyöryhmään. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

vapaa-aikapäällikkö Anna-Maija Muurinen, puh. 044 743 
2257 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hartolan kunnassa on jo usean vuoden ajan toiminut 

nuorisolain (1285/2016) 9 §:n mukainen monialainen 
yhteistyöryhmä, jonka kohderyhmänä ovat kaikki kunnassa 
asuvat nuoret.  
 
Nuorisolain mukaisen verkoston tai muun yhteistyöryhmän 
tulee toimia vuorovaikutuksessa nuorisoalan järjestöjen, 
seurakuntien ja muiden nuorten palveluja tuottavien 
yhteisöjen kanssa. Verkosto ei käsittele yksittäistä nuorta 
koskevia asioita. 
 Verkoston tai muun vastaavan yhteistyöryhmän tehtävänä 
on: 
 1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista sekä arvioida 
niiden pohjalta nuorten tilannetta paikallisen päätöksenteon ja 
suunnitelmien tueksi; 
 2) edistää nuorille suunnattujen palvelujen 
yhteensovittamista, 
yhteisiä menettelytapoja nuorten palveluihin ohjaamisessa 
sekä tiedonvaihdon sujuvuutta; 
 3) edistää yhteistyötä nuorisotoiminnan toteutumiseksi. 
 
Yhteistyöryhmän kokoonpano on ollut seuraava: 
Anna-Maija Muurinen, vapaa-aikapäällikkö  
Johanna Huttunen, hyvinvointikoordinaattori  
Tiina Kettu, etsivä nuorisotyöntekijä  



Tiina Itävuori, apulaisjohtaja ja opinto-ohjaaja, Hartolan 
yhtenäiskoulu 
Jenni Palkeinen, varhaisen tuen asiantuntija 
Laura Parviainen, koulunuorisotyöntekijä  
Matti Koski, ylikonstaapeli, Hämeen poliisilaitos   
Maarit Manninen, nuorisotyönohjaaja, Tainionvirran 
seurakunta 
Saija Kivelä, Itä-Hämeen opisto 
Annika Kuhlman, Hämeen TE-toimisto 
Elina Salo, opiskeluterveydenhoitaja 
Helen Himanen, psykiatrinen sairaanhoitaja  
 
Tämänhetkisen tiedon mukaan Annika Kuhlman, Elina Salo ja 
Helen Himanen eivät ole enää käytettävissä, joten on tarpeen 
pyytää Päijät-Hämeen hyvinvointialuetta sekä Hämeen TE-
toimistoa nimeämään uudet edustajat yhteistyöryhmään. 
  
Lisäksi on toivottavaa, että Hartolan kunnan nuorisovaltuusto 
nimeää oman edustajansa yhteistyöryhmään. 
 
Uusien nimettyjen edustajien yhteystiedot pyydetään 
ilmoittamaan Hartolan kunnan vapaa-aikapäällikkö Anna-
Maija Muuriselle viimeistään 24.2.2023. 
 
Yhteistyöryhmä voi tarpeen mukaan kutsua kokouksiinsa 
myös eri tahojen kuten järjestöjen ja yhteisöjen edustajia. 
Suositus on, että yhteistyöryhmä kokoontuu 3–4 kertaa 
vuodessa. 
 
Seuraava monialaisen yhteistyöryhmän kokous on sovittu 
pidettäväksi 7.3.2023. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Tiedoksianto Yhteistyöryhmän jäsenet 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue 
Päijät-Hämeen TE-toimisto 
Hartolan kunnan nuorisovaltuusto 

  
  

 
 



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 2/2023 

   
§ 27 Muut asiat/ Move-testin tulokset syksyltä 2022 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 16.03.2023 
 
 
Päätös Merkittiin muut asiat tiedoksi. 
  
Asian käsittely Kokouksessa hallintojohtaja Katja Koskula kertoi kirjaston ja 

vapaa-aikatoimen tapahtumista ja tilaisuuksista. 
  
Päätösehdotus Merkitään muut asiat tiedoksi. 
  
Muut asiat Hartolan yhtenäiskoulun Move-testin tulokset syksyltä 2022 

esitellään kokouksessa. 
  
Muutoksenhakukielto Vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 
24, § 26, § 27 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 
 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 25 
 
 
Oikaisuohje, 
kunnallisasiat 
 
Ohje Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla 

 
Oikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se: 
 

 johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä  

 kunnan jäsen. 
 
Aika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hartolan kunnan virastotalolle 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Viranomainen Oikaisuvaatimus tehdään: 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola  
Käyntiosoite: Kuninkaantie 16  
Sähköpostiosoite: kunta@hartola.fi  
Puhelinvaihde: (03) 843 20 
Faksinumero: 03 7161747  

   

mailto:kunta@hartola.fi


 
Hartolan kunta Pöytäkirja 2/2023 

   
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

 
Muoto ja sisältö Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 

täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Hartolan 
kunnan virastotalolta. 
 
Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola    
Käyntiosoite: Kuninkaantie 16  
Sähköpostiosoite: kunta@hartola.fi   
Faksinumero: (03) 716 1747  
Puhelinnumero: (03) 843 20 (vaihde)   
 
Viraston aukioloaika on ma-pe klo 9:00 – 15:00. 
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