
PÖYTÄKIRJA

PÄIJÄT-HÄMEEN SIVISTYSTOIMEN OHJAUSRYHMÄ

Aika: keskiviikko 8. maaliskuuta 2023 klo 12.30—15.34

Paikka: Teams-kokous

Jäsenet: Tiina Kotila-Paaso, Hartola, puheenjohtaja
Petri Haapanen, Asikkala
Pia Helander, Heinola, Pirjo Hepo-ojan tilalla
Kim Strömmer, Hollola
Minna Säkkinen-Salminen, Hollola
Jari von Becker, Iitti
Petri Käkönen, Kärkölä
Tiina Granqvist, Lahti, poissa klo 13—13.30
Virve Jämsén, Lahti, poissa klo 13—13.30
Jaana Suvisilta, Lahti
Mika Silvennoinen, Orimattila
Jouni Häkkinen, Padasjoki
Simo Sinervo, Sysmä
Anjariitta Carlson, esittelijä
Raisa Kujala, sihteeri

Asiantuntijat: Terhi Hilden ja Suvi Ovaska, Sitouttava kouluyhteisötyö -kehittämishanke,
asiakohdassa 3

1. Kokouksen avaus, todettiin läsnäolijat

2. Edellisen kokouksen pöytäkirjan (8.2.2023) hyväksyminen

Edellisen kokouksen 8.2.2023 kokouspöytäkirjan hyväksyminen.

Päätös: Hyväksyttiin 8.2.2023 kokouksen pöytäkirja.

3. Sitouttava kouluyhteisötyö (SKY) – kehittäjäverkoston jäsenten nimeäminen

Poissaoloihin puuttumisen mallin käyttöönottoa tukemaan kootaan monialainen
kehittäjäverkosto. Päijät-Hämeen jokaisesta kunnasta on edustus verkostossa.
Kehittäjäverkoston jäsenet huolehtivat mallin juurruttamisesta omassa kunnassaan
yhteistyössä SKY-tiimin kanssa vuoden 2023 aikana. Ehdotuksen verkoston
kokoonpanosta kokouksessa esittelevät Terhi Hilden ja Suvi Ovaska.

Päätös: Ohjausryhmä nimesi kehittäjäverkoston jäsenet. Esitys on pöytäkirjan liitteenä.



4. Vuodelle 2022 asetettujen tavoitteiden toteutuminen

Ohjausryhmän vuodelle 2022 asettamat tavoitteet ovat asialistan liitteenä.

Päätös: Ohjausryhmä merkitsi toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen tiedokseen.

5. Vuoden 2023 ohjausryhmän toimintasuunnitelman/vuosikellon vahvistaminen

Ohjausryhmän toimintasuunnitelma on rakennettu itsearvioinnin kautta saatujen tulosten
pohjalta ja vuosikelloon on aikataulutettu keskeisimmät vuoden 2023 aikana tiedossa
olevat ohjausryhmän asiat. Asiat esitellään kokouksessa.

Päätös: Ohjausryhmä valitsi vuoden 2023 toimintasuunnitelmaan kolme
kehittämiskohdetta: DigiOne (resurssien yhdistäminen), vastavuoroinen seudullinen
yhteistyö hyvinvointialueen kanssa sekä seutuyhteistyön tavoitteiden ja hyötyjen
konkretisoiminen ja näkyväksi tekeminen (ml. kehittämisryhmät ja viestintä).

Vuoden 2023 vuosikello vahvistetaan huhtikuun kokouksessa. Ohjausryhmän jäsenille
toimitetaan huhtikuun kokouksen jälkeen valmis asialistateksti kuntien valio-
/lautakuntakäsittelyä varten.

6. Erityisavustushakemus nuorisoalan alueellisen ja paikallisen toiminnan
kehittämiseen

Vuoden 2022 loppupuolella sovittiin nuorisopalvelujen kehittämisryhmän aloitteesta, että
AVI:lta haetaan erityisavustusta nuorisoalan alueellisen toiminnan kehittämiseen, jotta
alueelle voitaisiin palkata seudullinen koordinaattori ajalle 1.1.—31.12.2023 kehittämään
ja koordinoimaan nuorisopalvelujen yhteistyötä Päijät-Hämeen alueella.

Hakemuksen toimittamisen jälkeen AVI pyysi hakemuksen peruuttamista ja avustuksen
hakemista uudelleen vuoden 2023 puolella. Uuden hakuilmoituksen
https://aviavustukset.fi/wp-content/uploads/2022/12/Kehitt%C3%A4mishankkeet-2023-
hakuilmoitus1-FI.pdf mukaan avustus voi olla enintään 45 000 euroa/vuosi ja se
myönnetään vuodeksi kerrallaan. Avustuksella voi kattaa aluekoordinoinnin kustannukset
täysimääräisesti. Toimintamenot on Päijät-Hämeessä arvioitu avustusmäärää
suuremmiksi. Kustannuslaskelma ja kuntakohtaiset osuudet esiteltiin helmikuun
kokouksessa, jolloin sovittiin, että päätös seudullisesta hakemisesta tehdään, sen
jälkeen, kun on käyty keskustelu avustuksen hakemisesta Lahden nuorisopalvelujen
johtaja Jouni Kivilahden kanssa, koska Lahden osuus ylimenevistä kustannuksista on
suurin.

Päätös: Lahdella on käytettävissä omarahoitusosuuteen pienempi summa kuin
kustannuslaskelmassa on Lahden osuudeksi laskettu. Sovittiin, että kustannuksia
karsitaan joistakin kulukohdista ja tehdään sen pohjalta uusi kustannuslaskelma, josta
ilmenee, mikä tulisi muiden kuntien maksuosuudeksi, kun Lahden osuutta pienennetään.
Ehdotus lähetetään ohjausryhmän jäsenille sähköpostilla kommentoitavaksi ja
hyväksyttäväksi.

7. Verkostoperuskoulu-hanke

Päijät-Häme on valittu pilottialueena mukaan Kuntaliiton vetämään Verkostoperuskoulu-
hankkeeseen vuosina 2022—2024.
Verkostoperuskoulu-hankkeen tavoitteet ovat:

https://aviavustukset.fi/wp-content/uploads/2022/12/Kehitt%C3%A4mishankkeet-2023-hakuilmoitus1-FI.pdf
https://aviavustukset.fi/wp-content/uploads/2022/12/Kehitt%C3%A4mishankkeet-2023-hakuilmoitus1-FI.pdf


- kehittää perusopetuksen rakenteita
- hakea ratkaisuja alueen perusopetuksen saatavuuteen ja saavutettavuuteen yhteistyön
keinoin
- kehittää opetustarjontaa ja monipuolistaa opetusta yhteistyön keinoin
- henkilöstön osaamisen kehittäminen ja saatavuuteen vaikuttaminen.

Hankekokonaisuus koostuu valtakunnallisista tilaisuuksista sekä aluekohtaisesta pilottien
työskentelystä.

Verkostoperuskoulu-hankkeen valtakunnallinen seminaari pidettiin Kuntatalolla 9.2.23.
Tilaisuudessa puheenvuoron Päijät-Hämeen pilotista piti Mika Silvennoinen.
Hankkeen aikana järjestetään FCG:n kanssa yhteistyössä neljä aluetilaisuutta siten, että
kaksi vuoden 2023 aikana ja kaksi vuoden 2024 aikana. Alueellisen työskentelyn
näkökulmasta tarkoituksenmukaisinta on toteuttaa työseminaarit yksi keväällä ja yksi
syyspuolella. Päijät-Hämeen ensimmäinen alueellinen työseminaari pidetään 27.4.23.
Työseminaarin fasilitoijana on johtava konsultti Raila Oksanen FCG:stä.

Kuntaliitto on koonnut kaikille pilottialueille asialistan liitteenä olevan tilastopaketin.

Päätös: Ohjausryhmän jäsenet merkitsivät alueellisen työseminaarin ajankohdan
tiedokseen ja varautuvat osallistumaan seminaariin. Ohjausryhmä keskusteli
Verkostoperuskoulun teemoista tilastopaketin pohjalta. Sovittiin, että huhtikuun
työseminaarin keskeisenä teemana on Päijät-Hämeen tavoitteiden ja aikataulutuksen
kirkastaminen ja konkretisointi, sekä hankkeen tavoitteita käytännössä edistävän
työryhmän toimeksiannon suunnittelu.

8. Varhaiskasvatuksen seudullinen arviointi

Varhaiskasvatuksen seudullinen arviointi toteutettiin 23.1.—5.2.23 välisenä aikana.
Maaliskuun kokouksessa esitellään tulosten seudullinen yhteenveto ja valitaan seudulliset
vahvuudet ja kehittämiskohteet. Tuloksista viestitään medialle sen jälkeen.

Päätös: Ohjausryhmä merkitsi arvioinnin seudullisen tuloksen, sekä ARVO-
kehittämisryhmän esittämät seudulliset vahvuudet ja kehittämiskohteet tiedokseen.
Yhteenveto on pöytäkirjan liitteenä.

9. Opiskeluhuollon palveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle -tilannekatsaus

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa opiskeluhuollon palvelut, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto sekä kuraattori- ja psykologipalvelut siirtyivät
hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle 1.1.2023. Opiskeluhuollon palvelut toteutetaan
kuitenkin edelleen kouluilla ja oppilaitoksissa. Toimiva opiskeluhuollon kokonaisuus
edellyttää tiivistä kuntien opetuspalveluiden ja hyvinvointialueen välistä yhteistyötä.

Päätös: Käytiin läpi ajankohtaiset asiat. Tällä hetkellä keskeistä on kuntien edustajien
nimeäminen alueelliseen opiskeluhuollon yhteistyöryhmään.

10. Kehittämisryhmien kuulumiset

Helmikuun 2023 kokouksen jälkeen seudullisista kehittämisryhmistä ovat kokoontuneet
ARVO-, OPS-, TVT-, talousvastaavien, kirjaston ja varhaiskasvatuksen sekä muut
mahdolliset työryhmät, joissa on mukana sivistysjohtajien ohjausryhmän edustaja.



Päätös: Ohjausryhmä merkitsi ryhmien kuulumiset tiedokseen. Seudullisen TVT-
kehittämisryhmän nimi on vaihdettu digikehittämisryhmäksi.

11. Muut kokouksessa esille tulevat asiat

12. Tiedoksi saatettavat asiat

 Varhaiskasvatuksen digitaalisen laadunarviointijärjestelmän Valssin käyttöönoton
tukemisen kehittämishankkeeseen on palkattu projektikoordinaattoriksi sosionomi
YAMK Susanna Arola 20.3.23—30.6.24 väliseksi ajaksi.

 Marita Kajander on aloittanut 1.3.23 Orimattilassa vs. kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtajana.

13. Seuraava kokousajankohta

Ohjausryhmän seuraava kokous pidetään 12.4.23.


