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Edustamasi kunta ja tehtavasi/rooli kunnassa?

Vastaajien maara: 68

Asikkala 5
Hartola 7
Heinola 14
Hollola 0
litti 0
Karkola 5
Lahti 35
Orimattila 1
Padasjoki 0
Sysma 1

Ehkaisevan tyon koordinaattori &

Hyte-koordinaattori

Kunnan muu tyntekija

Luottamushenkild

Jarjeston tai muun sidosryhman edustaja

Asukas

Kokemusasiantuntija

Muu
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Kypsyysanalyysi 2023 (5 kuntaa, N=68)

Alkava
(0-1)

Kehittyva
(1-2)

Hyva
(2-3)

Optimaalinen
(3-4)

1. Strateginen orientaatio (2,9)

2. Osallisuus ehkaisevan tyon
toimintasuunnitelman laadinnassa (2,9)

3. Hyvinvointi (3,1)

4. Yhteisty6 ja kumppanuudet (2,6)

5. Eriarvoisuuden tunnistaminen ja asemointi
ehkaisevassa tyossa (2,5)

6. Riskien ja riskiryhmien tunnistaminen (2,8)

7. Tavoitteiden tasmallisyys ja mitattavuus
(2,6)

8. Tiedolla johtaminen (2,7)

9. Ehkaisevan tyon resurssit (2,4)

10. Ehkéisevan tytn tavoitteiden seuranta,
arviointi ja raportointi (2,8)




Strateginen orientaatio

Vastaajien maara: 68

Alkava (1)

Kehittyva (2)

Hyva (3)

Optimaalinen (4)

Mita ehkaisevéan tyon tavoitteet ovat ja miten ne ohjaavat ehkaisevan
tyon kaytantoja?

1,4%

26,5%

55,9%

16,2%

Emme ole méarittaneet
erityisia tavoitteita.

Olemme luetelleet suuren
joukon tavoitteita, mutta
ne jaavat viela irralleen
toimenpiteista.

Olemme tunnistaneet
keskeiset ehkéaisevan
tyon tarpeet ja laatineet
niille tavoitteita ja
toimenpiteita.

Toimintasuunnitelma
maarittdd meille polun,
meill& on tietty strateginen
tahtotila, johon
maaréatietoisesti pyrimme.

Osallisuus ehkaisevan tyon toimintasuunnitelman

laadinnassa

Vastaajien maaréa: 68

Alkava (1)

Kehittyva (2)

Hyva (3)

Optimaalinen (3)

Ketka laativat ehkaisevan tyon sisallét kuntakohtaiseen ehkaisevaa tyéta
koskevaan suunnitelmaan ja kuinka laajaa osallisuutta tydssa
hyddynnetaan?

0,0%

35,3%

44,1%

20,6%

Toimintasuunnitelman
sisallét laaditaan l&hinna
yksittdisen tahon
toimesta.

Laadimme
toimintasuunnitelman
sisallon organisaatiomme
johtoryhméassa muutaman
henkilén kokoonpanolla.

Johtoryhman lisaksi
kaikki organisaatiomme
toimialat ovat tydssa
mukana.

Edellisten lisaksi
hyddynndmme laajasti
sidosryhmia mm.
asukkaita, seurakuntaa,
jarjestoja, yrityksia,
luottamusjohtoa.

Karkoéla 2,4
Asikkala 2,6
Lahti 2,7
Heinola 3,1
Hartola 3,4

Karkola 2,6
Lahti 2,6

Asikkala 2,8
Heinola: 3,1
Hartola: 3,7



Hyvinvointi

Vastaajien maara: 68

hyvinvointikésitysta.
Ty6mme on

elamanlaadun
ulottuvuuteen, esim.

tydn tavoitteet ja
toimenpiteet kiinnittyvat

Alkava (1) Kehittyva (2) Hyva (3) Optimaalinen (4)
Millaiseen ja kuinka laajaan hyvinvointikasitykseen ehkaiseva tyd perustuu? 2,9% 13,2% 53,0% 30,9%
Tyomme taustalla ei Tekemamme ehkaiseva Tekeméamme Hyvinvoinnin kaikki
ole tunnistettua tyd pohjautuu kahteen ehkaisevan ulottuvuudet, fyysinen,

psyykkinen, sosiaalinen ja
ympéristollinen, nakyvéat

pistemaisté: teemme psyykkiseen ja péaéasiassa kolmeen lapileikkaavina teemoina
asioita, joita olemme sosiaaliseen hyvinvoinnin tavoitteissamme ja
aina tehneet. hyvinvointiin. ulottuvuuteen. toimenpiteissamme.
Vastaajien maara: 68
Alkava (1) Kehittyva (2) Hyva (3) | Optimaalinen (4)
4,4% 36,8% 48,5% 10,3%

Miten yhteistyd kunnan ehkaisevassa tydssa toteutuu?

Toteutus on yhden
toimialan vastuulla.

Jokainen toimiala vastaa
itse omasta ehkaisevasta
tyosta.

Kaikki toimialat
toteuttavat
ehkaisevan tyon
suunnitelmaa
vastuullisesti.

Toteutamme ehkéisevan
tydn suunnitelmaa tiiviissa
yhteistydssé koko kunnan
ja/tai alueen sidosryhmien
kanssa.

Heinola: 3,0
Lahti: 3,0
Karkola: 3,2
Asikkala: 3,4
Hartola: 3,6

Karkola: 2,2
Lahti: 2,5
Heinola: 2,8
Asikkala: 3,0
Hartola: 3,0



Eriarvoisuuden tunnistaminen ja asemointi

ehkaisevassa tyossa

Vastaajien maaréa: 68

huomiota eriarvoisuuteen
suunnitelmatydssamme.

eriarvoisuuteen liittyvia
haasteita, mutta ne
nékyvat vain osittain
tavoitteissa ja
kaytannoissa.

eriarvoisuuteen liittyvia
ongelmia ja pyrimme
hakemaan niihin
ratkaisua huomioimalla
ne tavoitteissa ja
toimenpiteisséa.

Riskien ja riskiryhmien tunnistaminen

Vastaajien maara: 68

Alkava (1) Kehittyva (2) Hyva (3) Optimaalinen (4)
Missé maarin ehkéaisevan tyon suunnitelmatydsséa on kiinnitetty 4,4% 47,1% 44,1% 4,4%
huomiota eriarvoisuuteen?
Emme ole kiinnittdneet Tunnistamme Tunnistamme Eriarvoisuuden

véhentaminen on
aukikirjoitettu ehkaisevan
tyon tavoitteemme ja se
ohjaa vahvasti tydtamme.

Alkava (1)

Kehittyva (2)

Hyva (3)

Optimaalinen (4)

Kuinka hyvin neljan tuulen ilmiéihin liittyvat riskitekijat ja riskiryhmat on
tunnistettu?

1,5%

30,9%

58,8%

8,8%

Emme ole tunnistaneet
riskitekijoita, emmekéa
riskiryhmia.

Olemme tunnistaneet
esim. yksildiden
taustaan ja
elamantilanteisiin
liittyvia riskitekijoita,
mutta ne jadvat viela
irralleen toimenpiteista.

Olemme tunnistaneet
keskeiset riskitekijat ja
riskiyhmét ja
huomioineet ne
tavoitteissa ja
toimenpiteissa.

Edellisten liséksi yksiloon,
ihmissuhteisiin, yhteisd6n
ja yhteiskuntaan liittyvat
riskitekijat, suojaavat
tekijat ja kohderyhmien
erityistarpeet on
tunnistettu.

Karkola: 2,2
Heinola: 2,4
Lahti: 2,4
Asikkala: 3,0
Hartola: 3,0

Asikkala: 2,6
Karkola: 2,6
Heinola: 2,7
Lahti: 2,7
Hartola: 3,3



Tavoitteiden tasmallisyys ja mitattavuus

Vastaajien maaréa: 68

Alkava (1)

Kehittyva (2)

Hyva (3)

Optimaalinen (4)

Kuinka tasmallisia ja mitattavia asetetut tavoitteet ovat?

4,4%

36,8%

54,4%

4,4%

Tavoitteita ei ole
asetettu tai ne eivat ole
tasmallisia eivatka

Tavoitteiden
asettamisessa on osittain
huomioitu kohderyhma,

Tavoitteet ovat
tasmallisia. Haluttu
muutos ei kaikilta osin

Tavoitteet ovat tdsmallisia
ja tarkasti kirjattu. Haluttu
muutos ovat mitattavissa.

mitattavia.. tavoiteltava muutos ja ole mitattavissa.
aikataulu. Tavoitteet eivat
ole mitattavissa.
Vastaajien maara: 68
Alkava (1) Kehittyva (2) Hyva (3) | Optimaalinen (4)
Pohjautuuko ehkaiseva tyo tutkittuun tietoon, hyddynnetaanko 1,5% 35,3% 51,5% 11,7%

kokemustietoa ja arvioidaanko vaikutuksia?

Ehkaisevan tydn
strateginen suunnittelu
perustuu ammatilliseen
osaamiseen ja
kaytannon
kokemustietoon.
Tutkittua tietoa ei ole
hyddynnetty.

Ehkaisevan tydn
strateginen suunnittelu
perustuu paaosin
ammatilliseen
osaamiseen ja
kaytannon
kokemustietoon.
Tutkittua tietoa on
osittain hyddynnetty.

Edellisten lisaksi on
keratty kokemustietoa
asiakkailta ja/tai
asukkailta. Strategiset
linjaukset pohjautuvat
pagosin tutkittuun
tietoon tai teoriaan
kaytantojen
vaikuttavuudesta.

Edellisten lisaksi
ehkaisevan paihdetyon
tietopohjasta on kayty
yhteisollisté dialogia mm.
paattajien, asukkaiden,
jarjestdjen ja seurakuntien
kesken. Vaikutuksia
arvioidaan.

Lahti: 2,5
Asikkala: 2,6
Karkola: 2,6
Heinola: 2,7
Hartola: 2,9

Heinola: 2,6
Karkola: 2,6
Lahti: 2,7
Asikkala: 2,8
Hartola: 3,0



Ehkaisevan tyon resurssit

Vastaajien maara: 68

Alkava

Kehittyva

Hyva

Optimaalinen

Onko ehkaisevaan tyéhon resurssoitu (aika, henkilékunta, raha,
osaaminen) riittavasti?

10,3%

44,1%

38,2%

7,4%

Ehkéisevaan tyohon ei
ole kohdennettu
taloudellisia resursseja tai
niita ei ole eritelty.
Ehkaisevaan
paihdetyohon ei ole
henkildresurssia.

Resursseja on
kohdennettu
satunnaisesti.
Ehkaisevan tyon
koordinaattori on
nimetty, mutta
tehtévaan ei ole
osoitettu tydaikaa tai
muita resursseja.

Talousarviossa on
kohdennettu resurssia
ehkaisevaan tydhon ja
siihen on nimetty
vahintaén osa-aikainen
koordinaattori. Kaikki
toimialat toteuttavat.

Edellisten liséksi
ehkaisevéan tyon
henkildstoresurssi on
tarpeenmukainen ja
ehkaisevéan tyon
strategiseen johtamiseen
on mahdollista saada
alueellista tukea.

Ehkaisevan tyon tavoitteiden seuranta, arviointi

ja raportointi

Vastaajien maaréa: 68

Tavoitteiden
toteutumista
toteutumista ei seurata,
eika arviointia ole
kirjattu
toimintasuunnitelmaan.

ei tehda
toimintasuunnitelmassa
maéritellylla tavalla.
Tuloksista ei raportoida.

arviointisuunnitelma.
Tavoitteiden
toteutumista on
arvioitu, ongelmiin on
reagoitu tarvittaessa
ja tuloksista
raportoidaan
paattajille.

Alkava Kehittyva Hyva Optimaalinen
Kuinka hyvin tavoitteiden toteutumista seurataan, arvioidaan ja 1,5% 27,9% 61,8% 8,8%
raportoidaan?
Tavoitteiden Tavoitteiden Tavoitteiden Tavoitteiden
toteutumiselle ei ole toteutumista on joiltakin toteutumisen toteutumista seurataan
maadritelty aikataulua. osin arvioitu, mutta sita seurantaan on laadittu systemaattisesti.

Tavoitteet saavutetaan
padosin tai kokonaan, ja
tuloksista raportoidaan
laajasti (oma
organisaatio, paattajat,
asukkaat, sidosryhmat).

Karkéla: 2,2
Heinola: 2,3
Lahti: 2,3
Asikkala: 2,6
Hartola: 3,4

Asikkala: 2,4
Lahti: 2,6
Hartola: 3,3
Heinola: 3,0
Karkola: 3.0



—.. Paijat-Hameen
LP hyvinvointialue
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