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Tekninen lautakunta paatti keskeyttaa 11.1.2023 pitamassaan
kokouksessa avatun kuntatekniikan insindorin
rekrytointiprosessin

vs. tekninen johtaja Niina Varjo, 044 743 2252
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Tekninen lautakunta paattaa keskeyttaa 11.1.2023 pitamassaan
kokouksessa avatun kuntatekniikan insindorin
rekrytointiprosessin.

vs. tekninen johtaja Niina Varjo, 044 743 2252
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 11.1.2023 kaynnistanyt
kuntatekniikan insinddrin rekrytointiprosessin ehdolla, etta
kunnanhallitus antaa virkaan tayttdluvan ja henkilostojaosto
tekee virkanimikemuutoksen. Kunnanhallitus ja henkildstojaosto
on tayttdluvan ja virkanimikemuutoksen paattanyt 27.3.2023.
Kuntatekniikan insind6rin virka oli haussa Kuntarekryn ja TE-
palveluiden verkkosivustojen kautta 31.3.-24.4.2023 valisen
ajan. Hakuajan puitteissa saatiin kuusi hakemusta, joista nelja
taytti kelpoisuusehdot.

Teknisen lautakunnan 11.1.2023 valitsema, ja
kunnanhallituksen 27.3.2023 taydentama valintaryhma paatti
26.4.2023 pitamassaan palaverissa yksimielisesti ehdottaa
tekniselle lautakunnalle, etta kuntatekniikan insindorin
valintaprosessi keskeytetaan.

Vaikka saatujen hakemusten joukossa oli myos
patevyysvaatimukset tayttavia hakijoita, ei hakemusten
perusteella ole I0ydettavissa sellaista osaamista, jota lautakunta
on tehtavan hoitajalta toivonut. Vastaavien tehtavien tayttdminen
on ollut haastavaa aikaisemmin myds lahikunnissa.
Rekrytointiprosessin keskeyttdminen mahdollistaa niin
patevyysvaatimusten kuin virkaan vaadittavan henkilon
osaamisen ja kokemuksen uudelleenarvioinnin, huomioiden
tyomarkkinoiden tilanne ja alan rekrytointihaasteet.”
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Kuntatekniikan insindorin virkaa hakeneet



