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Tekninen lautakunta 04.05.2023  
   
    
Päätös Tekninen lautakunta päätti keskeyttää 11.1.2023 pitämässään 

kokouksessa avatun kuntatekniikan insinöörin 
rekrytointiprosessin 

  
Esittelijä vs. tekninen johtaja Niina Varjo, 044 743 2252 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää keskeyttää 11.1.2023 pitämässään 

kokouksessa avatun kuntatekniikan insinöörin 
rekrytointiprosessin. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen antaja 

vs. tekninen johtaja Niina Varjo, 044 743 2252 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Tekninen lautakunta on kokouksessaan 11.1.2023 käynnistänyt 

kuntatekniikan insinöörin rekrytointiprosessin ehdolla, että 
kunnanhallitus antaa virkaan täyttöluvan ja henkilöstöjaosto 
tekee virkanimikemuutoksen. Kunnanhallitus ja henkilöstöjaosto 
on täyttöluvan ja virkanimikemuutoksen päättänyt 27.3.2023.  
Kuntatekniikan insinöörin virka oli haussa Kuntarekryn ja TE-
palveluiden verkkosivustojen kautta 31.3.-24.4.2023 välisen 
ajan. Hakuajan puitteissa saatiin kuusi hakemusta, joista neljä 
täytti kelpoisuusehdot.  
Teknisen lautakunnan 11.1.2023 valitsema, ja 
kunnanhallituksen 27.3.2023 täydentämä valintaryhmä päätti 
26.4.2023 pitämässään palaverissa yksimielisesti ehdottaa 
tekniselle lautakunnalle, että kuntatekniikan insinöörin 
valintaprosessi keskeytetään.  
Vaikka saatujen hakemusten joukossa oli myös 
pätevyysvaatimukset täyttäviä hakijoita, ei hakemusten 
perusteella ole löydettävissä sellaista osaamista, jota lautakunta 
on tehtävän hoitajalta toivonut. Vastaavien tehtävien täyttäminen 
on ollut haastavaa aikaisemmin myös lähikunnissa. 
Rekrytointiprosessin keskeyttäminen mahdollistaa niin 
pätevyysvaatimusten kuin virkaan vaadittavan henkilön 
osaamisen ja kokemuksen uudelleenarvioinnin, huomioiden 
työmarkkinoiden tilanne ja alan rekrytointihaasteet.” 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
Tiedoksianto Kuntatekniikan insinöörin virkaa hakeneet 
  


