Kuntatekniikan insinoorin virka Dnro

108/01.01.01.01/2023

Tekninen lautakunta 04.05.2023

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija/
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Tekninen lautakunta paatti:

1. laittaa kuntatekniikan insindorin viran julkiseen hakuun
www.kuntarekry.fi ja www.tydmarkkinatori.fi — sivustoille.

2. nimeta virkavalintahaastatteluun puheenjohtaja Maija
Pentikainen-Laineen, jasenet Toni Millerin ja Erkki Paiverdisen,
kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Raitalan seka vs.
tekninen johtaja Niina Varjon.

vs. tekninen johtaja Niina Varjo, 044 743 2252
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Tekninen lautakunta paattaa:

1. laittaa kuntatekniikan insindorin viran julkiseen hakuun
www.kuntarekry.fi ja www.tydomarkkinatori.fi — sivustoille.

2. nimeta virkavalintahaastatteluun puheenjohtaja Maija
Pentikainen-Laineen, jasenet Toni Millerin ja Erkki Paiverdisen,
kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Raitalan seka vs.
tekninen johtaja Niina Varjon.

vs. tekninen johtaja Niina Varjo, 044 743 2252
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus on antanut kuntatekniikan insin6orin viran
tayttdluvan 27.3.2023. Kyseinen virka on virkanimikemuutoksen
ja elakoitymisen myota vapautunut toimistorakennusmestarin
virka, sijoittuen teknisen toimen hallintoon.

Kuntatekniikan insindorin tehtaviin kuuluu teknisen osaston ns.
kenttahenkiloston lahiesimiestyot, kunnallis- ja
Kiinteistoteknisten hankkeiden suunnittelu ja tyonjohto, vesi- ja
viemarilaitoksen yllapito ja huoltotoiminnan ohjaus,
likennevaylien kunnossapidon ohjaus, puistojen ja
likuntapaikkojen kunnossapidon ohjaus, jatehuollon yllapito ja
neuvonta, teknisen toimen varallaolojarjestelman yllapito,
maanmittaustoimituksissa kunnan puhevallan kayttaminen seka
teknisen johtajan sijaistaminen.

Asianomaisen viran tehtavapanosta voidaan kayttaa myos ns.
kenttatydssa, virkaan valittavan osaamisen ja kokemuksen
mukaisesti.

Kuntatekniikan insinddrin virka oli jo julkisessa haussa 30.3.-
24.4.2023 valisen ajan. Soveltuvuusvaatimuksena oli tuolloin
soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen
tutkinto. Lisaksi aikaisempi kokemus vastaavista tehtavista
katsottiin eduksi. Hakuprosessista saadun kokemuksen
mukaan, teknisen lautakunnan ja kunnanhallituksen nimeama



haastatteluryhma katsoi tarpeelliseksi keskeyttaa
rekrytointiprosessi ja madaltaa koulutusvaatimusta ja korostaa
tyokokemusta kyseisen virkatehtavan tehtavaalalta.

Viran soveltuvuusvaatimukseksi maaritetaan "tehtavaan
soveltuva tutkinto seka riittava, tehtavaan soveltuva
tyokokemus. Lisaksi arvostamme esimiestyon ja tydnjohdon
osaamista ja kokemusta.”

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES mukaisesti.
Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden (6) kuukauden
koeaikaa.

Tekninen lautakunta laittaa avoinna olevan viran hakuun
toukokuussa 2023 ja nimeaa virkavalintahaastatteluihin
osallistuvat viranhaltijat ja luottamushenkil6t.

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus



