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Tekninen lautakunta 04.05.2023  
   
    
Päätös Tekninen lautakunta päätti: 

1. laittaa kuntatekniikan insinöörin viran julkiseen hakuun 
www.kuntarekry.fi ja www.työmarkkinatori.fi – sivustoille. 
2. nimetä virkavalintahaastatteluun puheenjohtaja Maija 
Pentikäinen-Laineen, jäsenet Toni Millerin ja Erkki Päiveröisen, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Raitalan sekä vs. 
tekninen johtaja Niina Varjon. 

  
Esittelijä vs. tekninen johtaja Niina Varjo, 044 743 2252 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää: 

1. laittaa kuntatekniikan insinöörin viran julkiseen hakuun 
www.kuntarekry.fi ja www.työmarkkinatori.fi – sivustoille. 
2. nimetä virkavalintahaastatteluun puheenjohtaja Maija 
Pentikäinen-Laineen, jäsenet Toni Millerin ja Erkki Päiveröisen, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Raitalan sekä vs. 
tekninen johtaja Niina Varjon. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen antaja 

vs. tekninen johtaja Niina Varjo, 044 743 2252 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kunnanhallitus on antanut kuntatekniikan insinöörin viran 

täyttöluvan 27.3.2023. Kyseinen virka on virkanimikemuutoksen 
ja eläköitymisen myötä vapautunut toimistorakennusmestarin 
virka, sijoittuen teknisen toimen hallintoon. 
Kuntatekniikan insinöörin tehtäviin kuuluu teknisen osaston ns. 
kenttähenkilöstön lähiesimiestyöt, kunnallis- ja 
kiinteistöteknisten hankkeiden suunnittelu ja työnjohto, vesi- ja 
viemärilaitoksen ylläpito ja huoltotoiminnan ohjaus, 
liikenneväylien kunnossapidon ohjaus, puistojen ja 
liikuntapaikkojen kunnossapidon ohjaus, jätehuollon ylläpito ja 
neuvonta, teknisen toimen varallaolojärjestelmän ylläpito, 
maanmittaustoimituksissa kunnan puhevallan käyttäminen sekä 
teknisen johtajan sijaistaminen. 
Asianomaisen viran tehtäväpanosta voidaan käyttää myös ns. 
kenttätyössä, virkaan valittavan osaamisen ja kokemuksen 
mukaisesti.  
 
Kuntatekniikan insinöörin virka oli jo julkisessa haussa 30.3.-
24.4.2023 välisen ajan. Soveltuvuusvaatimuksena oli tuolloin 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen 
tutkinto. Lisäksi aikaisempi kokemus vastaavista tehtävistä 
katsottiin eduksi. Hakuprosessista saadun kokemuksen 
mukaan, teknisen lautakunnan ja kunnanhallituksen nimeämä 



haastatteluryhmä katsoi tarpeelliseksi keskeyttää 
rekrytointiprosessi ja madaltaa koulutusvaatimusta ja korostaa 
työkokemusta kyseisen virkatehtävän tehtäväalalta.  
Viran soveltuvuusvaatimukseksi määritetään ”tehtävään 
soveltuva tutkinto sekä riittävä, tehtävään soveltuva 
työkokemus. Lisäksi arvostamme esimiestyön ja työnjohdon 
osaamista ja kokemusta.” 
 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES mukaisesti. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden (6) kuukauden 
koeaikaa.  
  
Tekninen lautakunta laittaa avoinna olevan viran hakuun 
toukokuussa 2023 ja nimeää virkavalintahaastatteluihin 
osallistuvat viranhaltijat ja luottamushenkilöt.   

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  


