Eron myontaminen luottamustehtavasta / Jarvinen Vesa  Dnro

Valtuusto 20.06.2023

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Muutoksenhaku

Tiedoksianto

Aikaisemmat kasittelyt

119/00.00.01.02/2023

Valtuusto paatti:

1. myontaa Vesa Jarviselle eron tarkastuslautakunnan jasenen
tehtavasta ja

2. nimeta jaljella olevaksi toimikaudeksi tarkastuslautakuntaan
uudeksi jaseneksi Toni Millerin ja varajaseneksi Mikko Ruopin.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Valtuusto paattaa:

1. myontaa Vesa Jarviselle eron tarkastuslautakunnan jasenen
tehtavasta ja

2. nimeta jaljella olevaksi toimikaudeksi tarkastuslautakuntaan
uuden jasenen.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Valitusosoitus
Vesa Jarvinen

valitut henkil6t
luottamushenkilGtietojen yllapitaja

Dnro

Kunnanhallitus 15.05.2023

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta se

1. myontaa Vesa Jarviselle eron tarkastuslautakunnan jasenen
tehtavasta ja

2. nimeaa jaljella olevaksi toimikaudeksi tarkastuslautakuntaan
uuden jasenen.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se
1. myontaa Vesa Jarviselle eron tarkastuslautakunnan jasenen
tehtavasta ja



2. nimeaa jaljella olevaksi toimikaudeksi tarkastuslautakuntaan
uuden jasenen.

Valmistelija / kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Asian valmistelu Vesa Jarvinen on hakenut eroa tarkastuslautakunnan

jasenyydesta. Jarvisen valtuustolle osoittama kirje on
esityslistan liitteena. Jarvinen on 9.5.2023 kunnanjohtajalle
lahetetylla sahkdpostilla tarkentanut kirjettaan toteamalla, etta
han hakee eroa tarkastuslautakunnan jasenyydesta.

Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkildon
valinnut toimielin.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Jatkokasittely Valtuusto



