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Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Hollolan kunnan esittamat
tyollisyysaluevalmistelun jatkolinjaukset esittelytekstin mukaisilla
lisdhuomioilla taydennettyna.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 lukien. Tama on kunnille
uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus tulee osana
yleiskatteista valtionosuutta. Kunnille siirtyy myos ELY-
keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat
ja KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
maksatustehtavat.

TE-palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava
vahintaan 20 000 henkiloa. Tyodllisyysalueen muodostavien
kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja
niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydossakaynnin
kannalta toimiva alue.

Mikko Kesa Oy:n tekema Paijat-Hameen tyollisyysselvitys
valmistui kesalla 2022. Selvityksessa esitettiin, etta Paijat-
Hameeseen perustetaan kaksi tyollisyysaluetta. Taman
ehdotuksen pohjalta Lahti ja muu Paijat-Hame ryhtyivat
valmistelemaan kahden tydllisyysalueen mallia Paijat-
Hameeseen.

Kevaalla 2023 nousi keskusteluihin esitys siita, etta Paijat-
Hameeseen muodostettaisiinkin yksi tyollisyysalue. Taustalla
tassa oli erityisesti toinen yhtenaista tydssakayntialuetta
edellyttava kriteeri. Paijat-Hameen kunnilta tiedusteltiin asiaan
kannanottoa. Lahden kaupunginhallitus paatti 22.5.2023, etta
Lahden ensisijainen tavoite on oma tyollisyysalue, mutta mikali
Paijat-Hameen muut kunnat kannattavat yhta tyollisyysaluetta,



Lahdella on valmius sita valmistella yhdessa. Hartolan kunta on
ollut avoin molemmille vaihtoehdoille.

Hollolan kunta on ilmaissut valmiuden toimia toisen tyollisyys-
alueen vastuukuntana.

Hollolassa 20.6.2023 jarjestetyn tyollisyysalueneuvottelun
pohjalta Hollolan kunta pyytaa Asikkalan, Hartolan, Hollolan,
litin, Karkdlan, Padasjoen ja Sysman kunnanhallituksia seka
Heinolan ja Orimattilan kaupunginhallituksia kasittelemaan
kokouksissaan 31.8.2023 mennessa kantansa siihen,
hyvaksyykd kunta/kaupunki muistion liitteen viisitoista kohtaa
tyollisyysalueen jatkovalmistelun pohjaksi.

1. Paijat-Hameen tyollisyysalue

- Hollola vastuukuntana, nimi: Paijat-Hameen tydllisyysalue

- Sitoudutaan valmistelemaan mahdollisimman toimivaa
mallia

- Valmisteltava malli toimii pohjana tarvittaessa myos
yhdelle tydllisyysalueelle

Hartolan kunta pitda kohdan 1 linjauksia hyvaksyttavina.

2. Selkea tavoite

- Asiakas keskiossa = nopea tydllistyminen

- TE-asiantuntijuus ytimessa

- Kunta voi omin panoksin edistaa osaltaan tavoitteen
saavuttamista

Hartolan kunta pitda kohdan 2. linjauksia hyvaksyttavina.
Hartolan kunta pitaa tarkeana, etta tyollisyyspalveluiden
hoidossa tehdaan laaja-alaista kuntarajat ylittavaa yhteistyota.

3. Yhteiset lakisaateiset palvelut

- Keskitetty malli aloitusvaiheeseen: siirtyva TE-henkilosto
on tydllisyysalueen henkilokuntaa: nimetaan
vastuuasiantuntijat/kunta

- Kunnan tydllisyyspalveluiden esihenkild vastaa arjen
tyonjohdosta myos TE-asiantuntijoiden osalta.

Hartolan kunta pitaa jarkevana, etta siirtyva TE-henkilosto on
tydllisyysalueen henkilokuntaa ja etta tyollisyyspalveluilla on

tosiasiallinen tyonjohto-oikeus kunnissa toimiviin virkailijoihin
nahden.

4. Lahipalvelut

- Asiakkaan tuntemus ja vaikuttavuus keskiossa

- Kunnan oman ekosysteemin hyddyntaminen mm.
yhteistyd/elinkeinotoimi



Hartolan kunta pitaa uudistuksen tarkeimpana lahtékohtana sita,
etta palvelut ovat saatavilla lahipalveluina kaikissa
tyollisyysalueen kunnissa.

5. Aluemalli

- Tavoitellaan tiimipohjaista mallia (esim. 3 x 3 kuntaa,
joiden kesken tiivimpaa yhteisty6ta mahdollistaen mm.
sijaistukset)

- Yhteinen perehdytys ja tuki

Hartolan kunta pitaa tarkeana, etta jokaiseen kuntaan nimetaan
omat vastuuvirkailijat, jotka tekevat paaasiassa kyseisen kunnan
tyonhakijoiden virkatehtavia. Aluemalli tukee sita, ettd myos
mahdollisissa henkildstonvaihdostilanteissa ja poissaoloissa
palvelut toimivat jarkevalla tavalla.

6. Keskitetyt palvelut

- Palkkatukipaatosten valmistelu ja maksatukset (paatokset
kunnissa)

- Perehdytys ja sen kehittaminen ja jalkauttaminen

- Yhteistoiminta ja sopimukset /Lahden tydllisyysalue

Hartolan kunta pitda hyvana tiettyjen palveluiden ja tehtavien
keskittamista. Palkkatuki- ja starttirahapaatosten kriteerit tulee
olla samat molemmilla tyollisyysalueilla ja vahintaankin
valmistelu tulee tehda keskitetysti. Hankinnat ovat jarkevaa
kilpailuttaa seka hankkia koko Paijat-Hameen alueelle, jotta
varmistetaan laadukkaiden palveluiden saaminen. Samoin ne
muut siirtyvat TE-palveluiden tehtavat, joita ei tarvitse toteuttaa
lahipalveluna kuntalaisille, on jarkevaa keskittaa (mm.
muutosturva, EURES-neuvonta, oikeuspalvelut, mahdolliset
kulukorvausten paatokset, ura- ja ammatinvalinnan psykologi,
yleinen tieto- ja neuvontapalvelu jne.).

7. Kunnan tehtavat

- Palkkatukipaatdkset (maksu ohjautuu kuntaan)

- Maahanmuuttajien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut ja
muut kotoutumispalvelut

- Velvoitetyollistetyt

- Tyobmarkkinatuen maksuosuus

- Muut mahdolliset tyollistamista edistavat tukipalvelut

Hartolan kunta toteaa, etta edellda mainitut tehtavat ovat
lainsdadannonkin nakokulmasta kuntien omia palveluita ja siten
hyvaksyttavissa. Palkkatukipaatosten osalta on syyta luoda
selkea ja yhdenmukainen toimintamalli.



8. Vahva yrityskytkenta

- Kunnassa omat elinkeinopalvelut/Ladec-yhteisty®

- Verkostomainen toiminta, ohjataan aina oikealle
palveluntuottajalle, poistetaan paallekkaisyyksia

- Tyodllisyysalue tuottaa/kilpailuttaa vain lakisaateisia
palveluja

Hartolan kunta katsoo, etta tydnantaja- ja yritysyhteistyon on
oltava vahvaa ja myos selkeaa alueen yrittajille. Eri toimijoiden
valista tiedonkulkua ja yhteistoimintaa on hyva kehittaa, ettei
muodostu paallekkaista tyota.

9. Tyollisyyspalveluiden vahva sopimuksellinen
yhteistyo

- Paijat-Hameen ja Lahden tydllisyysalue tekee vahvaa
yhteistyosta kaikissa niissa palveluissa, joista on
mahdollista yhteisen edun ja kustannustehokkuuden
nakokulmasta

- Tavoite: linjausten yhteensovittaminen kahden Paijat-
Hameen tyollisyysalueen kesken siten, ettei muutto
tydllisyysalueiden vailla aiheuta asiakkaan lakisaateisissa
palveluissa muutoksia

Hartolan kunta pitaa tarkeana sen, ettd muutto Paijat-Hameen
kunnasta toiseen ei vaikuta palveluihin, vaikka tyollisyysalue
vaihtuisikin. Kahden tyollisyysalueen tiivis yhteistyo on edellytys
onnistumiselle.

10. Kustannustenjako

- Kustannusjako aiheuttamisperiaatteen mukaisesti niin
pitkalle kuin mahdollista

- Ei suoritteita, tavoitteena laskutusperusteiden selkeys ja
yksinkertaisuus

Hartolan kunta kannattaa sita, etta kustannustenjako pidetaan
mahdollisimman selkeana, lapinakyvana ja yksinkertaisena.

11.Yhteinen lautakunta
- Poliittisesti sovittava vrt. yhteinen

ymparistoterveyslautakunta
- Yksittaisella kunnalla ei yksin paatdsvaltaa/laaja edustus



Hartolan kunta pitaa tarkeana sita, etta yksittaisella kunnalla ei
ole aanten enemmistoa yhteisessa lautakunnassa. Myos muu
sopimuksellinen yhteistyd kuntien valilla on syyta sopia
tyollisyysaluetta perustettaessa.

12.Jatkuvan kehittamisen tavoite

- Kunta voi lisata viranomaisten maaraa, ja/tai asettaa

vastinpareja omasta henkilokunnasta tyollisyysalueen TE-

asiantuntijoille

- Hyvaksytaan se, etteivat kaikki asiat valttamatta osu heti
kohdalleen/kokeiluja/arvioinnin pohjalta tarvittavia
muutoksia

Hartolan kunta hyvaksyy jatkuvan kehittamisen tavoitteen ja
pitaa tarkeana, etta tyollisyyspalveluiden hoidossa tehdaan
laaja-alaista kuntarajat ylittavaa yhteistyota.

13. Toimitilat

- Lahipalvelut toteutetaan palvelutorimallilla ja/tai
kiintedssa toimipisteessa
- Kunta vastaa tiloista ja niihin liittyvista tukipalveluista

Hartolan kunta pitaa tarkeana, etta palvelut ovat saatavilla
lahipalveluina Hartolassa tyollisyysalueen kanssa sovittavalla
tavalla.

14. Kotoutumis- ja maahanmuuttopalvelut

- Tyodllisyysalue kilpailuttaa lakisaateiset TE24:n liittyvat
palvelut yhteistyossa Lahden tyollisyysalueen kanssa

- Kunnan vastuulla tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
(KOTO24)

Hartolan kunnan mielesta KOTO24-lain toimeenpanon edetessa
naita kahta lakimuutosta tulee tarkastella rinnakkain. On
tarkeaa, ettd myds maahan muuttaneille on tarjolla Iahipalveluita
omassa kunnassa. Kunta vastaa tieto-, neuvonta- seka
ohjauspalveluista uuden lain mukaisesti ja tassakin

kuntayhteisty0 on tarkeassa roolissa pienissa kunnissa.

15.Valmisteluun panostaminen

- Vuoden 2023 syksylle lisarahoitus 1 € / asukas

- Vuoden 2024 talousarvioon esitetaan 4 € / asukas
(haetaan valtion rahoitusta, voi pienentaa lopullista
osuutta)



Hartolan kunta hyvaksyy valmisteluun liittyvat kustannukset
esitetyssa muodossa.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Tiedoksianto Hollolan kunta, kirjaamo@hollola.fi



