Hartolan kunta

Pyoraetupolitiikka

Hartolan kunnan viranhaltijoilla ja tyontekijoilld on tdssa pyoraetupolitiikassa maaratyin edellytyksin ja
ehdoin mahdollisuus verovapaaseen polkupyodraetuun.

Sitovuus ja voimaantulo

Tata politiikkaa noudatetaan 1.10.2023 lukien. Hartolan kunnalla on yksipuolinen oikeus milloin tahansa
muuttaa politiikan sisaltéa. Pyorapolitiikan maaraykset koskevat kaikkia palvelussuhteita, niin virka- kuin
tyosuhteitakin.

Polkupyordaedun yhteyshenkil6
Kunnan yhteyshenkilona polkupyoraetuun liittyen toimii Hartolan kunnan hallintojohtaja.
Polkupyoraedun kuvaus

Tyontekija valitsee mieleisensa pyoran, jonka tydnantaja hankkii leasingsopimuksella palveluntarjoajalta
(GoByBike Finland Oy). Tydsuhdepyora on tarkoitettu tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon niin
tyomatkoilla kuin tyo- ja vapaa-ajalla. Polkupyoradetu koskee seka tavallisia ettd sahkdavusteisia polkupyoria
Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti. Tyontekija sitoutuu hankkimaansa
tyosuhdepyoraan koko vuokrakauden ajaksi. Vuokrakauden paattyessa tyontekija voi lunastaa pyoran
omaksi vuokrasopimuksen ehtojen mukaisesti.

Oikeus polkupyoraetuun

Oikeus polkupyoérdetuun on koeajan jalkeen kaikilla vakituisilla ja madrdaikaisilla tydntekijoilld, joiden
tyoaika on vahintdan 10 tuntia viikossa ja maardaikaisen tyosuhteen kesto vahintadn 6 kuukautta edun
kaynnistymisesta. Ennen pyoran hankintaa tyontekijan on rekisterdidyttava GoByBike-palvelut kayttdjaksi ja
allekirjoitettava tama pyordetupolitiikka. Lisaksi tyontekija solmii erillisen vuokrasopimuksen
palveluntarjoajan (GoByBike Finland Oy) kanssa.

Vaikutus palkkaan

Polkupyoraetu tarjotaan henkilostolle siten, ettd se sisdltyy kokonaisuudessaan tyontekijan bruttopalkkaan.
Verovapaan polkupyodraedun kaytto siis alentaa tyontekijan veronalaista bruttopalkkaa Verohallinnon
kulloinkin voimassa olevan maaritelman mukaan lasketun verovapaan polkupyérdaedun arvon verran.

Poyraetupolitiikan voimaantulon hetkelld polkupyordedun verovapaa arvo on 100 €/kk.
Kustannusvastuu

Tyonantajan kustannusvastuu tydsuhdepydraan liittyen rajoittuu vain palveluntarjoajan
polkupyodrakohtaiseen kuukausittaiseen toimisto- ja kasittelykuluun tai vastaavaan palvelumaksuun.
Tyontekija on itse kustannusvastuussa kaikista muista tydsuhdepy6raan liittyvista kustannuksista (esim.
vahinko- ja varkausturvan kasittelykulu tai pyoran palautuksesta aiheutuneet kulut), riippumatta siita,
veloitetaanko kustannus tyénantajalta vai tyontekijalta. Mikali kustannus veloitetaan tyonantajalta, on
tyonantajalla oikeus pidattaa vastaava summa suoraan tyontekijan palkasta tai peria se tyontekijalta
jalkikateen.



Hankintahinta

Polkupydrdaedun osuus tydsuhdepyodrapaketin hankintahinnasta varusteineen saa olla enintdaan 4.000 euroa
(alv 24 %). Hankintahinta voi olla my0s tdta korkeampi, mutta talléin palveluntarjoaja laskuttaa 4.000 euron
ylittdvan osuuden tyontekijalta etukateen.

Hyvaksytyt varusteet

Tyosuhdepyoradpakettiin voi sisallyttaa Verohallinnon kulloisenkin ohjeen mukaan hyvaksyttyja varusteita.
Varusteet on hankittava pyorapaketin hankinnan yhteydessa, eika varusteita ole myohemmin mahdollista
lisata. Pyoraetupolitiikan voimaantulon hetkella hyvaksyttyja varusteita ovat: valot, lukko, nastarenkaat,
lokasuojat, polkimet, seisontatuki, tavarateline ja soittokello ja pyorailykypara.

Palkanmaksun keskeytyminen
Alle 30 paivan palkattomilla jaksoilla ei ole vaikutusta polkupy6raetuun.

Mikali tyontekija lomautetaan ja palkanmaksu tasta syysta keskeytyy, polkupyoraetu jatkuu korkeintaan
kolmen (3) palkattoman kuukauden ajan. Taman jadlkeen tyontekijan tulee joko lunastaa pyora itselleen tai
palauttaa se palveluntarjoajalle. Tydnantaja vastaa tallaisessa tilanteessa pyoran palautuksen
kustannuksista.

Mikali palkanmaksu keskeytyy mista tahansa muusta syysta yli 30 paivan ajaksi, tyontekijalla on velvollisuus
lunastaa pyora itselleen.

Kaikissa palkanmaksun keskeytymistilanteissa tyontekija voi lisaksi:

a) Anoa ty6nantajalta oikeutta tydosuhdepyo6ran kdyton jatkamiseen palkanmaksun keskeytymisen ajan
verovapaana etuna. Tyonantajalla on talldin oikeus suorittaa pyoraedun kayttoon liittyvat vahennykset
tyontekijan bruttopalkasta tydnantajan maarittdamalla tavalla etu- tai jalkikdteen. Tama vaihtoehto on
voimassa, mikali palkanmaksu keskeytyy enintddan 12 kuukauden ajaksi.

b) Anoa tybnantajalta ja palveluntarjoajalta oikeutta tydsuhdepyoran kdyton jatkamiseen palkanmaksun
keskeytymisen ajan ilman verovapaata etua. Talldin tydntekijan tulee maksaa tyosuhdepyoéran vuokrat
etukateen palveluntarjoajalle.

Tyosuhteen paiattyminen

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen koeajan jalkeen muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta, tyontekijan tulee joko lunastaa pyora itselleen tai palauttaa se palveluntarjoajalle. Tydnantaja vastaa
mahdollisista pyoran palautuksen kustannuksista tdllaisessa tilanteessa.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy mista tahansa muusta syysta, tyontekijalla on velvollisuus lunastaa
pyora itselleen. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi tydntekijan irtisanoutuminen, maardaikaisen
tyosuhteen paattyminen, tydsuhteen paattyminen koeajalla tai tydsuhteen irtisanominen tydntekijasta
johtuvasta syysta.

Lisaksi tyontekija voi tydsuhteen paattyessa anoa tydsuhdepyoran vuokrasopimuksen siirtoa uudelle
tyonantajalle sopimalla tasta palveluntarjoajan ja uuden tyénantajan kanssa viimeistdan seitseman (7)
pdivaa ennen tyosuhteen paattymista.



Polkupyoran lunastaminen

Tyontekijalla on oikeus lunastaa polkupyora itselleen leasingsopimuskauden paattyessa. Pyoran
lunastushinta on maaritelty tydsuhdepyoran vuokrasopimuksessa. Kaikissa lunastustilanteissa tyontekijan
on ilmoitettava pyoran lunastuksesta GoByBike Finland Oy:lle viimeistdan 14 vuorokautta ennen
lunastuspaivaa. Lunastuspaiva on aina vuokrajakson (kalenterikuukausi) viimeinen paiva.

Mikali lunastushintaa ei ole maksettu kokonaisuudessaan palveluntarjoajan maarittamaan erapaivaan
mennessa, tyontekija vastaa kaikista aiheutuvista kustannuksista.

Polkupyoran palauttaminen

Mikali tyontekijalla ei ole velvollisuutta lunastaa polkupyoraa ja tyontekija paattaa olla kayttamatta
lunastusoikeuttaan, tai mikali tyontekija ei lunasta pyorda sopimuskauden paattyessa, on polkupyora
valittdbmasti palautettava palveluntarjoajalle annettujen ohjeiden mukaisesti. Palautuksen kustannuksista
vastaa tyontekija, mikali tdssa pyoraetupolitiikassa ei ole muuta sovittu.

Tyontekijan allekirjoitus

Olen lukenut ja ymmartanyt tdman pyordetupolitiikan. Hyvaksyn polkupyoraedun kayttoon liittyvat ehdot ja
sitoudun noudattamaan niita. Valtuutan tydnantajan tekemaan kaikki tarvittavat vdhennykset suoraan
palkastani.



