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Kunnanhallitus paatti tarjota Hartolan kunnan tyontekijoille
tuloverolain 64 § 4 momentin tarkoittaman polkupydraedun
litteena olevan pyodraetupolitikan mukaisesti.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa tarjota Hartolan kunnan tyontekijoille
tuloverolain 64 § 4 momentin tarkoittaman polkupydraedun
liitteena olevan pyoraetupolitikan mukaisesti.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus on hyvaksynyt Hartolan kunnan henkilosto-
likuntasuunnitelman kokouksessaan 2.5.2022 § 99.
Henkildstoliikuntasuunnitelmissa on yhtena toimenpiteena
maaritelty polkupyodraedun kayttdonotto.

Polkupyoraedun verovapaus maaraytyy tuloverolain 64 §

4 momentin perusteella. Edun maara lasketaan verohallinnon
luontoisetupaatoksen maaraysten mukaisesti. Tyontekijalle
syntyy polkupyoraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai
leasingsopimuksella hankkimansa polkupyoran tyontekijan
henkilokohtaiseen kayttoon tai muulla vastaavalla tavalla
jarjestaa tyontekijalle polkupyoran kayttdoikeuden vapaa-ajalla.

Enintaan 1200 €/vuosi arvoinen polkupyodraetu on verovapaata
tuloa. Etu koskee tavallista polkupyoraa ja sahkopolkupyoraa.
Etuun lasketaan pyoran varusteista mukaan valot, lukitus, nasta-
renkaat, kypara, tavarateline, lokasuojat ja soittokello. Muita
varusteita ei lasketa mukaan.

Polkupyoraetu voidaan antaa:

1) palkan lisaksi annettuna etuna, jolloin polkupyoraetu on
kokonaan verovapaata tuloa eika silla ole vaikutusta tyontekijan
veronalaiseen palkkaan tai

2) palkanosana annettu etu, jolloin tyontekija ja tydnantaja
sopivat, etta tyontekija saa polkupyoraedun 100 €/kk
(1200 €/vuosi) ja etta polkupyoraetu sisaltyy hanen
bruttopalkkaansa eli pienentaa tyontekijan veronalaista
bruttopalkkaa 100 €/kk,
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3) kokonaispalkkaa saavilla polkupy6raetu maaraytyy samoin
kuin edella eli etu vahentaa bruttopalkan maaraa.

Tasapuolisinta on, etta polkupyoraetu annetaan palkanosana
siten, etta etu vahentaa tyontekijan bruttopalkkaa.

Polkupyorat on perusteltua hankkia leasingilla ja kayttaa
hallinnoimiseen ko. palveluita tarjoavaa yritysta. Tallaisia
yrityksia on useita. Kunnanjohtaja on selvittanyt tarjontaa ja
paatynyt yhteen palveluntarjoajaan. Palveluntarjoajien
hinnoitteluissa ei ole suuria eroja. Arvioitu vuosikustannus
kunnalle on 1000—2000 euroa, joten kyse on pienhankinnasta.
Taman lisaksi etu aiheuttaa pienen lisatyon seka henkilosto-
hallinnon etta taloushallinnon puolella. Palveluntarjoaja hoitaa
koko prosessin tyontekijan kanssa. Hallinnointikustannus

(15 €/kk/pyora) jaa kunnan vastuulle. Leasingvuokra on
tydntekijan vastuulla pydraetuna.

Lasku leasingvuokrasta tulee kunnalle. Palveluntarjoaja vastaa
polkupyodran varkaus- ja vahinkoturvasta. Jos vakuutusta
joudutaan kayttamaan, palveluntarjoaja perii 200 € kasittely-
kulun, joka on tyontekijan vastuulla. Korjauskuluista, jotka eivat
kuulu vahinkoturvan piiriin ja perushuoltokuluista vastaa
tyontekija. Huoltoon liittyvat kustannukset voidaan sisallyttaa
vuokraan, jolloin vuokra-aika jatkuu automaattisesti varsinaisen
vuokra-ajan paattymisen jalkeen.

Tyontekija voi hankkia polkupyoran valitsemastaan pyora-
likkeesta. Polkupyo6ra on mahdollista hankkia myds verkko-
kaupasta. Sahkopyoran lataamisesta tyopaikalla ei synny
veronalaista etua. Lunastaminen leasingyhtiolta ei ole
veronalaista etua arvosta rippumatta.

Polkupyoraedun ottaja allekirjoittaa ja sitoutuu noudattamaan
etuun liittyvat kaytannaot (pyoraetupolitiikka). Esityslistan mukana
lahetetdan luonnos pyoraetupolitiikasta.

Polkupyo6raedun kayttoonotosta jarjestetaan koulutus
henkilostolle.
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