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Hartolan kunta Poytakirja 11/2023

Kunnanhallitus

Aika 28.08.2023 klo 13:00 - 15:07
Paikka Kunnanvirasto, Kustavus-kokoushuone
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Raitala Pekka 13:00 - puheenjohtaja
15:07
Mayra Tero 13:00 - varapuheenjohtaja
15:07
Joutsijarvi Anne 13:00 - jasen
15:07
Neoff Pia 13:00 - jasen
15:07
Palm Ismo 13:00 - jasen
15:07
Tanskanen Matti 13:00 - jasen
15:07
Tervala Sanna-Kaisa 13:00 - jasen
15:07
Seppala Jarkko 13:00 - esittelija,
15:07 kunnanjohtaja
Katja Koskula 13:00 - poytakirjanpitaja
15:07
Poissa Sankari Jeremias 13:00 - valtuuston
15:07 puheenjohtaja
Ruoppi Mikko 13:00 - valtuuston 1.
15:07 varapuheenjohtaja
Pajunen Pekka 13:00 - valtuuston
15:07 2.varapuheenjohtaja

Kasitellyt asiat §:t 129 - 139

Poytakirja yleisesti Poytakirja on julkaistu Hartolan kunnan verkkosivuilla www.hartola.fi
nahtavilla https://hartola.fi/lkunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-
povtakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/



https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
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Hartolan kunta Poytakirja 11/2023

§ 129 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Muutoksenhakukielto  Vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 §)



Hartolan kunta Poytakirja 11/2023

§ 130 Poytakirjan tarkastajien valinta
Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Anne Joutsijarvi ja Pia Neoff.

Paatosehdotus Valitaan poytakirjantarkastajiksi Anne Joutsijarvi ja Pia Neoff.

Muutoksenhakukielto  Vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 §)



Hartolan kunta Poytakirja 11/2023

§ 131 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen
Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatosehdotus Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Muutoksenhakukielto  Vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 §)



Hartolan kunta

Péytakirja 11/2023

§ 132 Paijat-Hameen tyollisyysaluevalmistelun Dnro

jatkolinjaukset

140/00.01.07/2023

Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Hollolan esittamat
tyollisyysaluevalmistelun jatkolinjaukset esittelytekstin mukaisilla
lisdhuomioilla taydennettyna.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Hollolan kunnan esittamat
tyollisyysaluevalmistelun jatkolinjaukset esittelytekstin mukaisilla
lisdhuomioilla tdydennettyna.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 lukien. Tama on kunnille
uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus tulee osana
yleiskatteista valtionosuutta. Kunnille siirtyy myos ELY-
keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat
ja KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
maksatustehtavat.

TE-palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava
vahintaan 20 000 henkilda. Tydllisyysalueen muodostavien
kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja
niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue.

Mikko Kesa Oy:n tekema Paijat-Hameen tyollisyysselvitys
valmistui kesalla 2022. Selvityksessa esitettiin, etta Paijat-
Hameeseen perustetaan kaksi tyollisyysaluetta. Taman
ehdotuksen pohjalta Lahti ja muu Paijat-Hame ryhtyivat
valmistelemaan kahden tyollisyysalueen mallia Paijat-
Hameeseen.

Kevaalla 2023 nousi keskusteluihin esitys siita, etta Paijat-
Hameeseen muodostettaisiinkin yksi tyollisyysalue. Taustalla
tassa oli erityisesti toinen yhtenaista tyossakayntialuetta
edellyttava kriteeri. Paijat-Hameen kunnilta tiedusteltiin asiaan
kannanottoa. Lahden kaupunginhallitus paatti 22.5.2023, etta
Lahden ensisijainen tavoite on oma tydllisyysalue, mutta mikali
Paijat-Hameen muut kunnat kannattavat yhta tyollisyysaluetta,



Lahdella on valmius sita valmistella yhdessa. Hartolan kunta on
ollut avoin molemmille vaihtoehdoille.

Hollolan kunta on ilmaissut valmiuden toimia toisen tyollisyys-
alueen vastuukuntana.

Hollolassa 20.6.2023 jarjestetyn tyollisyysalueneuvottelun
pohjalta Hollolan kunta pyytaa Asikkalan, Hartolan, Hollolan,
litin, Karkdlan, Padasjoen ja Sysman kunnanhallituksia seka
Heinolan ja Orimattilan kaupunginhallituksia kasittelemaan
kokouksissaan 31.8.2023 mennessa kantansa siihen,
hyvaksyykd kunta/kaupunki muistion liitteen viisitoista kohtaa
tyollisyysalueen jatkovalmistelun pohjaksi.

1. Paijat-Hameen tyollisyysalue

- Hollola vastuukuntana, nimi: Paijat-Hameen tydllisyysalue

- Sitoudutaan valmistelemaan mahdollisimman toimivaa
mallia

- Valmisteltava malli toimii pohjana tarvittaessa myos
yhdelle tydllisyysalueelle

Hartolan kunta pitda kohdan 1 linjauksia hyvaksyttavina.

2. Selkea tavoite

- Asiakas keskiossa = nopea tydllistyminen

- TE-asiantuntijuus ytimessa

- Kunta voi omin panoksin edistaa osaltaan tavoitteen
saavuttamista

Hartolan kunta pitda kohdan 2. linjauksia hyvaksyttavina.
Hartolan kunta pitaa tarkeana, etta tyollisyyspalveluiden
hoidossa tehdaan laaja-alaista kuntarajat ylittavaa yhteistyota.

3. Yhteiset lakisaateiset palvelut

- Keskitetty malli aloitusvaiheeseen: siirtyva TE-henkilosto
on tydllisyysalueen henkilokuntaa: nimetaan
vastuuasiantuntijat/kunta

- Kunnan tydllisyyspalveluiden esihenkild vastaa arjen
tyonjohdosta myos TE-asiantuntijoiden osalta.

Hartolan kunta pitaa jarkevana, etta siirtyva TE-henkilosto on
tydllisyysalueen henkilokuntaa ja etta tyollisyyspalveluilla on

tosiasiallinen tyonjohto-oikeus kunnissa toimiviin virkailijoihin
nahden.

4. Lahipalvelut

- Asiakkaan tuntemus ja vaikuttavuus keskiossa

- Kunnan oman ekosysteemin hyddyntaminen mm.
yhteistyd/elinkeinotoimi



Hartolan kunta pitaa uudistuksen tarkeimpana lahtékohtana sita,
etta palvelut ovat saatavilla lahipalveluina kaikissa
tyollisyysalueen kunnissa.

5. Aluemalli

- Tavoitellaan tiimipohjaista mallia (esim. 3 x 3 kuntaa,
joiden kesken tiivimpaa yhteisty6ta mahdollistaen mm.
sijaistukset)

- Yhteinen perehdytys ja tuki

Hartolan kunta pitaa tarkeana, etta jokaiseen kuntaan nimetaan
omat vastuuvirkailijat, jotka tekevat paaasiassa kyseisen kunnan
tyonhakijoiden virkatehtavia. Aluemalli tukee sita, ettd myos
mahdollisissa henkildstonvaihdostilanteissa ja poissaoloissa
palvelut toimivat jarkevalla tavalla.

6. Keskitetyt palvelut

- Palkkatukipaatosten valmistelu ja maksatukset (paatokset
kunnissa)

- Perehdytys ja sen kehittaminen ja jalkauttaminen

- Yhteistoiminta ja sopimukset /Lahden tydllisyysalue

Hartolan kunta pitda hyvana tiettyjen palveluiden ja tehtavien
keskittamista. Palkkatuki- ja starttirahapaatosten kriteerit tulee
olla samat molemmilla tyollisyysalueilla ja vahintaankin
valmistelu tulee tehda keskitetysti. Hankinnat ovat jarkevaa
kilpailuttaa seka hankkia koko Paijat-Hameen alueelle, jotta
varmistetaan laadukkaiden palveluiden saaminen. Samoin ne
muut siirtyvat TE-palveluiden tehtavat, joita ei tarvitse toteuttaa
lahipalveluna kuntalaisille, on jarkevaa keskittaa (mm.
muutosturva, EURES-neuvonta, oikeuspalvelut, mahdolliset
kulukorvausten paatokset, ura- ja ammatinvalinnan psykologi,
yleinen tieto- ja neuvontapalvelu jne.).

7. Kunnan tehtavat

- Palkkatukipaatdkset (maksu ohjautuu kuntaan)

- Maahanmuuttajien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut ja
muut kotoutumispalvelut

- Velvoitetyollistetyt

- Tyobmarkkinatuen maksuosuus

- Muut mahdolliset tyollistamista edistavat tukipalvelut

Hartolan kunta toteaa, etta edellda mainitut tehtavat ovat
lainsdadannonkin nakokulmasta kuntien omia palveluita ja siten
hyvaksyttavissa. Palkkatukipaatosten osalta on syyta luoda
selkea ja yhdenmukainen toimintamalli.



8. Vahva yrityskytkenta

- Kunnassa omat elinkeinopalvelut/Ladec-yhteisty®

- Verkostomainen toiminta, ohjataan aina oikealle
palveluntuottajalle, poistetaan paallekkaisyyksia

- Tyodllisyysalue tuottaa/kilpailuttaa vain lakisaateisia
palveluja

Hartolan kunta katsoo, etta tydnantaja- ja yritysyhteistyon on
oltava vahvaa ja myos selkeaa alueen yrittajille. Eri toimijoiden
valista tiedonkulkua ja yhteistoimintaa on hyva kehittaa, ettei
muodostu paallekkaista tyota.

9. Tyollisyyspalveluiden vahva sopimuksellinen
yhteistyo

- Paijat-Hameen ja Lahden tydllisyysalue tekee vahvaa
yhteistyosta kaikissa niissa palveluissa, joista on
mahdollista yhteisen edun ja kustannustehokkuuden
nakokulmasta

- Tavoite: linjausten yhteensovittaminen kahden Paijat-
Hameen tyollisyysalueen kesken siten, ettei muutto
tydllisyysalueiden vailla aiheuta asiakkaan lakisaateisissa
palveluissa muutoksia

Hartolan kunta pitaa tarkeana sen, ettd muutto Paijat-Hameen
kunnasta toiseen ei vaikuta palveluihin, vaikka tyollisyysalue
vaihtuisikin. Kahden tyollisyysalueen tiivis yhteistyo on edellytys
onnistumiselle.

10. Kustannustenjako

- Kustannusjako aiheuttamisperiaatteen mukaisesti niin
pitkalle kuin mahdollista

- Ei suoritteita, tavoitteena laskutusperusteiden selkeys ja
yksinkertaisuus

Hartolan kunta kannattaa sita, etta kustannustenjako pidetaan
mahdollisimman selkeana, lapinakyvana ja yksinkertaisena.

11.Yhteinen lautakunta
- Poliittisesti sovittava vrt. yhteinen

ymparistoterveyslautakunta
- Yksittaisella kunnalla ei yksin paatdsvaltaa/laaja edustus



Hartolan kunta pitaa tarkeana sita, etta yksittaisella kunnalla ei
ole aanten enemmistoa yhteisessa lautakunnassa. Myos muu
sopimuksellinen yhteistyd kuntien valilla on syyta sopia
tyollisyysaluetta perustettaessa.

12.Jatkuvan kehittamisen tavoite

- Kunta voi lisata viranomaisten maaraa, ja/tai asettaa

vastinpareja omasta henkilokunnasta tyollisyysalueen TE-

asiantuntijoille

- Hyvaksytaan se, etteivat kaikki asiat valttamatta osu heti
kohdalleen/kokeiluja/arvioinnin pohjalta tarvittavia
muutoksia

Hartolan kunta hyvaksyy jatkuvan kehittamisen tavoitteen ja
pitaa tarkeana, etta tyollisyyspalveluiden hoidossa tehdaan
laaja-alaista kuntarajat ylittavaa yhteistyota.

13. Toimitilat

- Lahipalvelut toteutetaan palvelutorimallilla ja/tai
kiintedssa toimipisteessa
- Kunta vastaa tiloista ja niihin liittyvista tukipalveluista

Hartolan kunta pitaa tarkeana, etta palvelut ovat saatavilla
lahipalveluina Hartolassa tyollisyysalueen kanssa sovittavalla
tavalla.

14. Kotoutumis- ja maahanmuuttopalvelut

- Tyodllisyysalue kilpailuttaa lakisaateiset TE24:n liittyvat
palvelut yhteistyossa Lahden tyollisyysalueen kanssa

- Kunnan vastuulla tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
(KOTO24)

Hartolan kunnan mielesta KOTO24-lain toimeenpanon edetessa
naita kahta lakimuutosta tulee tarkastella rinnakkain. On
tarkeaa, ettd myds maahan muuttaneille on tarjolla Iahipalveluita
omassa kunnassa. Kunta vastaa tieto-, neuvonta- seka
ohjauspalveluista uuden lain mukaisesti ja tassakin

kuntayhteisty0 on tarkeassa roolissa pienissa kunnissa.

15.Valmisteluun panostaminen

- Vuoden 2023 syksylle lisarahoitus 1 € / asukas

- Vuoden 2024 talousarvioon esitetaan 4 € / asukas
(haetaan valtion rahoitusta, voi pienentaa lopullista
osuutta)



Hartolan kunta hyvaksyy valmisteluun liittyvat kustannukset
esitetyssa muodossa.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Tiedoksianto Hollolan kunta, kirjaamo@hollola.fi



Hartolan kunta

Péytakirja 11/2023

§ 133 Hallintosaannon paivittaminen Dnro

11/00.01.00/2023

Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos

Asian kasittely

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Muutoksenhaku

Jatkokasittely

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyisi
paivitetyn hallintosaannon siten, etta muutokset tulevat voimaan
valittdmasti.

Keskustelun kuluessa kunnanhallitus paivitti viela hallinto-
saannon 78 §:aa.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyisi
paivitetyn hallintosaannon siten, etta muutokset tulevat voimaan
valittdmasti.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kuntalain 14 § mukaisesti valtuuston tehtavana on paattaa
kunnan hallintosaannosta. Hallintosaannon sisallollisista
vaatimuksista saadetaan kuntalain 90 §:ssa.

Hartolan kunnan voimassa oleva hallintosaanto on hyvaksytty
valtuustossa 15.11.2021.

Kuntaliitto on paivittanyt hallintosaantomalliaan vuoden 2023
kevaalla ja hallintosaantdomuutokset on valmisteltu pitkalti tuon
mallin pohjalta. Lisaksi hallintosaannon paivityksessa on
nostettu esiin muita paivitystarpeita, jotka nakyvat erityisesti
toimielinten ja viranhaltijoiden paatosvallassa ja hankinta-
rajoissa.

Mallisaantod on tuonut uusia maarayksia mm. asiakirjahallintoon
ja varautumiseen liittyen.

Paivitetty hallintosaanté astuu voimaan, kun valtuusto on sen
hyvaksynyt.

Muutoksenhakukielto

valtuusto



Hartolan kunta

Péytakirja 11/2023

§ 134 Polkupyoraedun kayttoonotto Dnro

219/01.04.02.05/2023

Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Kunnanhallitus paatti tarjota Hartolan kunnan tyontekijoille
tuloverolain 64 § 4 momentin tarkoittaman polkupydraedun
litteena olevan pyodraetupolitikan mukaisesti.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa tarjota Hartolan kunnan tyontekijoille
tuloverolain 64 § 4 momentin tarkoittaman polkupydraedun
liitteena olevan pyoraetupolitikan mukaisesti.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus on hyvaksynyt Hartolan kunnan henkilosto-
likuntasuunnitelman kokouksessaan 2.5.2022 § 99.
Henkildstoliikuntasuunnitelmissa on yhtena toimenpiteena
maaritelty polkupyodraedun kayttdonotto.

Polkupyoraedun verovapaus maaraytyy tuloverolain 64 §

4 momentin perusteella. Edun maara lasketaan verohallinnon
luontoisetupaatoksen maaraysten mukaisesti. Tyontekijalle
syntyy polkupyoraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai
leasingsopimuksella hankkimansa polkupyoran tyontekijan
henkilokohtaiseen kayttoon tai muulla vastaavalla tavalla
jarjestaa tyontekijalle polkupyoran kayttdoikeuden vapaa-ajalla.

Enintaan 1200 €/vuosi arvoinen polkupyodraetu on verovapaata
tuloa. Etu koskee tavallista polkupyoraa ja sahkopolkupyoraa.
Etuun lasketaan pyoran varusteista mukaan valot, lukitus, nasta-
renkaat, kypara, tavarateline, lokasuojat ja soittokello. Muita
varusteita ei lasketa mukaan.

Polkupyoraetu voidaan antaa:

1) palkan lisaksi annettuna etuna, jolloin polkupyoraetu on
kokonaan verovapaata tuloa eika silla ole vaikutusta tyontekijan
veronalaiseen palkkaan tai

2) palkanosana annettu etu, jolloin tyontekija ja tydnantaja
sopivat, etta tyontekija saa polkupyoraedun 100 €/kk
(1200 €/vuosi) ja etta polkupyoraetu sisaltyy hanen
bruttopalkkaansa eli pienentaa tyontekijan veronalaista
bruttopalkkaa 100 €/kk,



Muutoksenhaku

Tiedoksianto

3) kokonaispalkkaa saavilla polkupy6raetu maaraytyy samoin
kuin edella eli etu vahentaa bruttopalkan maaraa.

Tasapuolisinta on, etta polkupyoraetu annetaan palkanosana
siten, etta etu vahentaa tyontekijan bruttopalkkaa.

Polkupyorat on perusteltua hankkia leasingilla ja kayttaa
hallinnoimiseen ko. palveluita tarjoavaa yritysta. Tallaisia
yrityksia on useita. Kunnanjohtaja on selvittanyt tarjontaa ja
paatynyt yhteen palveluntarjoajaan. Palveluntarjoajien
hinnoitteluissa ei ole suuria eroja. Arvioitu vuosikustannus
kunnalle on 1000—2000 euroa, joten kyse on pienhankinnasta.
Taman lisaksi etu aiheuttaa pienen lisatyon seka henkilosto-
hallinnon etta taloushallinnon puolella. Palveluntarjoaja hoitaa
koko prosessin tyontekijan kanssa. Hallinnointikustannus

(15 €/kk/pyora) jaa kunnan vastuulle. Leasingvuokra on
tydntekijan vastuulla pydraetuna.

Lasku leasingvuokrasta tulee kunnalle. Palveluntarjoaja vastaa
polkupyodran varkaus- ja vahinkoturvasta. Jos vakuutusta
joudutaan kayttamaan, palveluntarjoaja perii 200 € kasittely-
kulun, joka on tyontekijan vastuulla. Korjauskuluista, jotka eivat
kuulu vahinkoturvan piiriin ja perushuoltokuluista vastaa
tyontekija. Huoltoon liittyvat kustannukset voidaan sisallyttaa
vuokraan, jolloin vuokra-aika jatkuu automaattisesti varsinaisen
vuokra-ajan paattymisen jalkeen.

Tyontekija voi hankkia polkupyoran valitsemastaan pyora-
likkeesta. Polkupyo6ra on mahdollista hankkia myds verkko-
kaupasta. Sahkopyoran lataamisesta tyopaikalla ei synny
veronalaista etua. Lunastaminen leasingyhtiolta ei ole
veronalaista etua arvosta rippumatta.

Polkupyoraedun ottaja allekirjoittaa ja sitoutuu noudattamaan
etuun liittyvat kaytannaot (pyoraetupolitiikka). Esityslistan mukana
lahetetdan luonnos pyoraetupolitiikasta.

Polkupyo6raedun kayttoonotosta jarjestetaan koulutus
henkilostolle.

Oikaisuvaatimus

Henkilosto



Hartolan kunta

Péytakirja 11/2023

§ 135 Vuoden 2024 talousarvion valmistelu- ja Dnro

laadintaohjeet

195/02.02.00/2023

Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Kunnanhallitus paatti hyvaksya vuoden 2024 talousarvion seka
talous- ja toimintasuunnitelman valmistelu- ja laadintaohjeet ja
lahettaa ne edelleen lautakunnille tiedoksi.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya vuoden 2024 talousarvion
seka talous- ja toimintasuunnitelman valmistelu- ja
laadintaohjeet ja 1ahettaa ne edelleen lautakunnille tiedoksi.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston
on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne
toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen.
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon
talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu
ylijadma. Hartolan kunnan taseessa ei talla hetkella ole
kertynytta alijadmaa. Voimassa oleva talouden
tasapainottamissuunnitelma on kuitenkin valmistelun lahtokohta.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan,
miten rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan
ottaa brutto- tai nettomaaraisena. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka
investointi- ja rahoitusosa.

Vuoden 2024 talouden suunnittelua vaikeuttaa se, etta
soteuudistuksen lopulliset vaikutukset kuntien



Muutoksenhaku

Tiedoksianto

valtionrahoitukseen ei ole viela taysin selvilla. Valmistelua
tehdaan sen tiedon pohjalta, mita talla hetkella on saatavilla.
Muutoksia huomioidaan viimeistaan lopullisessa
talousarvioesityksessa.

My6s kunnan tuloveroprosentti muuttuu jalleen. Vuoden 2023
alusta alkaen veroprosenttia leikattiin 12,64 prosenttiyksikkoa
vuoden 2022 tuloveroprosentista, jolloin Hartolan kunnan
veroprosentiksi vuodelle 2023 muodostui 8,86 %. Vuoden 2024
osalta Verohallinto on antanut ohjeen, etta veroprosentti on
ilmoitettava yhden desimaalin tarkkuudella. Tata kautta Hartolan
kunnankin on muutettava veroprosenttiaan, vahintaankin
pyoristamalla lahimpaan prosentin kymmenesosaan.

Vuoden 2024 tuloverokertyma pienenee vuoden 2023 tasosta.
Vuonna 2023 kertynytta aiempien vuosien verohantaa tasataan
vuosina 2024-2025 tehtavalla asukaslukuun perustuvalla
vahennyksella kuntien rahoitukseen.

Vuoden 2024 talousarvio valmistellaan kokonaan uuteen malliin,
silla pohjana on nyt uusi kuntastrategia. Lisaksi uusi
taloushallinnon ohjelmisto otetaan kayttéén vuoden 2024 alusta
alkaen ja budjetointi on tarkoitus tehda uuteen jarjestelmaan.
Uusi jarjestelma tuo muutoksia kirjaus- ja esitystapaan.

Menojen osalta painetta aiheuttaa korkeana jatkuva inflaatio,
joka on nostanut kuluttajahintoja jo usean kuukauden ajan.
Saastokohteita on kuitenkin I0ydyttava. Myos korkotaso on
pysynyt korkealla, mika kasvattaa lainanhoitokuluja.

Lautakunnat tekevat omat talousarvioesityksensa marraskuun
alkuun mennessa, minka jalkeen kunnanjohtaja tekee
esityksensa kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Verotulo- ja valtionosuuslaskelmat tarkentuvat viela syksyn
aikana, mutta jo nyt on selvaa, etta lahivuodet tulevat olemaan
vaikeita ja vuosi 2024 on todennakoisesti budjetoitava
alijgamaiseksi. Talouden tasapainottamissuunnitelman
paivittamistyota jatketaan ja etsitaan aktiivisesti saastokohteita.

Muutoksenhakukielto

henkilosto, lautakunnat
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§ 136 Henkilostojaoston varajasenen nimeaminen Dnro

207/00.00.01.00/2023

Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /

lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus paatti nimeta keskuudestaan Pia Neoffin
uudeksi varajaseneksi henkildstéjaostoon Wille Neoffin tilalle.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa nimeta keskuudestaan uuden
varajasenen henkildstdjaostoon Wille Neoffin tilalle.

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Hartolan kunnan hallintosaannon 26 §:n mukaan
kunnanhallitus nimeaa kunnanhallituksen jasenista tai
varajasenista henkilostdjaostoon kolme jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Henkilostojaoston tehtavana on huolehtia kunnan henkilosto-
politiikan kehittamisesta ja kunnallisen virka- ja tydehto-
sopimuslainsaadannon edellyttamasta valvonnasta.

Henkilostojaoston kokoonpano on 1.8.2021 alkaen ollut
seuraava:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Pekka Raitala (pj) Sanna-Kaisa Tervala

Anne Joutsijarvi (varapj) Tero Mayra

Matti Tanskanen Wille Neoff

Valtuusto valitsi kokouksessaan 20.6.2023 kunnanhallituksen
jasenet ja varajasenet valtuustokauden loppuajaksi vuoteen
2025 saakka. Kunnanhallituksen kokoonpanon muututtua on
tarpeen nimeta uusi henkildstdjaoston varajasen Wille Neoffin
tilalle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
saannodkset. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja
kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Oikaisuvaatimus



Tiedoksianto Nimetty henkild
Luottamushenkilorekisterin yllapitaja
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Viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos Kunnanhallitus paatti:
1. merkita paatokset tiedokseen ja
2. todeta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

Esittelija kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa:
1. merkita paatokset tiedokseen ja
2. todeta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

Valmistelu Viranhaltijoiden paatokset ajalta 3.—22.8.2023 on esityslistan
litteena. Salaiset ja ei julkaistavat viranhaltijapaatokset on nahtavilla
kokouksessa.

Halutessaan tarkempia tietoja paatoksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen pdy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
https://hartola.fi/lkunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-
povtakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/

Muutoksenhakukielto ~ Vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntalaki 136 §).
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§ 138 Paatoksia ja tiedoksiantoja
Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos Merkittiin paatokset ja tiedoksiannot tiedoksi.

Paatdsehdotus Merkitaan paatokset ja tiedoksiannot tiedoksi.

Valmistelu Paijat-Hameen hyvinvointialueen aluehallituksen kokous 21.8.2023 /
poytakirja

Paijat-Hameen maakuntahallituksen kokous 14.8.2023 / pdytakirja

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman osavuosikatsaus Q2
(tammi-kesakuu 2023)
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§ 139 Muut asiat
Kunnanhallitus 28.08.2023

Paatos Merkittiin muut asiat tiedoksi.
Paatosehdotus Merkitaan muut asiat tiedoksi.
Muut asiat Matti Tanskanen nosti esille haasteet hyvinvointialueen

kotihoidon resursseissa Hartolan alueella.
Kunnanjohtaja antoi katsauksen ajankohtaisista asioista.

Muutoksenhakukielto ~ Vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 135, § 137,
§ 138, § 139

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

e Vvain asian valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 134, § 136

Oikaisuohje,

kunnallisasiat

Ohje Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla

Oikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda se:

e johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka

e kunnan jasen.

Aika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hartolan kunnan virastotalolle
maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen Oikaisuvaatimus tehdaan:
Kunnanhallitus

Kunnan yhteystiedot:

Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola
Kayntiosoite: Kuninkaantie 16
Sahkdpostiosoite: kunta@hartola.fi
Puhelinvaihde: (03) 843 20
Faksinumero: 03 7161747
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Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9—15.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Hartolan
kunnan virastotalolta.

Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola
Kayntiosoite: Kuninkaantie 16
Sahkdpostiosoite: kunta@hartola.fi
Faksinumero: (03) 716 1747
Puhelinnumero: (03) 843 20 (vaihde)

Viraston aukioloaika on ma-pe klo 9:00 — 15:00.
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