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§ 154 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen       
Kunnanhallitus 16.10.2023   
 
 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
   
Muutoksenhakukielto  Vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §) 
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§ 155 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
Kunnanhallitus 16.10.2023        
 
 
 
Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Pia Neoff ja Sanna-Kaisa Tervala. 
 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Anne Joutsijärvi ja Sanna-Kaisa Tervala. 
 
Muutoksenhakukielto Vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §) 
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§ 156 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Kunnanhallitus 16.10.2023       
 
 
 
Päätös Esityslista ja lisälista (§ 171) hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätösehdotus Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

   
Muutoksenhakukielto Vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §) 
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§ 157 Päijät-Hämeen työllisyysalueen muodostaminen Dnro 
250/00.01.07/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se hyväksyisi liitteenä 

olevan Päijät-Hämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja 
työvoimaviranomaisten välisen aiesopimuksen. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyisi liitteenä 

olevan Päijät-Hämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja 
työvoimaviranomaisten välisen aiesopimuksen. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 

työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin 
liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden 
valtionosuuteen oikeuttavan tehtävän. Uudistuksen tavoitteena on 
nivoa työvoimapalvelut osaksi kunnan elinvoimatyötä sekä tuottaa 
tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita. 
  
Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan 
työvoiman määrä on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee 
muodostaa palveluiden järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman 
määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla 
maantieteellisesti yhtenäinen ja työmarkkinoiden kannalta toimiva. 
Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien 
lakisääteisestä yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulee 
siirtää järjestämisvastuu kuntalain 8 §:n mukaan joko vastuukunnalle 
tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia 
kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla tehtävän antamisesta 
vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa 
tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle 
kunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen muodostavien kuntien 
tulee sopia keskenään tehtävän hoitamisesta aiheutuvien 
kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava yhteistyötä koskevat 
sopimukset työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 mennessä. 
 
Työllisyysalueen osapuolet muodostavat sopimuksella 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen 
(työllisyysalue).  Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Hollolan 
kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. 
Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien on tehtävä 
sopimus yhteisestä toimielimestä. Liitteenä esitettävällä sopimuksella 
osapuolet sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen.  
 
Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä 
toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden 



 

 

järjestämisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen 
(työllisyysalue). Sopimusta on valmisteltu yhteistoiminta-alueen 
kuntajohtajien yhteistyötapaamisissa 21.6.2023 ja 22.9.2023. 
  
Liitteenä esitettävällä perustelumuistiolla on tarkoituksena täydentää 
ja selkiyttää TE-palveluiden rahoitusta ja kustannustenjakoa siten kuin 
näistä on sovittu sopimuksessa TE-tehtävien hoitamisesta.  
  
Liitteenä esitettävällä TE-palveluiden järjestämissuunnitelma on TE24-
valmistelun koskevan strategisen tason palvelusuunnitelma, joka on 
luonteeltaan päivittyvä. 
 
Suunnitelma sisältää mm: 

• Alustavan suunnitelman/ periaatteet palveluiden 
tuotantotavoista ja organisoinnista sekä palvelurakenteesta 
(palvelupisteet) 

• Arvion palveluiden resursseista (pohjaksi budjetoinnille) 
 
Päijät-Hämeen maakuntaan syntyy kaksi työvoimaviranomaista, 
Päijät-Hämeen työllisyysalue ja Lahden kaupunki. Kahden 
työllisyysalueen mallia on pidetty tarkoituksenmukaisena 
työllisyysrakenteen poikkeavuudesta johtuen. Kahden alueen malli 
mahdollistaa työllisyydenhoidon kohdennukset paremmin 
tarvelähtöisesti ja tarjoaa mahdollisuuden paikallisille ratkaisuille.  
Lähtökohtana on kuitenkin työllisyysalueiden vahva yhteistyö. 
Työvoimaviranomaisten yhteistyöstä oleva aiesopimus on liitteenä. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 158 Tuloveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien 
määrääminen vuodelle 2024 

Dnro 
252/02.03.00.00/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle: 

1. Tuloveroprosentti vuonna 2024 on 8,90 % 
2. Kiinteistöveroprosentit vuonna 2024 ovat seuraavat: 
- Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00 % 
- Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,50 % 
- Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,10 % 
- Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,20 % 
- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,10 %. 
3. Maapohjan kiinteistöveroksi vuodelle 2024 määritetään 1,30 % sillä 
edellytyksellä, että kiinteistöverolain muutokset hyväksytään ja ne 
tulevat sovellettavaksi vuoden 2024 verotuksessa. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Asian käsittely Kuntaliitto on antanut kunnille ohjeistuksen, jonka mukaan vuoden 

2024 veroprosenteista päätettäessä tulisi esitetty uusi lainsäädäntö 
ottaa kunnissa huomioon päättämällä ehdollisesti maapohjan 
verotuksen tasosta siinä tapauksessa, että 17.11.2023 voimassa 
olevan kiinteistöverolain mukaan maapohjan osalta sovelletaan 
vähintään 1,30 %:n tasoa. Tämä tarkoittaisi maapohjan verotuksen 
eriyttämistä yleisestä kiinteistöveroprosentista. Kiinteistöverolain 
muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2024 eli se tulisi 
sovellettavaksi vuoden 2024 verotuksessa. 
 
Tästä syystä kunnanjohtaja muutti kokouksessa päätösehdotuksensa 
seuraavaan muotoon: 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle: 
1. Tuloveroprosentti vuonna 2024 on 8,90 % 
2. Kiinteistöveroprosentit vuonna 2024 ovat seuraavat: 
- Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00 % 
- Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,50 % 
- Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,10 % 
- Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,20 % 
- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,10 %. 
3. Maapohjan kiinteistöveroksi vuodelle 2024 määritetään 1,30 % sillä 
edellytyksellä, että kiinteistöverolain muutokset hyväksytään ja ne 
tulevat sovellettavaksi vuoden 2024 verotuksessa.  

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle: 

1. Tuloveroprosentti vuonna 2024 on 8,90 % 



 

 

2. Kiinteistöveroprosentit vuonna 2024 ovat seuraavat: 
- Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00 % 
- Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,50 % 
- Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,10 % 
- Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,20 % 
- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,10 %. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Verotusmenettelystä annetun lain mukaan kunnan on ilmoitettava 

verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän marraskuun 17. 
päivänä tuloveroprosentin suuruus. Tuloveroprosentti ilmoitetaan 
neljännesveroprosentin tarkkuudella. 
 
Kiinteistöverolain mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnassa 
sovellettavat kiinteistöveroprosentit laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa vuosittain etukäteen samalla kun se vahvistaa 
tuloveroprosentin. 
 
Vuodelle 2023 kuntien tuloveroprosentteja alennettiin soteuudistuksen 
voimaanpanolain säännöksen perusteella 12,64 prosenttiyksiköllä 
vuoden 2022 tasosta. Tämä tarkoitti sitä, että vuoden 2023 
tuloveroprosentti Hartolassa on ollut 8,86 %. Verohallinto on 
ohjeistanut, että vuodelle 2024 on tuloveroprosentti ilmoitettava 
prosentin kymmenesosan, eli yhden desimaalin tarkkuudella. Tästä 
syystä veroprosenttia on pakko muuttaa. Pyöristettynä lähimpään 
desimaaliin muodostuu veroprosentiksi 8,90 %. 
 
Kiinteistöverolain perusteella kiinteistöveroprosenttivälit ovat: 
 
- Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93-2,00 %. 
- Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 
0,41-1,00 %. 
- Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä 
välillä 0,93-2,00 %. 
- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93-
3,10 %. 
- Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 
0,00-2,00 %. 
- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan 
määrätä välillä 2,00-6,00 %. KiintVL 12 b §:ssä mainituissa kunnissa 
alaraja on kunnanvaltuuston määräämä yleinen veroprosentti + 3,00 
%. 
 
Lisäksi on huomioitava Orpon hallituksen hallitusohjelmassa oleva 
kirjaus maapohjan kiinteistöveron alarajan korottamisesta 1,30 %:iin.   
 
Kunnan tuloveroprosenttia esitetään korotettavaksi 8,90 %:iin. 
 
Kiinteistöveroprosentit esitetään pidettäväksi ennallaan muuten, pois 
lukien voimalaitosten kiinteistöveroprosentti, joka esitetään 
nostettavaksi 3,10 %:iin. 
 
Kiinteistöveroprosentit vuonna 2023 ovat olleet seuraavat: 



 

 

Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00 % 
Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,50 % 
Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,10 % 
Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,20 % 
Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,00 %. 
 
Tuleville vuosille on merkittävää korotuspainetta sekä 
tuloveroprosentin että kiinteistöveroprosenttien osalta. Näiden 
painotuksista keskustellaan talouden tasapainottamissuunnitelman 
päivityksen valmistelun yhteydessä. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 159 KOy Kuninkaanpitäjän rahoittaminen Dnro 
258/02.05.03.01/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättäisi: 

1. konvertoida kiinteistöyhtiölle myöntämänsä pitkä- ja lyhytaikaiset 
lainat 1.167.199,00 euroa sijoitukseksi yhtiön vapaaseen omaan 
pääomaan (SVOP); 
2. ottaa vastatakseen kiinteistöyhtiön ARA-lainat Valtiokonttorille, 
lainanumerot 9990 sekä 117440, yhteensä 92.114,95 euroa ja 
3. ottaa vastaan KOy Kuninkaanpitäjän omistaman kiinteistökannan. 

  
Asian käsittely Keskusteluissa tilintarkastusyhteisö BDO:n kanssa on noussut esiin 

tarve tehdä päätös myös kiinteistökannan vastaanottamisesta. 
Valtiokonttori on ohjeistanut, että ARA-lainat on syytä eritellä 
lainanumerotasolla.  
 
Tästä syystä kunnanjohtaja muutti kokouksessa päätösehdotuksensa 
seuraavaan muotoon.  
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättäisi: 
1. konvertoida kiinteistöyhtiölle myöntämänsä pitkä- ja lyhytaikaiset 
lainat 1.167.199,00 euroa sijoitukseksi yhtiön vapaaseen omaan 
pääomaan (SVOP); 
2. ottaa vastatakseen kiinteistöyhtiön ARA-lainat Valtiokonttorille, 
lainanumerot 9990 sekä 117440, yhteensä 92.114,95 euroa ja 
3. ottaa vastaan KOy Kuninkaanpitäjän omistaman kiinteistökannan. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että puheenjohtaja Pekka Raitala poistui 
esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. 
Asian käsittelyn ajan puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Tero 
Mäyrä. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättäisi: 

1. konvertoida kiinteistöyhtiölle myöntämänsä pitkä- ja lyhytaikaiset 
lainat 1.167.199,00 euroa sijoitukseksi yhtiön vapaaseen omaan 
pääomaan (SVOP) ja 
2. ottaa vastatakseen kiinteistöyhtiön ARA-lainat Valtiokonttorille, 
yhteensä 92.114,95 euroa. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kiinteistö Oy Kuninkaanpitäjä on Hartolan kunnan 100 % omista 

kiinteistöyhtiö. Kiinteistöyhtiössä on tehty vuodesta 2017 alkaen 
tervehdyttämistoimia, mutta ne eivät ole riittäneet korjausvelkaisen 
kiinteistökannan saattamiseen itsenäisenä toimeentulevaksi yhtiöksi. 
Omistajan ohjauksen mukaisesti yhtiön hallitus on hakenut yhtiön 
selvitystilaan, koska yhtiöllä on velkaa enemmän kuin varoja.  
 



 

 

Yhtiön selvitystilan tarkoituksena on yhtiön varallisuusaseman 
selvittäminen, velkojen maksaminen ja ylijäämän suorittaminen 
osakkeenomistajille eli Hartolan kunnalle. Yhtiöllä tulisi siten olla 
tarvittavat varat velkojensa maksamiseksi eli selvitystilassa oleva yhtiö 
ei saisi olla ylivelkainen. 
 
Yhtiön suurimmat velkojat 30.9.2023 olivat: 
- Valtiokonttori (ara-lainat)        92.114,95 euroa 
- Hartolan kunta (korjaus- ja purkulainat)    1.167.199,00 euroa 
 
Yhtiön oma pääoma on negatiivinen. Omistaja on aikaisemmin tehnyt 
100.000 euron sijoituksen yhtiön vapaaseen pääomaan. Oma pääoma 
tulee saattaa positiiviseksi ennen selvitystilan loppuun saattamista. 
Tämä edellyttää Hartolan kunnalta osakkeenomistajana päätöstä 
saatavien konvertoinnista yhtiön SVOP-rahastoon (yhtiön 
pääomittamisesta). Yhtiön selvitysmies on tehnyt lainojen 
konvertoinnista pyynnön Hartolan kunnalle selvitystilamenettelyssä 
avustavan tilintarkastusyhteisön ohjeistuksesta. 
 
Kunnan tulee ottaa vastatakseen myös yhtiön lainat Valtiokonttorilta. 
Velkojen siirtäminen edellyttää suostumuksen hankkimista velkojilta. 
Suostumuksen hankkimista varten tarvitaan pikimmiten kunnan 
päätös velkojen vastaanottamisesta.  
 
Yhtiön omistamat rakennukset ovat ara-kohteita. Nämä tulee siirtää 
yhtiöltä kunnalle ennen nettovarallisuuden jakamista. Yhtiö tarvitsee 
tähän Aran suostumuksen ja selvitysmies on käynnistänyt toimet Aran 
suostumuksen saamiseksi. 
 
Kunnan kannalta lainojen korvertointi ei muuta merkittävästi tilannetta, 
sillä konsernin sisäiset saatavat ja velat kuittautuisivat joka 
tapauksessa, kun yhtiön varat ja velat siirtyvät omistajalle, eli Hartolan 
kunnalle. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 160 Kuntien ilmastosuunnitelmat / Kuntasitoumus Dnro 
255/00.01.07/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä kuntien ilmastosuunnitelmia koskevan 

kuntasitoumuksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sen. 
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kuntien ilmastosuunnitelmia 

koskevan kuntasitoumuksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan sen. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Asikkalan, Hartolan, Hollolan, Iitin, Kärkölän, Padasjoen ja Sysmän 

kunnat ovat hakeneet yhteistä rahoitusta ympäristöministeriöltä 
rahoittaakseen kuntakohtaiset ilmastosuunnitelmat. 
 
Hanketta on esitelty kunnanhallituksen kokouksessa 25.9.2023. 
 
Hollolan kunta on sitoutunut hoitamaan hanketalouden hoidon, mutta 
ei ole vastuussa kuntakohtaisista kuluista hankkeen aikana. Tästä 
syystä on perusteltua sopia kuntasitoumuksella siitä, että Hartolan 
kunta vastaa omista kuluistaan hankkeen osalta. 
 
Avustus kattaa hankkeen kustannukset kokonaisuudessaan, mutta 
mikäli yksittäinen kunta laiminlyö avustuksen myöntämisen ehtoja, ei 
Hollolan kunta ole vastuussa näistä kuluista, vaan laskuttaa ne 
asianosaiselta kunnalta. 
 
Kuntasitoumuksella Hartolan kunta sitoutuu hankkeeseen 
taloudellisesti ja sitoutuu laatimaan kunnalle hankkeen aikana 
ympäristöministeriön ohjeiden mukaisen ilmastosuunnitelman ja 
toimimaan yhteistyössä muiden kuntien kanssa sovitun hankesisällön 
mukaisesti.  

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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§ 161 Lausunto Päijät-Hämeen hyvinvointialueelle koskien 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän aikaista 
palkkaharmonisaatiota 

Dnro 
251/00.01.08/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti lausua Päijät-Hämeen hyvinvointialueelle, että 

Hartolan kunta ei voi vastata hyvinvointialueen esittämiin kysymyksiin, 
sillä kunta ei katso olevansa sopimusosapuoli 
palkkaharmonisaatioasiassa. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lausua Päijät-Hämeen hyvinvointialueelle, että 

Hartolan kunta ei voi vastata hyvinvointialueen esittämiin kysymyksiin, 
sillä kunta ei katso olevansa sopimusosapuoli 
palkkaharmonisaatioasiassa. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Päijät-Hämeen hyvinvointialue on lähettänyt entisen Päijät-Hämeen 

hyvinvointikuntayhtymän osakaskunnille kyselyn koskien takautuvan 
palkkaharmonisaation kustannuksia. 
 
Palkkaharmonisaation taustalla on Päijät-Hämeen hyvinvointi-
kuntayhtymän (PHHYKY) toiminnan aloittaminen sekä 1.1.2017 
tapahtunut liikkeen luovutus, jonka myötä Lahden kaupungin sosiaali- 
ja terveystoimialalta, Hollolan kunnan Peruspalvelukeskus Oivasta 
sekä PHSOTEY:n Peruspalvelukeskus Aavasta yhdistyi henkilöstö 
hyvinvointikuntayhtymään. 
 
PHHYKY:ssä rakennettiin yhtenäiset palkkajärjestelmät ja palkkojen 
harmonisointi aloitettiin vuoden 2019 alusta. Vuoden 2022 loppuun 
mennessä palkkaharmonisaatiota tehtiin noin 9 miljoonalla eurolla. 
Prosessin aikana käynnistyivät keskustelut kärkipalkkoihin 
harmonisoinnista. Työntekijäjärjestöt veivät vuonna 2021 palkka-
harmonisaatioasian keskusneuvotteluihin. PHHYKY:n toiminnan 
päättyessä 31.12.2022 ei keskusneuvotteluista ollut tullut mitään 
ehdotusta osakaskunnille. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue päätti lisätä PHHYKY:n vuoden 
tilinpäätökseen 20 miljoonan euron pakollisen varauksen takautuvien 
palkkaharmonisaatioiden varalle. Osakaskunnat eivät tehneet 
pakollista varausta tilinpäätöksiinsä, vaan kirjasivat asian 
tilinpäätöksen liitetietoihin. 
 
Tilinpäätösten hyväksymisen jälkeen ovat keskusjärjestötason 
neuvotteluissa tapahtunut edistymistä. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue pyytää Hartolan kunnalta vastausta 
seuraaviin kysymyksiin: 

1) Hyväksyykö kuntanne KT:n näkemyksen siitä, että Päijät-
Hämeen hyvinvointialue on oikeutettu allekirjoittamaan 



 

 

keskusneuvotteluissa saavutetun sovintosopimuksen 
erääntyneestä palkkasaatavasta koko takautuvan ajan osalta? 

2) Hyväksyykö kuntanne seuraavat kunnallisen 
työmarkkinalaitoksen ja pääsopijajärjestöjen välisissä 
keskusneuvotteluissa neuvotellut periaatteet liikkeen 
luovutuksessa luovuttajan asemassa olleen Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän henkilöstön palkkojen 
harmonisoinnista? 
- Palkkojen harmonisoinnin takautuva vastuu alkaa 

1.7.2020. 
- Palkkojen harmonisoinnin taso on kunkin hinnoittelukohdan 

tehtävien vaativuuden arviointitason korkein 
tehtäväkohtainen palkka (vallitsevan oikeuskäytännön 
mukaisesti). 

 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen tekemät alustavat laskelmat ovat 
määrittyneet Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän aikana sovitun 
maksuosuusperiaatteen mukaisesti. Hyvinvointialueen ilmoittama 
Hartolan kunnan laskennallinen osuus olisi arvion mukaan noin 
718.000 euroa (ajalta 1.7.2020–31.12.2022). 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jakelu kirjaamo@paijatha.fi 
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§ 162 Lausunto Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän 
vuoden 2024 talousarviosta ja vuosien 2024–2026 toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta 

Dnro 
248/00.01.08/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti todeta lausuntonaan, että Hartolan kunnalla ei 

ole huomautettavaa esitetystä Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtymän vuoden 2024 talousarviosta ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelmasta, mutta nostaa esille Salpauksen merkityksen 
alueellisena oppilaitoksena, jota kautta koulutuspaikoilla on yhä 
voimakkaammin haettava osaajia erityisesti niille aloille, joilla 
alueellamme on tunnistettavissa selkeää työvoimapulaa. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta lausuntonaan, että Hartolan kunnalla ei 

ole huomautettavaa esitetystä Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtymän vuoden 2024 talousarviosta ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelmasta, mutta nostaa esille Salpauksen merkityksen 
alueellisena oppilaitoksena, jota kautta koulutuspaikoilla on yhä 
voimakkaammin haettava osaajia erityisesti niille aloille, joilla 
alueellamme on tunnistettavissa selkeää työvoimapulaa. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä pyytää jäsenkunnilta 

lausuntoja vuosien 2024–2026 toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä 
vuoden 2024 talousarviosta. 
 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä on yksi Suomen suurimmista 
ammatillisen koulutuksen järjestäjistä ja keskeinen toimija Päijät-
Hämeessä. Rahoituksen perusteena olevalla opiskelijavuosilla 
mitattuna Salpaus on vuonna 2023 kahdeksanneksi suurin 
ammatillisen koulutuksen järjestäjä Suomessa. Ammatillisen 
koulutuksen rahoitus toteutuu koulutuksen järjestäjille maksettavan 
valtionosuusrahoituksen kautta. Rahoittamiseen osallistuvat kaikki 
Suomen kunnat asukasluvun mukaisin panostuksin. Vuonna 2023 
kunnan rahoitusosuus ammatilliseen koulutukseen on 193 euroa / 
asukas. 
 
Kuntayhtymän omistajakunnat eivät rahoita toimintaa suoraan, vaan 
rahoitus tapahtuu valtakunnallisen rahoitusjärjestelmän kautta. 
Toimintamenojen ohella kaikki investoinnit katetaan kuntayhtymän 
omilla tuloilla. 
 
Liitteenä lausuntopyyntö ja Salpauksen vuosien 2024–2026 toiminta- 
ja taloussuunnitelma ja vuoden 2024 talousarvio. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jakelu Koulutuskeskus Salpaus, salpaus@salpaus.fi 
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§ 163 Kunnan kannanotto / Valtatie 4:n parantaminen välillä 
Lusi–Oravakivensalmi 

Dnro 
257/00.01.08/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti valtuuttaa kunnanjohtajan lähettämään 

valmistelemansa kunnan kannanoton otettavaksi huomioon 
valtatie 4:n toimenpidesuunnitelmavaiheessa välillä Lusi–
Oravakivensalmi. Valmisteltu kannanotto on liitteenä. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Esitys tuodaan kokoukseen. 
  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Valtatie 4:n parantaminen välillä Lusi-Oravakivensalmi on edennyt 

toimenpidesuunnitelmavaiheeseen. 
 
Suunnittelun tilannetta käytiin läpi ELY:n järjestämässä 
yleisötilaisuudessa Hartolassa 6.10.2023. 
 
Tilaisuuteen osallistuneilla oli antaa palautetta ja tehdä huomioita 
esiteltyihin suunnitelmiin. Toimenpidesuunnitelma on osa 
esiselvittelyvaihetta ja myös kunnalla on mahdollisuus tehdä koottua 
kannanottoa kunnan kannalta tärkeistä asioista. 
 
Toimenpidesuunnitelman hankeryhmässä kuntaa edustavat 
kunnanjohtaja ja tekninen johtaja. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jakelu  
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§ 164 Hartolan kunnan nuorisovaltuuston valinta kaudelle 
2023–2024 

Dnro 
253/00.00.01.00/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti, että nuorisovaltuustoon ja nuorisovaltuuston 

toimielimiin valitaan toimikaudelle 2023–2024 seuraavat jäsenet: 
 
Adele Saine, puheenjohtaja  
sivistys- ja hyvinvointilautakunta, varaedustaja  
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, edustaja  
 
Onni Koivisto, varapuheenjohtaja 
tekninen lautakunta, varaedustaja 
Lape-ryhmä, edustaja  
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, varaedustaja  
 
Oiva Koivisto 
 
Ida Malaska 
 
Mikael Mäntynen 
sivistys- ja hyvinvointilautakunta, edustaja  
 
Alina Paananen  
 
Manda Paananen 
 
Aada Pajunen 
 
Eerika Pajunen 
 
Tiida Palm 
Lape-ryhmä, varaedustaja  
 
Helmi Seppälä  
tekninen lautakunta, edustaja  
 
Milla Virtanen 
 
Minni Väisänen 
 
Iitu Ylönen 
 
 
Lisäksi kunnanhallitus nimesi nuorisovaltuustolle kummivaltuutetuksi 
Sanna-Kaisa Tervalan. 

  
Asian käsittely Pöytäkirjaan merkittiin, että Ismo Palm poistui esteellisenä 

(osallisuusjäävi) kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi 
  
Esittelijä kunnanjohtaja, Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  



 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että nuorisovaltuustoon ja nuorisovaltuuston 
edustajiksi toimielimiin valitaan toimikaudelle 2023–2024 seuraavat 
jäsenet: 
 
Adele Saine, puheenjohtaja  
sivistys- ja hyvinvointilautakunta, varaedustaja  
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, edustaja  
 
Onni Koivisto, varapuheenjohtaja 
tekninen lautakunta, varaedustaja 
Lape-ryhmä, edustaja  
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, varaedustaja  
 
Oiva Koivisto 
 
Ida Malaska 
 
Mikael Mäntynen 
sivistys- ja hyvinvointilautakunta, edustaja  
 
Alina Paananen  
 
Manda Paananen 
 
Aada Pajunen 
 
Eerika Pajunen 
 
Tiida Palm 
Lape-ryhmä, varaedustaja  
 
Helmi Seppälä  
tekninen lautakunta, edustaja  
 
Milla Virtanen 
 
Minni Väisänen 
 
Iitu Ylönen 
 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää nuorisovaltuustolle kummivaltuutetuksi 
Sanna-Kaisa Tervalan. 
 

  
Valmistelija /  
lisätietojen antaja 

vapaa-aikapäällikkö, Anna-Maija Muurinen puh. 044 743 2257, 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalain 5. luvun 26 §:n mukaan: "Nuorten osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä 
(nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä." 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan kunnassa on nuorisovaltuusto, jonka 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus. Hartolan nuorisovaltuuston toimikausi noudattelee 



 

 

koulujen lukuvuosijaottelua. Nuorisovaltuusto valitaan vuodeksi 
kerrallaan. 
 
Nuorisovaltuusto valitaan suoralla ilmoittautumismenettelyllä, koska 
kaikki halukkaat ovat viime vuosina mahtuneet mukaan toimintaan. 
Nuorisovaltuuston kokoonpanoon ei sovelleta tasa-arvolain mukaista 
sukupuolikiintiötä. 
 
Nuorisovaltuusto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Nuorisovaltuustoon ja nuorisovaltuuston edustajiksi toimielimiin 
esitetään valittavaksi toimikaudelle 2023–2024 seuraavat jäsenet: 
 
Adele Saine, puheenjohtaja  
sivistys- ja hyvinvointilautakunta, varaedustaja  
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, edustaja  
 
Onni Koivisto, varapuheenjohtaja 
tekninen lautakunta, varaedustaja 
Lape-ryhmä, edustaja  
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, varaedustaja  
 
Oiva Koivisto 
 
Ida Malaska 
 
Mikael Mäntynen 
sivistys- ja hyvinvointilautakunta, edustaja  
 
Alina Paananen  
 
Manda Paananen 
 
Aada Pajunen 
 
Eerika Pajunen 
 
Tiida Palm 
Lape-ryhmä, varaedustaja  
 
Helmi Seppälä  
tekninen lautakunta, edustaja  
 
Milla Virtanen 
 
Minni Väisänen 
 
Iitu Ylönen 
 
Lisäksi esitetään, että nuorisovaltuuston kummivaltuutettuna jatkaa 
tehtävää aiemmin hoitanut Sanna-Kaisa Tervala. 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  



 

 

Jakelu nuorisovaltuuston jäsenet  
kummivaltuutetuksi valittu  
vapaa-aikapäällikkö Anna-Maija Muurinen 
kirjaamo.hyvinvointialue@phhyky.fi 
luottamushenkilörekisterin ylläpitäjä 
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§ 165 Valmennustukisopimus urheilija Eemil Porvarin kanssa Dnro 
254/02.05.01.00/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä yhteistyösopimuksen urheilija 

Eemil Porvarin kanssa koskien valmennustukisopimuksen optiokautta 
31.12.2024 saakka. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä yhteistyösopimuksen urheilija 

Eemil Porvarin kanssa koskien valmennustukisopimuksen optiokautta 
31.12.2024 saakka. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kunnanhallitus on vuonna 2021 päättänyt yhteistyöstä urheilija Eemil 

Porvarin kanssa. Sopimus on kaksivuotinen ja pitää sisällään 
mahdollisuuden kahteen optiovuoteen. 
 
Eemil Porvari edustaa Hartolan Voimaa ja hänen päälajinsa ovat 
keihäänheitto ja 10-ottelu. 
 
Valmennustukea maksetaan 2.000 euroa vuodessa. Tuki kanavoidaan 
Suomen Urheiluliitto SUL:n kautta ja käyttöä valvoo SUL. Lisäksi 
sopimukseen kuuluu menestymisbonusjärjestelmä, joka koskee 
tukivuoden aikana saavutettua korkeinta yksittäistä sijoittumista. 
Menestysbonusta voidaan maksaa vuosittain 0-2.000 euroa, riippuen 
urheilijan menestymisestä. 
 
Yhteistyösopimuksella urheilija sitoutuu omalla toiminnallaan 
edistämään Hartolan kunnan positiivista näkyvyyttä ja osallistuu 
erikseen sovittaviin kunnan tapahtumiin. 
 
Nyt käsittelyssä oleva optiokausi jatkuisi vuoden 2024 loppuun. 
Vuosina 2023-2024 sopimuksen vuosittainen kustannusvaikutus on 
2.000-4.000 euroa. 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
Jakelu urheilija Eemil Porvari, e.porvari@gmail.com; Jere Porvari, 

jere.porvari@hotmail.com 
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§ 166 Oppilasesitys / Etelä-Suomen alueellinen 
maanpuolustuskurssi 2024 

Dnro 
33/00.01.07/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää kunnanjohtaja Jarkko Seppälää 4.–

8.11.2024 järjestettävälle alueelliselle maanpuolustuskurssille. 
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanjohtaja Jarkko Seppälää 4.–

8.11.2024 järjestettävälle alueelliselle maanpuolustuskurssille. 
  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Etelä-Suomen aluehallintovirasto järjestää yhteistyössä 

puolustusvoimien kanssa vuonna 2024 seitsemän alueellista 
maanpuolustuskurssia. Näistä kursseista viisi on Uudenmaan 
alueen, yksi Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson sekä yksi Kanta- ja 
Päijät-Hämeen alueen toimijoille suunnattu kurssi.  
 
Kanta- ja Päijät-Hämeen alueen kurssi, johon Hartolan kunnalle 
on varattu yksi oppilaspaikka, järjestetään Hämeenlinnassa 4.–
8.11.2024. 
 
Kurssille kutsutaan osallistujiksi Kanta- ja Päijät-Hämeen 
maakuntien alueelta mm. talouselämän, valtion, alue- ja 
paikallisviranomaisten, kuntien, kuntayhtymien, seurakuntien, 
tiedotusvälineiden, järjestöjen ja puolustusvoimien edustajia, joiden 
tehtäviin kuuluu valmiussuunnittelu ja joilla on rooli häiriötilanteissa 
ja poikkeusoloissa. Kuntien esityksissä toivotaan huomioitavan 
ensisijaisesti kunnan johtavat virkamiehet ja luottamushenkilöt. 
Kurssilla koulutetaan henkilöitä, jotka eivät ole aiemmin käyneet 
alueellista maanpuolustuskurssia. 
 
Kurssi ruokailuineen on maksuton. Lähettävät organisaatiot 
vastaavat osallistujien muista matkustuskustannuksista.  
 
Oppilasesitykset pyydetään tekemään Etelä-Suomen aluehallinto-
virastolle 1.11.2023 mennessä. 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
Jakelu valittu henkilö 

Etelä-Suomen aluehallintovirasto 
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§ 167 Työhyvinvointikyselyn 2023 tulokset ja niiden 
jatkokäsittely 

Dnro 
256/01.04.02.05/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti merkitä tiedokseen työhyvinvointikyselyn 2023 

tulokset ja niiden jatkokäsittelyn. 
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedokseen työhyvinvointikyselyn 

2023 tulokset ja niiden jatkokäsittelyn. 
  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Työhyvinvointikyselyllä saadaan tietoa henkilöstön työhyvinvoinnista 

ja sen pohjalta voidaan arvioida ja kehittää työhyvinvoinnin ja 
työkyvyn johtamista, henkilöstön työhyvinvointia sekä työn 
tuloksellisuutta. Kyselyn tuloksia oheismateriaalina käyttäen voidaan 
kehittää työhyvinvointia tavoitteellisesti. Kehittämiskohteiden lisäksi 
on tärkeää tunnistaa vahvuudet ja pitää niistä kiinni. 
 
Hartolan kunnassa työhyvinvointikysely toteutetaan vuosittain. 
Työhyvinvointikysely toteutettiin sähköisenä kyselynä julkisen 
sektorin työeläkevakuuttaja Kevan verkkotyökalulla 31.8.–18.9.2023. 
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensä 58 työntekijää. 
Kyselyn vastausprosentti oli noin 75,3 %. Kyselyyn vastanneiden 
määrä nousi lähes kahdella prosenttiyksiköllä edelliseen kyselyyn 
verrattuna. 
 
Vastaava kysely toteutettiin edellisen kerran syyskaudella 2022, 
joten tuloksissa on verrokkina aiemmat tulokset. Lisäksi vertailu-
aineistona on Kevan kyselyyn osallistuneiden keskisuurten kuntien 
tuloksia. 
 
Työhyvinvointikysely jakautui eri osa-alueisiin, joita olivat työn 
sujuminen työyhteisössä, työtehtävät ja omat voimavarat, työhön 
liittyvät tuntemukset, lähiesihenkilötyö, työnantajan toiminta, käsitys 
työnantajasta sekä asiakkaat ja yhteistyö. 
 
Koko kunnan tasolla tulokset ovat kehittyneet positiiviseen suuntaan 
kaikilla kyselyn osa-alueilla. Kaikkien vastausten keskiarvoksi saatiin 
3,97 asteikolla 1–5, pois lukien lisäkysymykset tai kysymykset, joissa 
ei ollut edellä mainittua asteikkoa. Vuonna 2022 vastaava keskiarvo 
oli 3,8. Kokonaisuudessaan henkilöstön työhyvinvoinnin tila voidaan 
arvioida kyselyn tulosten perusteella hyväksi, muutosta oli +0,17. 
 
Edellisen kyselyn tuloksiin verrattuna erityisen myönteistä kehitystä 
näyttää tapahtuneen kuntatasoisesti tarkasteltuna lähiesihenkilötyötä 
sekä työnantajan toimintaa ja johtamista käsittelevillä osa-alueilla. 
Erityisesti esihenkilön kyvyn antaa palautetta työssä onnistumisesta 
sekä esihenkilön innostavuuden ja kannustavuuden koetaan 



 

 

parantuneen merkittävästi. Myös organisaation strategisten 
linjausten koetaan ohjaavan toimintaa aiempaa paremmin. 
 
Hartolan kuntaa työnantajana suosittelisi tuttavilleen 82 % 
vastanneista. Edellisen kyselyn tulos oli 79 %. 
 
Kyselyn parhaimmiksi keskiarvoiksi (4,5) muodostuivat työntekijän 
kokemus siitä, että hän voi työtehtävissään käyttää monipuolisesti 
tietojaan ja taitojaan sekä se, että hän on selvillä työyksikkönsä 
tavoitteista. 
 
Ainoa yksittäinen kysymyskohta, jonka tulos oli viimevuotista 
heikompi, oli työntekijän kokemus hyvien voimavarojen omaamisesta 
muutoksien ja uusien haasteiden kohtaamiseen työssä. Valtaosa 
vastanneista kokee kuitenkin pitävänsä riittävää huolta tervey-
destään ja hyvinvoinnistaan sekä luottaa siihen, että saa tukea 
työnantajalta, mikäli työkyky olisi heikentymässä. 
 
Heikoimman keskiarvon (3,3) kyselyssä sai ajankäytön riittämättö-
myys työtehtävien suorittamiseksi. Kyseisen kysymyskohdan tulos 
oli heikoin myös viimevuotisessa kyselyssä. Samaan aikaan kyselyn 
tulosten perusteella työntekijät kuitenkin kokevat, että työ tarjoaa 
aiempaa paremman mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen ja 
että työntekijällä on mahdollisuus vaikuttaa työtään koskeviin 
asioihin. 
 
Yhteenvetona työhyvinvointikyselyn tuloksista voidaan todeta 
Hartolan kunnan henkilöstön työhyvinvoinnin olevan hyvällä tasolla.  
 
Vastauksista on koostettu organisaatiotasoinen raportti ja 
yhteenveto, jotka on toimitettu kunnanhallitukselle.  
 
Kyselyn tuloksia käsitellään kunnan johtoryhmässä 19.10.2023, 
jonka jälkeen toimialakohtaisesti koostetut raportit toimitetaan 
esihenkilöille työyksikkökohtaista tarkastelua varten. Tuloksien 
käsittelyä jatketaan toimialoilla ja työyksikkökokouksissa henkilöstön 
kanssa siten, että jokaisella on mahdollisuus osallistua tulosten 
esittelyyn ja jatkotoimenpiteiden työstämiseen vuoden 2023 loppuun 
mennessä. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
  



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 13/2023 

    

 

§ 168 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
Kunnanhallitus 16.10.2023        
 
 
Päätös Merkittiin päätökset ja tiedoksiannot tiedoksi. 
 
Päätösehdotus Merkitään päätökset ja tiedoksiannot tiedoksi. 
   
Valmistelu Päijät-Hämeen maakuntahallituksen kokous 9.10.2023 / pöytäkirja 

 
Koulutuskeskus Salpauksen Yhtymähallituksen kokoukset 12.9.2023 ja 
26.9.2023 / pöytäkirjat 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen osavuosikatsaus II/2023 
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Viranhaltijapäätökset 
 
Kunnanhallitus 16.10.2023        
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti:  

1. merkitä päätökset tiedokseen ja 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217  

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
 1. merkitä päätökset tiedokseen ja 
 2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 
   
Valmistelu Viranhaltijoiden päätökset ajalta 21.9.–10.10.2023 on esityslistan 

liitteenä. Salaiset ja ei julkaistavat viranhaltijapäätökset on nähtävillä 
kokouksessa. 

. 
Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä toimieli-
men jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöytäkirjanpitäjäl-
tä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 
 https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-

poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/  
 
Muutoksenhakukielto Vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §).  
 
   

https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/


 
Hartolan kunta Pöytäkirja 13/2023 

    

 

§ 170 Muut asiat 
Kunnanhallitus 16.10.2023 
 
 
Päätös Merkittiin muut asiat tiedoksi. 
  
Päätösehdotus Merkitään muut asiat tiedoksi. 
  
Muut asiat Keskustelun kuluessa esille nousivat seuraavat asiat: 

– sivistys- ja hyvinvointilautakunnan sekä hallinnon alaisen 
henkilöstön resurssiselvitysten edistyminen 

– skeittiparkin maisemointityön rahoitus 
– valtatie 4:n linjaukset Pohjolan alueella. 

  
Muutoksenhakukielto Vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §) 
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§ 171 Lausunto Sysmän Rekolanvuorten tuulivoimalapuiston 
yleiskaavaluonnokseen 

Dnro 
260/10.03.00.00/2023 

Kunnanhallitus 16.10.2023  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti todeta lausuntonaan, että Hartolan kunnalla ei 

ole huomautettavaa Sysmän kunnassa vireillä olevan Rekolanvuorten 
tuulivoimapuiston yleiskaavan nähtävillä olleeseen luonnokseen. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta lausuntonaan, että Hartolan kunnalla ei 

ole huomautettavaa Sysmän kunnassa vireillä olevan Rekolanvuorten 
tuulivoimapuiston yleiskaavan nähtävillä olleeseen luonnokseen. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kaupunginarkkitehti Harri Kuivalainen, puh. 044 797 6907, 
etunimi.sukunimi(at)heinola.fi 
kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Sysmän kunta on pyytänyt alueelleen laadittavan Rekolanvuorten 

tuulivoimapuiston yleiskaavan nähtävillä olleesta kaavaluonnoksesta 
lausuntoa myös Hartolan kunnalta. Hartola on kaavahankkeen 
suunnittelualueen lähin naapurikunta. 
 
Yleiskaavan tavoitteena on mahdollistaa viidestä tuulivoimalasta 
koostuvan tuulivoimapuiston rakentaminen Joutsjärven ja Ala-
Vehkajärven väliselle metsäalueelle, noin 4,5 km etäisyydelle Sysmän 
keskustasta itä-kaakkoon. Suunnittelualueen kokonaispinta-ala on 
yhteensä noin 680 hehtaaria. Kaava laaditaan oikeusvaikutteisena 
osayleiskaavana maankäyttö- ja rakennuslain 77 §:n mukaan siten, 
että voimaloiden rakennusluvat voidaan myöntää suoraan yleiskaavan 
perusteella. 
  
Kyseinen Rekolanvuorten alue on osoitettu tuulivoimatuotantoon 
soveltuvaksi alueeksi jo voimassa olevassa Päijät-Hämeen 
maakuntakaavassa 2014.  Rekolanvuorten alue on lisäksi ollut 
mukana myös seuraavaa laadittavaa kokonaismaakuntakaavaa varten 
tehdyssä tuulivoimaselvityksessä. Myös sen tulosten perusteella alue 
on tuulivoimatuotantoon soveltuva.   
  
Yleiskaavan suunnittelualueelta etäisyys Hartolan rajalle itään on noin 
3 km, Enojärven ja Keihäsjärven alueille. Hartolan puolella lähimmät 
kaavat ovat Keihäsniemen ranta-asemakaava-alue sekä Etelä-
Hartolan ranta- ja kyläyleiskaava. 
  
Kaavahankkeeseen on jo laadittu kattavasti selvityksiä tarvittavista 
teemoista, kuten maisema-, melu- ja varjostusvaikutuksista sekä 
luonto- ja muinaismuistoarvoista. Tuulivoimaloiden 
maisemavaikutuksia on arvioitu näkymäalueanalyysissä, johon on 
laadittu analysointia ja valokuvasovitteita myös Hartolan Kalhon 
alueelta (kuvauspaikka 5). 
 



 

 

Kaikkineen yleiskaavan luonnos- ja selvitysaineistoista on 
todettavissa, että Rekolanvuorten tuulivoimahankkeesta ei aiheutuisi 
Hartolan puolelle merkittäviä haittavaikutuksia. Jokaisella 
tuulivoimahankkeella on maisemallisia näkymävaikutuksia, mutta niitä 
ei tässä hankkeessa tulkita Hartolan alueiden osalta kohtuuttomiksi.  
 
Liitteenä kaavaluonnoksen kaavakartta ja kaavaselostus. 
Lisäksi koko yleiskaavahankkeen aineisto, laadittuine selvityksineen, 
löytyy Sysmän kunnan verkkosivuilta: 
https://www.sysma.fi/rekolanvuorten-tuulivoimayleiskaava 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jakelu Sysmän kunta, kirjaamo@sysma.fi 
 

https://www.sysma.fi/rekolanvuorten-tuulivoimayleiskaava
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 161, § 
162, § 163, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171 
 
Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 164, § 165, § 166 

 

(kunnallisasiat) 

Oikaisuvaatimus 

Ohje 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Oikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se: 

 
• johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  
 

• kunnan jäsen 

Aika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hartolan kunnan virastotalolle määräajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
(7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

Viranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään: 
 Kunnanhallitus 
 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola  
Käyntiosoite: Kuninkaantie 16  
Sähköpostiosoite: kunta@hartola.fi  
Puhelinvaihde: (03) 843 20 
Faksinumero: 03 7161747 

Muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

mailto:kunta@hartola.fi
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Hartolan kunnan 
virastotalolta. Viraston aukioloaika on ma-pe klo 9–15. 

 
Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola    
Käyntiosoite: Kuninkaantie 16  
Sähköpostiosoite: kunta@hartola.fi   
Faksinumero: (03) 716 1747  
Puhelinnumero: (03) 843 20 (vaihde)   

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 
 

mailto:kunta@hartola.fi

