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Tasa-arvolain (609/1986) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014).
muutokset astuivat voimaan 1.6.2023 lahtien. Velvoite laatia
toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
laajeni varhaiskasvatukseen. Tasa-arvosuunnitelman
prosessin taytyy olla kdynnissa 1.6.2023 alkaen.
Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymaaika, ja
suunnitelman on oltava valmiina 1.6.2025. Velvoitteet koskevat
varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen jarjestajien
ja yksityisten palveluntuottajien jarjestamaa varhaiskasvatusta
seka varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettavaa
esiopetusta.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, koulutusta ja
opetusta koskevat yleiset tasa-arvon edistamissaannokset
ulotetaan koskemaan myds varhaiskasvatusta. Tasa-arvolain
muutoksen tavoitteena on sukupuolten tasa-arvon edistaminen
seka sukupuoleen ja sukupuolen moninaisuuteen liittyvan
syrjinnan ennaltaehkaisy varhaiskasvatuksessa. Toiminnallisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
aloitettiin Hartolan varhaiskasvatuksessa helmikuussa 2023.
Suunnitelma on tydkalu kdytdnnon toiminnan tueksi
varhaiskasvatuksen arkeen. Sen avulla varmistetaan, etta
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta tehdaan arjessa
jarjestelmallisesti. Kehitettavat teemat, tavoitteet ja
kehittamistoimenpiteet I0ytyvat jatkuvan arvioinnin ja
arvokeskustelun kautta. Lahtokohtana on lapsen edun
toteutuminen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laadinnassa ja sen sisalléssa kiinnitetdan huomiota lasten
oikeuteen vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin. Lapsilla on
mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen. Kyse on ennen kaikkea



Muutoksenhaku

toimintatapojen jatkuvasta arvioinnista, huomioimisesta ja
mahdollisten muutostarpeiden toteuttamisesta arkitilanteissa
seka sukupuolitietoisista toimintatavoista. Toimenpiteilla
tavoitellaan muutoksia varhaiskasvatuksen parissa
tyoskentelevien aikuisten toimintaan. Suunnitelmallinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyo on tarkeaa varhaiskasvatuksessa,
koska lapset omaksuvat jo varhain sukupuoliin liitetyn
roolijaon. Siihen liittyy muun muassa, mita odotuksia eri
sukupuoliin kohdistetaan.

Velvoite laatia toimipaikkakohtainen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma koskee paivakotitoimintaa.
Hartolan kunnan ryhmaperhepaivahoito on myos tarkeaa ja
luontevaa osallistaa toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman luomiseen. Myo6s huoltajien
nakemykset huomioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tulee paivittaa vuoden tai
vahintdan kolmen vuoden valein. Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelma tullaan sisallyttamaan osaksi
Hartolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa.

Lisaa tietoa:

* https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-
tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

*

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-
arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-
esiopetuksessa

Tama opas kannustaa pohtimaan arvoja ja asenteita, jotka
vaikuttavat omaan ja tydyhteisén toimintaan

seka tunnistamaan ja purkamaan eriarvoistavia kaytanteita,
jotka ovat esteena tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiselle. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva ty6
on jatkuva prosessi ja kytkeytyy muuhun pedagogiseen
suunnitteluun.
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