Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024—2026

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestamisesta (612/2021) ja monet muut lait maarittavat kunnan tehtavia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on jatkuvaa toimintaa,
jota varten on pysyvat, toiminnan edellytyksid mahdollistavat rakenteet. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdaminen on konsernihallinnon alainen toimintayksikkd, mutta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toiminta jakaantuu kunnassa kaikkien toimialueiden kesken ja yhteistyd on valttamatonta. Teknisten- ja
ymparistopalvelujen tehtdvana on turvata terveytta ja hyvinvointia edistavat elin- ja toimintaymparistot
kuntalaisille. Koulutus- ja sivistyspalvelujen erityisena tehtavana on ihmisena kasvun tukeminen. Kulttuuri-
ja kirjastopalvelut, nuoriso- ja liilkuntatoimi edistavat omalta osaltaan kuntalaisten terveytta ja
hyvinvointia seka tukevat yhteisollisyytta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen edellyttaa lisaksi toimivaa yhteistyota mm. sosiaali- ja
terveyspalvelujen, jarjestdjen, seurakunnan, yksityisten toimijoiden ja valtion paikallisviranomaisten
kanssa. Kunnassa palveluja ja toimintaa tuottavat tahot luovat laajasti mahdollisuuksia osallisuudelle ja
yhteiséllisyydelle seka hyvinvoinnin edistamiselle. Kuntalaisten tarpeiden ja palautteiden kuuleminen ja
niihin vastaaminen ovat tarkea osa hyte-tyota ja toiminnan kehittamista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona toimii Hartolassa kunnan johtoryhma.
Hyvinvointikoordinaattori toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijana seka vastaa
lakisaateisten suunnitelmien ja raporttien laatimisesta. Kuntastrategia 2022-2027, Paijat-Hameen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karjet v. 20202025 seka Paijat-Hameen hyvinvointialueen, kuntien
ja jarjestojen vuosittaisissa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvotteluissa asetetut painopisteet
ohjaavat osaltaan tehtdvaa hyvinvointityota. Suunnitelmissa asetetut tavoitteet ja toimenpiteet mietitdan
yhteistydssa ja huomioidaan osana kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua. Kuntalaisten hyvinvointiin
vaikuttavassa padtoksenteossa tehddan paatdsten vaikutusten ennakkoarviointia (EVA).

Moniammatillinen ja poikkihallinnollinen hyvinvointityéryhma tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistavaa
ja ehkaisevaa tyota seka hyvinvointikertomuksen laatimista. Lisdksi Hartolan kunnassa toimii muun
muassa ehkaisevan tyon tyoryhma, LAPE-ryhma seka nuorisolain mukainen moniammatillinen tyéryhma.
Tyoryhmat pyrkivat toiminnallaan valittamaan ja lisadmaan tietoa seka edistamaan kohderyhmiensa
hyvinvointia ja terveytta.

Ehkaiseva tyo on merkittava osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamists, ja kattaa mielenterveyden
edistamisen, ehkdisevan paihdetyon, pelihaittojen seka perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn.

Ehkaisevan tyon budjetti sisadltyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen budjettiin.

Seuraavat ohjelmat ja suunnitelmat ohjaavat toimintaa kunnassa vuonna 2024:

* Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

* [kaantyvien hyvinvointisuunnitelma 2021-2024

* Hartolan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
* Paijat-Hameen ikadntyvien hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
* Paijat-Hameen maahanmuutto-ohjelma 2021-2025

* Hartolan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
Turvallisuussuunnitelma

Ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma 2022-2026



Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Paijat-Hameen ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma 2021-2025
Liikkuva Paijat-Hame 2030

Paijat-Hameen alueellinen ravitsemusterveyden edistamisen suunnitelma 2021-2025
Paijat-Hameen kulttuurin suunta 2030

* [ akisddteinen suunnitelma

Suunnitelmat ovat luettavissa Hartolan kunnan kotisivuilla. Suunnitelmat sisaltavat yksityiskohtaisempia

tavoitteita ja toimenpiteitd oheisten strategisten tavoitteiden lisaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Strategiset tavoitteet vuosille 2024-2026

Arviointimittarit ja

*Kuntastrategia 2022-
2027

edistdaminen seka terveyserojen
kaventaminen huomioidaan osana
kaikkea kunnan toimintaa

Toimivat yhteistyorakenteet ja
yhteistyo hyvinvointialueen
kanssa.

Sitoudutaan alueen hyte-
neuvotteluissa sovittuihin yhteisiin
painopistealueisiin; v. 2024 lasten
ja nuorten hyvinvointi, liikkkuminen
eri-ikaisilla

Palveluissa ja toiminnassa
huomioidaan saavutettavuus ja
kestavyyden osa-alueet
(taloudellinen, sosiaalinen,
ympadristollinen)

P&atosten vaikutusten
ennakkoarviointi (EVA) tehdaan
vaikutuksiltaan merkittavista
asioista

Viestitaan ja tiedotetaan
suunnitelmallisesti ja
monipuolisesti

hyvinvointiin ja terveyteen seka
niiden omatoimiseen
edistamiseen liittyvista asioista

hyvinvointitydryhma

Hyvinvointikoordinaattori

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot ja vertailu
resurssit
Asukkaat voivat hyvin | Hyvinvoinnin ja terveyden Johtoryhma Indikaattori-, kysely-

ja kokemustieto

Hyte-kerroin
TEAuviisari

Tehdyt EVAt

Kyselyt ja palautteet

Asukkailla on
vaikutusmahdollisuuksi
aoman

Osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuksien

Johtoryhmg,
hyvinvointitydryhma

Palautteet ja kyselyt,
vastaajien maarat
kyselyissa




arkensa kehittamiseen
*Kuntastrategia 2022-
2027

kehittdminen, mm. saanndlliset
keskustelufoorumit

Viranhaltijoiden jalkautuminen
keskustaan ja kylille

Osallistuvan budjetoinnin
toteuttaminen

Lapsiparlamentti,
nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto kokoontuvat
saannollisesti ja osallistuvat
toimenpiteiden suunnitteluun ja
toteutukseen

Viranhaltijat

Jarjestetyt
tapahtumat ja
tilaisuudet,
osallistujamaarat
(kuntalaiset,
viranhaltijat,
luottamushenkilot)

Toteutunut osallistuva
budjetointi

Mielen hyvinvointi
lisdantyy erityisesti
lapsilla ja nuorilla
*hyte-neuvottelujen
painopiste vuodelle 2024

Vahvistetaan ammattilaisten
osaamista ja lisatdaan puheeksi
ottoa (koulutukset, tilaisuudet,
verkostot ym.)

Madalletaan kynnysta avun
hakemiseen mm. viestinnallisin
keinoin.

Tehdaan terapianavigaattoria
tutuksi.

Jarjestetdaan mielen hyvinvointia
tukevaa toimintaa

Ehkaisevan tyon
tyoryhma

Opiskeluhuoltoryhma

Vapaa-aikapaallikko

Sotkanet indikaattorit

Jarjestetyt
koulutukset,
tapahtumat ja
tilaisuudet seka
kampanjat

Edistetaan asukkaiden
turvallisuutta, koettu
turvallisuuden tunne
paranee
*Pdijat-Hameen hyte-
karkend 2020-2025 Arjen
turvallisuus

Toteutetaan
turvallisuussuunnitelmassa linjatut
toimenpiteet ja kampanjat liittyen
mm. liilkenneturvallisuuden
edistamiseen ja huumeiden
kayton ennaltaehkaisyyn

Lisataan tunne- ja turvataitojen

opettelua lasten ja nuorten seka
aikuisten kanssa, ml. huoltajat ja
tyoyhteisot

Johtoryhma,
hyvinvointityéryhma

Opiskeluhuoltoryhma

Varhaiskasvatuspaallikko
ja rehtori

Sotkanet, poliisin
tilastot (rikosten
maara jne.)

Palautteet, kyselyt

Kaikenikaisten
kuntalaisten liikunta-
aktiivisuuden
edistaminen
*hyte-neuvottelujen
painopiste vuodelle 2024

Mukana Liikkuva varhaiskasvatus -
ja Liikkuva Koulu -ohjelmissa.
Monipuolista liikuntaa ja
liikkumistaitojen harjoittelua
sisaltyy jokaiseen
varhaiskasvatuspaivaan, ja
koululla mm. pitkat
liikuntavalitunnit, oppilaiden
koulutus liikkunnan
vertaisohjaajiksi ja
hyvinvointivalmennus 7.—9.
luokkalaisille.

Varhaiskasvatuspaallikko
jarehtori

Vapaa-aikapaallikko

Hyvinvointikoordinaattori

Varhaiskasvatuksen ja
koulun liikkumisen
toimenpiteiden
arviointi nykytila -
mittarilla. Lasten
liikkumistaitojen
arviointi
jarjestelmallisesti.

Osallistujamaarat ja -
palautteet




Maksuton liikuntaneuvonta ja
matalan kynnyksen liikkuntaryhmat

Liikuntakysely joka 2.
VUOSi

tukevat liikunnallisten ja Tapahtumat, jaetut

terveellisten eldmantapojen livkuesteet

omaksumisessa / Hartola ja Sysma

liikkeelle -hanke

Ikdihmisten toimintakyvyn

edistamista tuetaan lisaksi mm.

tapahtumin ja liukuesteita

jakamalla
Nuorten tupakointi, Vahvistetaan ammattilaisten Ehkaisevan tyon TEAviisari,
alkoholin ja huumeiden |osaamista ja lisdtaan puheeksi tyoryhma Kouluterveyskysely
kaytto vahentyvat ottoa (koulutukset, tilaisuudet, LAPE-ryhma sotkanet.fi

*hyte-neuvottelujen
painopiste vuodelle 2024

verkostot ym.).

Lisataan tietoa tupakasta ja
paihteista seka lopettamisesta ja
saatavilla olevasta tuesta erilaisilla

Nuorisolain mukainen
monialainen tyéryhma

Vapaa-aikapaallikko

Mahdolliset muut
kyselyt, kuten
pdihdetilannekysely

tapahtumilla, tilaisuuksilla ja Jarjestetyt
koulutuksilla seka viestinnalla. tapahtumat ja
viestinta

Jarjestetdan pdihteettomia
eldmantapoja tukevaa toimintaa

Hyvaa ravitsemusta Varhaiskasvatus ja koulu tarjoavat |Johtoryhma, Nykytila.fi

tuetaan kaikissa ravitsemussuositusten mukaista hyvinvointitydryhmg,

ikaryhmissa terveellistd ruokaa ja toteuttavat | sivistystoimi Palautteet ja kyselyt

*Pdijat-Hameen hyte-
kdarkena 2020-2025
Terveelliset elintavat

ruokakasvatusta osana
toimintaansa. Ruokakasvatuksen
valmiita toimintamalleja
hyédynnetdan.

Nuorten tyopajalla laadukasta ja
terveellista ravitsemusta,
ruuanlaittoa ja havikkiruuan
hyodyntamista.

Yksilollista ravitsemusneuvontaa
tarjotaan terveydenhuollon
ammattilaisten ja lilkuntaneuvojan
vastaanotoilla

Toteutunut (Kylla/Ei)

Jarjestoyhteistyon
edistaminen

*Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021

Yhdistysillat ja yhteiset
tapahtumat, yhteisty6 toiminnan
kehittamisessa, avustukset

Yhdistysyhteyshenkil6 /
hyvinvointikoordinaattori
Vapaa-aikapaallikkd

Jarjestetyt tilaisuudet
Palautteet

Ikaantyvien
hyvinvointia tukevien
palvelujen
jarjestaminen

Etsivdn vanhustydn hanke
("lloisesti yhessa”) alkaen
1.4.2024, mikali hankeavustus
STEA:Ita

Hyvinvointikoordinaattori
ja Alatalon
Vanhustentalosaatio

Hankkeen
toteutuminen

Asiakasmaarat




*kuntastrategia 2022-
2027 "Asukkaat voivat
hyvin”

Asiointi- ja palveluliikenne

Taiku — Taidetta ja kulttuuria
Kuningaskuntaan hankkeen kautta
tuetaan ikdihmisten hyvinvointia
kulttuurin kautta

Hallintojohtaja

Vapaa-aikapaallikko

Palautteet ja kyselyt




