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Budjettipuhe 2023-24 KD:n valtuustoryhma / Pekka Pyykko

Arvoisa valtuuston puheenjohtaja, kunnanvaltuutetut, viranhaltijat, kuntalaiset seka yhtenaiskoulun
9.luokkalaiset.

Onks Toivoo? Kysyttiin taannoin Hartolassa. Elamme maailmassa, jossa valitettavasti joudumme osin
olemaan sivustakatsojina, vaikka seurauksista karsimme.

Talousarviokirjaa lukiessani huomaan, etta Hartola on verkottunut eri toimielimiin mita runsaimmin, lahes
kaikkeen mahdolliseen mihin Paijat-Hameen muutkin kunnat ovat. Olemme tietoisia mita alueellamme
tapahtuu. Mika erottaa kunnan toisesta? Jokaisella kunnalla on ominaispiirteensa ja vahvuutensa, oma
innovatiivisuutensa. Mika on se pddoma mika Hartolassa on vahva, joka luo hyvaa eldmaa ja rikkautta,
turvallisuutta perheille, taalla asuville ihmisille. Hartolassa voi sanoa luontopdadoman olevan vahvan. Uusi
koulu, opisto luovat inhimillistd, sosiaalista ja kulttuurista vahvaa pddomaa, moninaista yhdistystoimintaa,
harrastusmahdollisuutta. Em asiat luovat edellytyksia hyvalle ja rikkaalle elamalle taalla Hartolassa.
Yhteistydssa on voimaa. Yhessa tehen. Monta hyvan mielen juttua olemme olleet todistamassa.

Riittaako nama kaikki pitamaan kunnan itsendisena? Kasvava palvelutarve on edellyttdanyt hva syntya,
vanhalla rakenteella sita ei olisi pystytty hoitamaan eteenpain, sita on turha haikailla. Ongelmitta sekdan ei
ole tietysti mennyt. Mutta rahoitusvajetta kuntamme erilaisista syista on siis tullut: valtion osuudet ovat
tippuneet, kunnan vaeston keski-ikd nousee seka vaeston maara vahenee, tyotekijoiden osuus vaestosta
viahenee, verojen osuutta on vaikea en3a lisata. Lisaksi kiinteistokonsernin /ien tilanne on vakava, vaikka
toiveikkaina seuraamme tilanteen kehittymista. Lisdksi korjausvelka kasvaa kunnan kiinteistoissa ja infrassa.

Mika on se padoma, joka tukisi itsendisena kuntana olemista? Vaistdmatta nousee ajatus kuntaliitoksesta.
Saisimme mahdollisesti vahvan pohjoisen vaikutusalueen Pohjoiseen Paijat- Himeeseen ja saada
synergiaetuja, saisimme kenties hyvaa mainetta aktiivisuudesta ja jarkevasta toiminnasta ja varautumisesta
/reagoinnista tahan hetkeen ja tulevaisuuteen, kenties valtion porkkanarahojakin.

Erityistd huomiota haluan kiinnittdaa kunnan henkilokunnan tyéviihtyvyyteen ja jaksamiseen saastdjen
puristuksessa. Tassa puristuksessa osaamis- ja resurssiraja voi tulla kriittiseksi ja korjaaminen akuuteissa
tilanteissa kalliiksi. Kaikki ne tekijat, joilla voidaan vaikuttaa hyvaa henkilostopolitiikkaan ovat kultaakin
kalliimpia: hyva ja avoin johtamis- kulttuuri, hyva ja mutkaton tth, avoin keskustelukulttuuri,
kriisitilanteiden sovitut ratkaisumallit, hyvan ty6ilmapiirin tukeminen, tyon joustot. Tata on tehty ja toivon
jatkossakin sita, teravoittamista voi aina tehda.

Striimausta toivotaan valtuuston kokouksista.

Toivoa siis on, vastaan alku kysymykseen. Yhessa tehen!

KD:n valtuustoryhma kannattaa kunnanhallituksen esitysta Hartolan talousarvioksi vuodelle 2024 ja
toiminta — ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2024-26.



Kiitos Hartolan kunnan palveluksessa oleville henkil6ille ja luottamusmiehille paattymassa olevan vuoden
aikana tehdysta tyosta. Erikseen mainiten olen tyytyvdinen siihen ystavallisyyteen keskustelukulttuurissa

mita keskuudessamme harrastamme eri tasoilla. Kiitos!

Toivotan Hyvaa joulua 2023 ja armorikasta vuotta 2024.



