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Päätös Kunnanhallitus päätti: 

1) irtisanoa nykyisen sopimuksen Työterveys Wellamo Oy:n kanssa 
päättymään 31.3.2024. 
2) kilpailuttaa työterveyspalvelut ajalle 1.4.2024–31.12.2028. 
3) tehdä kilpailutuksen minikilpailutuksena liittymällä Hansel Oy:n 
dynaamisessa hankintajärjestelmässä eli DPS:ssä kilpailutettuun 
hankintaan Työterveys 2020–2026. 
4) hyväksyä tarjousvertailun valintaperusteeksi halvimman hinnan. 
5) toteuttaa kilpailutuksen tammi-helmikuun 2024 aikana (tavoitteena 
saada tarjoukset 16.2.2024 klo 15 mennessä.) 
6) valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan kilpailutuksen edellyttämät 
käytännön järjestelyt ja sen vaatimat toimeenpanot kilpailutuksen 
toteuttamiseksi. 
7) valtuuttaa kunnanjohtajan päättämään työterveyshuollon 
palveluiden tuottajasta viranhaltijapäätöksellä ja allekirjoittamaan 
sopimuksen voittaneen toimittajan kanssa. 

  
Asian käsittely  
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) irtisanoa nykyisen sopimuksen Työterveys Wellamo Oy:n kanssa 
päättymään 31.3.2024. 
2) kilpailuttaa työterveyspalvelut ajalle 1.4.2024–31.12.2028. 
3) tehdä kilpailutuksen minikilpailutuksena liittymällä Hansel Oy:n 
dynaamisessa hankintajärjestelmässä eli DPS:ssä kilpailutettuun 
hankintaan Työterveys 2020–2026. 
4) hyväksyä tarjousvertailun valintaperusteeksi halvimman hinnan. 
5) toteuttaa kilpailutuksen tammi-helmikuun 2024 aikana (tavoitteena 
saada tarjoukset 16.2.2024 klo 15 mennessä.) 
6) valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan kilpailutuksen edellyttämät 
käytännön järjestelyt ja sen vaatimat toimeenpanot kilpailutuksen 
toteuttamiseksi. 
7) valtuuttaa kunnanjohtajan päättämään työterveyshuollon 
palveluiden tuottajasta viranhaltijapäätöksellä ja allekirjoittamaan 
sopimuksen voittaneen toimittajan kanssa. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hartolan kunnan työterveyspalvelut tuottaa Työterveys Wellamo Oy. 

Työterveys Wellamon omistajat ovat päätyneet siihen, että kukin 
omistaja kilpailuttaa omatoimisesti työterveyshuollon palvelut 
henkilöstölleen sekä hyvinvointialue lisäksi järjestämisvastuun piiriin 
kuuluvan työterveyshuollon palvelutuotannon. Käytännössä tämä 
ratkaisu tarkoittaa sitä, että Työterveys Wellamo Oy:n toiminta 
päättyy kesään 2024 mennessä. 
  



Työterveyspalvelujen hankinnassa noudatetaan julkisista 
hankinnoista annettua lakia (1397/2016) ja lakia julkisista 
hankinnoista annetun lain muuttamisesta (499/2021) sekä julkisten 
hankintojen yleisiä sopimusehtoja (JYSE2017). 
  
Hankintalain mukaan kunnan ja kuntayhtymän tulee kilpailuttaa ns. 
kynnysarvot ylittävien työterveyspalvelujen hankinta. Hartolan 
kunnan työterveyspalveluiden hankinta ylittää kansallisen (60 000 
euroa) kynnysarvon. Keskimääräinen vuosihankinta-arvo Hartolan 
kunnalla on noin 30 000 euroa ja kilpailutukseen sisältyvän kauden 
arvo on noin 150 000 euroa. 
 
Hartolan kunta voi liittyä Hanselin dynaamisessa hankinta-
järjestelmässä eli DPS:ssä kilpailutettuun hankintaan Työterveys 
2020–2026. DPS:ssä on useita toimittajia ja asiakas hyötyy myös 
muista yhteishankinnan eduista, kuten kilpailukykyisistä hinnoista, 
hyvistä sopimusehdoista, luotettavista sopimustoimittajista ja 
toimitusvarmuudesta. 
  
Yhteishankinnan edut ovat seuraavat: 

̶ Työterveyden keskeisille veloituksille on asetettu enimmäishinnat 
eivätkä sopimustoimittajat voi ylittää näitä enimmäishintoja. 

̶ Hansel huolehtii asiakkaiden puolesta hinnankorotusten 
käsittelyn, alihankkijamuutokset ja valvoo osaltaan sopimuksia. 

̶ Sopimuksen ehdot on rakennettu tukemaan asiakkaan 
työterveyden vaatimuksia mahdollisimman hyvin. 

̶ Valmiin mallipohjan avulla asiakas pystyy seuraamaan oman 
asiakaskohtaisen sopimuksen tuloksellisuutta sopimuskaudella. 

̶ Hanselin tukitiimi avustaa asiakasta asiakkaan omassa 
minikisassa, ja Hanselilta löytyy valmiit mallipohjat, jotka 
täydentämällä asiakas toteuttaa minikisan. 

 
Asiakkaalla on mahdollisuus huomioida paikallisuus sekä paikalliset 
erityistarpeet, ja toimittajavalinta tapahtuu sähköisesti Cloudian 
järjestelmässä valmiiden materiaalien avulla.  
 
Tästä sopimuksesta asiakas saa tarpeitaan vastaavat palvelut 
haluamassaan laajuudessa. Hartolan kunnan työterveyshuollon 
palvelut sisältävät nykyisellään lakisääteisen ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon, yleislääkäritasoisen sairaanhoidon sekä 
työterveyshuoltoa tukevat lisäpalvelut, kuten digitaaliset ratkaisut ja 
etäpalvelut. Sopimusehdot ja enimmäishinnat suojaavat asiakkaan 
asemaa, ja asiakas pääsee hyötymään suuren hankintavolyymin 
mukanaan tuomista eduista.  
 
Tätä yhteishankintaa voivat käyttää kaikki ne Hanselin asiakkaat, 
jotka eivät käytä jo olemassa olevaa Työterveyshuollon palvelut 
2018–2024 DPS yhteishankintaa. 
 
Yhteishankinnoissa moni asia on jo sovittu valmiiksi. Hansel on 
varmistanut muun muassa sopimustoimittajien luotettavuuden ja 
toimituskyvyn. Laaditut ehdot mahdollistavat yhteishankinnan 
sujuvan käytön sopimuskaudella ja toimivat vankkana tukijalkana 
asiakkaan omalle hankintasopimukselle.  
 



Hanselin mallipohjiin sisältyy erilaisia työkaluja kuten työterveyden 
tilannekuva -mallipohja yhteistyön tavoitteelliseen johtamiseen. 

Sopimuskausi on 2020–2026 eli dynaaminen hankintajärjestelmä on 
voimassa 31.12.2026 saakka. Asiakkaan hankintasopimus voi olla 
voimassa enintään 31.12.2028 saakka, mutta sen kokonaiskesto ei 
voi olla enempää kuin kuusi vuotta. Valmiiden ehtojen mukaisesti 
asiakkaalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus noudattaen kolmen 
kuukauden pituista irtisanomisaikaa. 

Minikilpailutuksessa voi valita yhden tai useamman sopimus-
toimittajan työterveyspalveluiden toimittajaksi tarpeiden mukaan. 
Vaatimukset täyttäviä toimittajia hyväksytään mukaan DPS:ään koko 
sen keston ajan. Ajantasainen lista toimittajista on Hanselin 
kilpailutusjärjestelmässä. Toimittajalla on oikeus käyttää Hanselin 
hyväksymiä alihankkijoita. 
   
DPS:ssä on enimmäishinnat, joita ei voida ylittää DPS:n sisäisiin 
kilpailutuksiin annettavissa tarjouksissa. Kuluvan sopimuskauden 
aikana toimittajat voivat esittää Hanselille hinnankorotuksia 
hankintasopimuksiin seuraavan kerran lokakuussa 2024. Mikäli 
Hansel hyväksyy korotuksia, tulevat ne voimaan 1.1.2025.Tämän 
jälkeen toimittajat voivat esittää Hanselille hinnankorotuksia 
vuosittain. 
  
Toimittajalla ei ole oikeutta veloittaa asiakkaalta yleiskustannusten 
kattamiseksi maksuja (pois lukien yleismaksu), kuten esimerkiksi 
erillisiä toimistomaksuja, laskutuslisiä tai muita päällekkäisiä maksuja 
tai kustannuksia, eikä sähköisten palveluiden maksuja, kuten Kanta-
maksuja ja eReseptimaksuja. 
  
Hinnat eivät sisällä Hanselin palvelumaksua, joka on 1 % arvonlisä-
verottomasta kokonaislaskutuksesta. Toimittaja veloittaa tämän 
asiakkaalta erillisellä laskulla. Hansel veloittaa tämän jälkeen 
palvelumaksun osuuden toimittajalta. Tällä poikkeavalla järjestelyllä 
varmistetaan asiakkaiden KELA-raportoinnin sujuvuus. 
  
Tarjousvertailun valintaperusteeksi kannattaa ottaa kilpailutus 
suoraan hinnan perusteella, koska laatuperusteet sisältyvät Hanselin 
DPS:n määritykseen. Esimerkiksi saavutettavuus on määritelty 
Hankinnan kohde ja vähimmäisvaatimukset sekä työpisteet ja 
toimipaikat -kohdassa siten, että toimipisteen (josta palveluita 
tuotetaan) hyväksyttävä enimmäisetäisyys työpaikasta on 50 
kilometriä. 
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