Tyoterveyspalvelujen hankinta Dnro
2/01.04.02.00/2024
Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos Kunnanhallitus paatti hankkia Hartolan kunnan tyéterveyshuollon
palvelut Suomen Terveystalo Oy:lta 1.4.2024 lukien ja valtuuttaa
kunnanjohtajan allekirjoittamaan palvelusopimuksen.

Esittelija kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hankkia Hartolan kunnan tydterveyshuollon
palvelut Suomen Terveystalo Oy:lta 1.4.2024 lukien ja valtuuttaa
kunnanjohtajan allekirjoittamaan palvelusopimuksen.

Valmistelija / kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Asian valmistelu Hartolan kunta liittyi Hanselin dynaamisessa hankintajarjestelmassa

eli DPS:ssa kilpailutettuun hankintaan Tyoéterveys 2020-2026.
Puitesopimuksessa mukana olevien palveluntarjoajien kesken
toteutettiin minikilpailutus puitesopimuksessa maariteltyjen kriteerien
pohjalta. Valintaperusteeksi oli maaritelty halvin hinta.

Hartolan kunta ei saanut minikilpailutuksessa yhtaan tarjousta, eika
siten kilpailutuksen kautta kykene tekemaan sopimusta
tyéterveyspalvelujen hankinnasta.

Koska kyseessa on lakisaateinen palvelu, on palvelu hankittava
suorahankintana. Kiireisesta aikataulusta johtuen yhteisty6ta on
Iahdetty rakentamaan Terveystalo Oy:n kanssa, jolla on
tyoterveyshuollon toimipiste Heinolassa.

Tavoitteena on solmia toistaiseksi voimassa oleva sopimus, joka on
irtisanottavissa irtisanomisajan mukaisesti. Talldin palvelut voidaan
asianmukaisesti kilpailuttaa esimerkiksi vuoden tai kahden paasta.

Sopimuksen kohteena on kokonaisvaltaisen tyoterveyshuollon
palvelut sisaltden ennaltaehkaisevat ja lakisaateiset tyoterveyspalvelut
seka sairaanhoidon palvelut palvelusopimuksen liitteissa kuvatussa
laajuudessa. Lahtdkohta on ollut, etta tydterveyshuollon palvelutaso
sailyisi entisellaan.

Laskutus tapahtuu palveluntarjoajan kulloinkin voimassa olevan
hinnaston mukaisesti.

Sopimus astuu voimaan 1.4.2024 ja siina noudatetaan kuuden (6)
kuukauden irtisanomisaikaa.

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Aikaisemmat kasittelyt



Kunnanhallitus 08.01.2024

Paatos

Asian kasittely

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Dnro

Kunnanhallitus paatti:

1) irtisanoa nykyisen sopimuksen Tyoterveys Wellamo Oy:n
kanssa paattymaan 31.3.2024.

2) kilpailuttaa tyoterveyspalvelut ajalle 1.4.2024-31.12.2028.

3) tehda kilpailutuksen minikilpailutuksena liittymalla Hansel Oy:n
dynaamisessa hankintajarjestelmassa eli DPS:ssa kilpailutettuun
hankintaan Tyoterveys 2020-2026.

4) hyvaksya tarjousvertailun valintaperusteeksi halvimman hinnan.
5) toteuttaa kilpailutuksen tammi-helmikuun 2024 aikana
(tavoitteena saada tarjoukset 16.2.2024 klo 15 mennessa.)

6) valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan kilpailutuksen edellyttdmat
kaytannon jarjestelyt ja sen vaatimat toimeenpanot kilpailutuksen
toteuttamiseksi.

7) valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan tyoterveyshuollon
palveluiden tuottajasta viranhaltijapaatdksell ja allekirjoittamaan
sopimuksen voittaneen toimittajan kanssa.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa

1) irtisanoa nykyisen sopimuksen Tyoéterveys Wellamo Oy:n
kanssa paattymaan 31.3.2024.

2) kilpailuttaa tyoterveyspalvelut ajalle 1.4.2024—-31.12.2028.

3) tehda kilpailutuksen minikilpailutuksena liittymalla Hansel Oy:n
dynaamisessa hankintajarjestelmassa eli DPS:ssa kilpailutettuun
hankintaan Tydterveys 2020-2026.

4) hyvaksya tarjousvertailun valintaperusteeksi halvimman hinnan.
5) toteuttaa kilpailutuksen tammi-helmikuun 2024 aikana
(tavoitteena saada tarjoukset 16.2.2024 klo 15 mennessa.)

6) valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan kilpailutuksen edellyttamat
kaytannodn jarjestelyt ja sen vaatimat toimeenpanot kilpailutuksen
toteuttamiseksi.

7) valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan tyoéterveyshuollon
palveluiden tuottajasta viranhaltijapaatdksella ja allekirjoittamaan
sopimuksen voittaneen toimittajan kanssa.

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Hartolan kunnan tyéterveyspalvelut tuottaa Tydterveys Wellamo
Oy. Tydterveys Wellamon omistajat ovat paatyneet siihen, etta
kukin omistaja kilpailuttaa omatoimisesti tyéterveyshuollon palvelut
henkildstolleen seka hyvinvointialue lisaksi jarjestamisvastuun
piiriin kuuluvan tyéterveyshuollon palvelutuotannon. Kaytanndssa
tdma ratkaisu tarkoittaa sita, ettd Tyoterveys Wellamo Oy:n
toiminta paattyy kesaan 2024 mennessa.



Tyo6terveyspalvelujen hankinnassa noudatetaan julkisista
hankinnoista annettua lakia (1397/2016) ja lakia julkisista
hankinnoista annetun lain muuttamisesta (499/2021) seka julkisten
hankintojen yleisia sopimusehtoja (JYSE2017).

Hankintalain mukaan kunnan ja kuntayhtyman tulee kilpailuttaa ns.
kynnysarvot ylittdvien tyoterveyspalvelujen hankinta. Hartolan
kunnan tydterveyspalveluiden hankinta ylittda kansallisen (60 000
euroa) kynnysarvon. Keskimaarainen vuosihankinta-arvo Hartolan
kunnalla on noin 30 000 euroa ja kilpailutukseen sisaltyvan kauden
arvo on noin 150 000 euroa.

Hartolan kunta voi liittya Hanselin dynaamisessa hankinta-
jarjestelmassa eli DPS:ssa kilpailutettuun hankintaan Tyo6terveys
2020-2026. DPS:ssa on useita toimittajia ja asiakas hyoétyy myds
muista yhteishankinnan eduista, kuten kilpailukykyisista hinnoista,
hyvista sopimusehdoista, luotettavista sopimustoimittajista ja
toimitusvarmuudesta.

Yhteishankinnan edut ovat seuraavat:

— Tyoterveyden keskeisille veloituksille on asetettu
enimmaishinnat eivatka sopimustoimittajat voi ylittaa naita
enimmaishintoja.

— Hansel huolehtii asiakkaiden puolesta hinnankorotusten
kasittelyn, alihankkijamuutokset ja valvoo osaltaan sopimuksia.

— Sopimuksen ehdot on rakennettu tukemaan asiakkaan
tyéterveyden vaatimuksia mahdollisimman hyvin.

— Valmiin mallipohjan avulla asiakas pystyy seuraamaan oman
asiakaskohtaisen sopimuksen tuloksellisuutta sopimuskaudella.

— Hanselin tukitiimi avustaa asiakasta asiakkaan omassa
minikisassa, ja Hanselilta I6ytyy valmiit mallipohjat, jotka
taydentamalla asiakas toteuttaa minikisan.

Asiakkaalla on mahdollisuus huomioida paikallisuus seka
paikalliset erityistarpeet, ja toimittajavalinta tapahtuu sahkdisesti
Cloudian jarjestelmassa valmiiden materiaalien avulla.

Tasta sopimuksesta asiakas saa tarpeitaan vastaavat palvelut
haluamassaan laajuudessa. Hartolan kunnan tyoterveyshuollon
palvelut sisaltavat nykyisellaan lakisaateisen ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon, yleislaakaritasoisen sairaanhoidon seka
tyoterveyshuoltoa tukevat lisapalvelut, kuten digitaaliset ratkaisut ja
etapalvelut. Sopimusehdot ja enimmaishinnat suojaavat asiakkaan
asemaa, ja asiakas paasee hyotymaan suuren hankintavolyymin
mukanaan tuomista eduista.

Tata yhteishankintaa voivat kayttaa kaikki ne Hanselin asiakkaat,
jotka eivat kayta jo olemassa olevaa Tydterveyshuollon palvelut
2018-2024 DPS yhteishankintaa.

Yhteishankinnoissa moni asia on jo sovittu valmiiksi. Hansel on
varmistanut muun muassa sopimustoimittajien luotettavuuden ja
toimituskyvyn. Laaditut ehdot mahdollistavat yhteishankinnan
sujuvan kayton sopimuskaudella ja toimivat vankkana tukijalkana
asiakkaan omalle hankintasopimukselle.



Muutoksenhaku

Hanselin mallipohjiin sisaltyy erilaisia tydkaluja kuten ty6terveyden
tilannekuva -mallipohja yhteistydn tavoitteelliseen johtamiseen.

Sopimuskausi on 2020—-2026 eli dynaaminen hankintajarjestelma
on voimassa 31.12.2026 saakka. Asiakkaan hankintasopimus voi
olla voimassa enintdan 31.12.2028 saakka, mutta sen
kokonaiskesto ei voi olla enempaa kuin kuusi vuotta. Valmiiden
ehtojen mukaisesti asiakkaalla on oikeus irtisanoa
hankintasopimus noudattaen kolmen kuukauden pituista
irtisanomisaikaa.

Minikilpailutuksessa voi valita yhden tai useamman sopimus-
toimittajan tyoterveyspalveluiden toimittajaksi tarpeiden mukaan.
Vaatimukset tayttavia toimittajia hyvaksytdadn mukaan DPS:aan
koko sen keston ajan. Ajantasainen lista toimittajista on Hanselin
kilpailutusjarjestelmassa. Toimittajalla on oikeus kayttaa Hanselin
hyvaksymia alihankkijoita.

DPS:ssa on enimmaishinnat, joita ei voida ylittda DPS:n sisaisiin
kilpailutuksiin annettavissa tarjouksissa. Kuluvan sopimuskauden
aikana toimittajat voivat esittdad Hanselille hinnankorotuksia
hankintasopimuksiin seuraavan kerran lokakuussa 2024. Mikali
Hansel hyvaksyy korotuksia, tulevat ne voimaan 1.1.2025.Taman
jalkeen toimittajat voivat esittdd Hanselille hinnankorotuksia
vuosittain.

Toimittajalla ei ole oikeutta veloittaa asiakkaalta yleiskustannusten
kattamiseksi maksuja (pois lukien yleismaksu), kuten esimerkiksi
erillisid toimistomaksuja, laskutuslisia tai muita paallekkaisia
maksuja tai kustannuksia, eika sahkoisten palveluiden maksuja,
kuten Kanta-maksuja ja eReseptimaksuja.

Hinnat eivat sisalla Hanselin palvelumaksua, joka on 1 %
arvonlisaverottomasta kokonaislaskutuksesta. Toimittaja veloittaa
taman asiakkaalta erillisella laskulla. Hansel veloittaa tdman
jalkeen palvelumaksun osuuden toimittajalta. Talla poikkeavalla
jarjestelylla varmistetaan asiakkaiden KELA-raportoinnin sujuvuus.

Tarjousvertailun valintaperusteeksi kannattaa ottaa kilpailutus
suoraan hinnan perusteella, koska laatuperusteet sisaltyvat
Hanselin DPS:n maaritykseen. Esimerkiksi saavutettavuus on
maaritelty Hankinnan kohde ja vahimmaisvaatimukset seka
tyopisteet ja toimipaikat -kohdassa siten, etta toimipisteen (josta
palveluita tuotetaan) hyvaksyttava enimmaisetaisyys tydpaikasta
on 50 kilometria.

Muutoksenhakukielto






