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Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle, etta se hyvaksyisi
hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd hyvinvointikoordinaattori Johanna
Huttunen esitteli hyvinvointiraportin 2023 sisaltéa. Johanna
Huttunen saapui kokoukseen klo 13.47 ja poistui kokouksesta klo
14.09 paatdksenteon jalkeen.

kunnanjohtaja Jarkko Seppald, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyisi
hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Muutoksenhakukielto

Valtuusto

Dnro

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 14.03.2024

Paatos

Asian kasittely
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Asian valmistelu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyi hyvinvointiraportin 2023
osaltaan seka lahettaa sen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Poytakirjaan merkittiin, ettéd hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 16.23.

rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointiraportin 2023
osaltaan seka lahettda sen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, puh. 044 743 2575
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia
ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta (612/2021) tuli voimaan
1.1.2023 alkaen, korvaten mm. aiemman terveydenhuoltolain. Lain 6§



Muutoksenhaku

Jatkokasittely

sisaltda kunnalle samat, osin jopa laajemmatkin tehtavat ja vastuut
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kuin aiempi
terveydenhuoltolaki, sisaltden myos velvollisuuden vuosittaisen
hyvinvointiraportin laatimisesta: "Kunnan on seurattava kuntalaisten
elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.”

Hyvinvointiraportti vuodelta 2023 on esityslistan liitteena.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus



