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Kunnanhallitus 25.03.2024  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se hyväksyisi 

hyvinvointiraportin vuodelta 2023. 
  
Asian käsittely Pöytäkirjaan merkittiin, että hyvinvointikoordinaattori Johanna 

Huttunen esitteli hyvinvointiraportin 2023 sisältöä. Johanna 
Huttunen saapui kokoukseen klo 13.47 ja poistui kokouksesta klo 
14.09 päätöksenteon jälkeen. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyisi 

hyvinvointiraportin vuodelta 2023. 
  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
  
Aikaisemmat käsittelyt 
 
 

 Dnro 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 14.03.2024  
  
  
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi hyvinvointiraportin 2023 

osaltaan sekä lähettää sen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Asian käsittely 

 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.23. 
 

Esittelijä rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointiraportin 2023 

osaltaan sekä lähettää sen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen antaja 

hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, puh. 044 743 2575 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia 

ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) tuli voimaan 
1.1.2023 alkaen, korvaten mm. aiemman terveydenhuoltolain. Lain 6§ 



sisältää kunnalle samat, osin jopa laajemmatkin tehtävät ja vastuut 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä kuin aiempi 
terveydenhuoltolaki, sisältäen myös velvollisuuden vuosittaisen 
hyvinvointiraportin laatimisesta: ”Kunnan on seurattava kuntalaisten 
elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain.” 
 
Hyvinvointiraportti vuodelta 2023 on esityslistan liitteenä. 
 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Kunnanhallitus 
  
 
  

 
 

 


