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Hartolan kunta Poytakirja 5/2024
Kunnanhallitus
Aika 25.03.2024 klo 13:00 - 17:17
Paikka Kunnanvirasto, Kustavus-kokoushuone
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Raitala Pekka 13:00 - puheenjohtaja
17:17
Mayra Tero 13:00 - varapuheenjohtaja
17:17
Joutsijarvi Anne 13:00 - jasen
17:17
Neoff Pia 13:00 - jasen
17:17
Palm Ismo 13:00 - jasen
17:17
Tanskanen Matti 13:00 - jasen
17:17
Tervala Sanna-Kaisa 13:00 - jasen
17:17
Sankari Jeremias 13:00 - valtuuston poistui
14:17 puheenjohtaja kokouksesta 66
§:n kasittelyn
aikana
Ruoppi Mikko 13:00 - valtuuston 1. poistui
17:14 varapuheenjohtaja kokouksesta 66
§:n kasittelyn
aikana
Pajunen Pekka 13:00 - valtuuston poistui
15:55 2.varapuheenjohtaja | kokouksesta 66
§:n kasittelyn
aikana
Seppala Jarkko 13:00 - esittelija,
17:17 kunnanjohtaja
Koskula Katja 13:00 - poytakirjanpitaja
17:17
Muu Johanna Huttunen 13:47 - hyvinvointikoordinaattori | lasna
14:09 kasiteltdessa 63
§:88
Fagel Jarkko 14:32 - sivistys- ja l&sna 66 §:n Muut
17:17 hyvinvointilautakunnan | asiat -kohdassa
puheenjohtaja (talouden
tasapainotus)
Pentikainen-Laine Maija | 14:32 - teknisen lautakunnan l&sna 66 §:n Muut
17:08 puheenjohtaja asiat -kohdassa
(talouden
tasapainotus) ja
poistui
kokouksesta klo
17.08
Kotila-Paaso Tiina 14:32 - rehtori lasna 66 §:n Muut
16:20 asiat -kohdassa
(talouden




Hartolan kunta

Pdytakirja

5/2024

tasapainotus) ja
poistui
kokouksesta klo
16.20

Myntti Janne

14:32 -
17:17

tekninen johtaja

lasna 66 §:n Muut
asiat -kohdassa
(talouden
tasapainotus)

Kasitellyt asiat §:t

Pdytakirja yleisesti

nahtavilla

55 - 66

Pdytakirja on julkaistu Hartolan kunnan verkkosivuilla www.hartola.fi

https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-
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Hartolan kunta Poytakirja 5/2024

§ 55 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa

(Kuntalaki 136 §).



Hartolan kunta Poytakirja 5/2024

§ 56 Poytakirjantarkastajien valinta
Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Anne Joutsijarvi ja Pia Neoff.
Paatdsehdotus Valitaan poytakirjantarkastajiksi Anne Joutsijarvi ja Pia Neoff.
Muutoksenhakukielto Vain asian valmistelua tai tdytantédnpanoa

(Kuntalaki 136 §).



Hartolan kunta Poytakirja 5/2024

§ 57 Kokouksen tyojarjestyksen hyviaksyminen
Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatésehdotus Esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa

(Kuntalaki 136 §).



Hartolan kunta

Péytakirja 5/2024

§ 58 Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2023 Dnro

301/02.06.01.01.00/2023

Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Kunnanhallitus paatti:

1) hyvaksya tilinpaatoskirjassa esitetyt kunnanhallituksen ja
lautakuntien esittdmat toimintakertomukset vuodelta 2023 ja siina
annetut selvitykset toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta;

2) allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatdksen ja jattaa sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi;

3) saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
edelleen valtuuston kasiteltavaksi;

4) esittaa valtuustolle tilikauden tuloksen kasittelysta seuraavaa:
Vuoden 2023 alijagama -684.479,50 euroa kirjataan omaan paaomaan
ali-/ylijagamatilille. Kirjauksen jalkeen kunnalla on taseessa 31.12.2022
ylijadmaa 1.154.617,21 euroa;

5) valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia
tilinpaatdkseen ennen kunnanvaltuuston kasittelya ja

6) esittada valtuustolle, ettd se hyvaksyy vuoden 2023 tilinpaatdksen.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa:

1) hyvaksya tilinpaatoskirjassa esitetyt kunnanhallituksen ja
lautakuntien esittdmat toimintakertomukset vuodelta 2023 ja siina
annetut selvitykset toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta;

2) allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatdksen ja jattaa sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi;

3) saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
edelleen valtuuston kasiteltavaksi;

4) esittaa valtuustolle tilikauden tuloksen kasittelysta seuraavaa:
Vuoden 2023 alijadgma -684.479,50 euroa kirjataan omaan paaomaan
ali-/ylijagamatilille. Kirjauksen jalkeen kunnalla on taseessa 31.12.2023
ylijadmaa 1.154.617,21 euroa;

5) valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia
tilinpaatdkseen ennen kunnanvaltuuston kasittelya ja

6) esittaa valtuustolle, etté se hyvaksyy vuoden 2023 tilinpaatdksen.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Tilinpaatos vuodelta 2023 on valmistunut. Hallitus allekirjoittaa tilin-
paatoksen kokouksessaan 25.3.2024 ja antaa sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi. Valtuusto hyvaksyy tilinpaatdksen kesakuun loppuun
mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.



Hartolassa vuosi 2023 oli pitkalti odotusten mukainen, niin
toiminnallisesti kuin taloudellisestikin. Tilikauden alijgdman aiheuttaa
KOy Kuninkaanpitdjan purkaminen ja tasta johtuva tappiokirjaus.
Verotulokertyma oli pitkalti odotusten mukainen, mutta tammikuun
verotilityksiin sisaltyi ns. verohantia vuodelta 2022 eli verotilityksia
maksettiin viela vanhan veroprosentin mukaan. Soteuudistuksen
my6ta Hartolan kunnallisvero muuttui 21,5 %:sta 8,86 %:iin.
Veroprosentin pienentyminen vaikutti merkittavasti kunnan
verokertymaan.

Valtionosuudet toteutuivat hieman odotettua pienempina, mutta
kuitenkin VM:n paatdksen mukaisesti. Talousarvioon ndhden
vahennysta tuli siitd, kun seka opetus- ja kulttuuritoimen valtion-
osuudet etta verotulojen menetysten korvaukset olivat odotettuja
pienemmat. Kokonaisuudessaan erotus oli kuitenkin pieni.
Olennaisempaa on se, etta valtionosuuksien rooli kunnan
tulopohjassa on soteuudistuksen myo6ta pienentynyt merkittavasti.
Vuonna 2022 valtionosuudet olivat 9.868.167 euroa ja vuonna 2023
enaa 696.664 euroa.

Ulkoisten toimintatuottojen maara pieneni edellisen vuoden tasosta.
Vuoden 2023 ulkoiset toimintatuotot olivat yhteensa 1.603.597,87
euroa, mika on noin 156.000 euroa vahemman kuin vuotta
aikaisemmin. Toteuma oli kuitenkin yli 150.000 euroa talousarviota
parempi.

Ulkoiset toimintakulut pienenivat kokonaisuudessaan merkittavasti,
johtuen sosiaali- ja terveydenhuollon vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle. Kulut pysyivat hyvin talousarviossa ja toteutuivat
439.608 euroa alle talousarviomaararahan. Suurin saasto tuli sdhkoén
hinnan jaatya pelattya alhaisemmalle tasolle. Henkildstokulujen
toteuma oli alle talousarvion ja alle edellisen vuoden tason.

Hartolan asukasluku 31.12.2023 oli yhteensa 2529 asukasta.
Vakiluvun lasku on tasaista ja johtuu erityisesti luontaisesta
poistumasta. Yli 64-vuotiaiden osuus kunnan vaestosta on jo 44 % ja
kasvaa edelleen. Vuonna 2023 ilahdutti syntyneiden lasten suuri
maara. Vuoden aikana syntyi jopa 22 uutta hartolalaista eli luku
tuplaantui tavanomaisesta vuosittaisesta syntyvyydesta.

Hartolan kunnan tytaryhtididen osalta tapahtui muutoksia, kun
Kiinteistd Oy Kuninkaanpitdja purkaantui 31.12.2023. Yhtion
omaisuus, varat ja velat siirtyivat vuodenvaihteessa kunnalle. Yhtidn
purkaminen aiheutti 745.643,31 euron tappiokirjauksen kunnan
tilinpaatékseen. Tappio kirjattiin luonteensa mukaisesti satunnaisiin
eriin. Kiinteistd Oy Vasallin tilanne on niin ikdan ollut haastava,
johtuen yleisesta markkinatilanteesta. Vuokralla olevien yritysten
maara pieneni yhdella. Kunta joutui mydntamaan valiaikaista
rahoitusta yhtidlle valtuuston kokouksessa marraskuussa. Yhtién
tilanne on erittdin haastava.

Kunnan vuosikate oli 789.992,57 euroa, mika on noin 246.000 euroa
edellisvuotta heikompi. Vuosikate on kuitenkin merkittavasti
talousarviossa ennakoitua parempi. Vuosikate riitti kattamaan
suunnitelmanmukaiset poistot, joiden yhteissumma oli 728.828,76



euroa, mutta satunnaisten erien tappiokirjaus vei koko vuoden 2023
tuloksen alijggmaiseksi.

Hartolan kunnan vuoden 2023 tilinpaatés osoittaa alijagamaa -
684.479,50 euroa. Vuosi 2023 on toinen perakkainen vuosi, kun
Hartolan kunta tekee alijaamaisen tuloksen. Toisaalta on todettava,
ettd kunnan oma tulos olisi jaanyt hieman ylijagdmaiseksi, joten ilman
satunnaisten erien tappiokirjausta olisi tulos ollut kohtuullinen.

Investointimenot olivat yhteensa 602.583 euroa, pitaen sisallaan
200.000 euron sijoituksen KOy Vasallin vapaan oman padoman
rahastoon, josta valtuusto paatti 20.6.2023. Suurimmat varsinaiset
investointisuunnitelman mukaiset kohteet olivat vesilinjojen 97.873
euroa, taloushallinnon jarjestelman kayttéénoton 73.355 euroa seka
Kustaan kalastusmatkailuhankkeen 57.570 euroa. Tdman hankkeen
rahoitusosuudet kirjautuvat vasta vuodelle 2024 tuloksi.
Investointitulojen puolella suurin erd on Palotalon myyntihinta, joka ol
kiinteistdn tasearvon mukainen.

Hartolan kunnan lainamaara 31.12.2023 oli yhteensa 10,530 M€, kun
se vuotta aikaisemmin oli 10,854 M€. Kunnan lainamaara pieneni noin
324.000 euroa. Hartolan kunnalla on lainaa 4.164 euroa asukasta
kohden. Konsernitasolla lainakanta oli yhteensa 18,855 M€, mika on
noin 4,1 M€ edellisvuotta vahemman. Konsernitasolla lainaa on 7.455
euroa asukasta kohden.

Konsernitilinpaatdksen tulos on alijgdmainen -549.342,56 euroa,
johtuen kunnan alijgd@maisesta tuloksesta.

Hartolan kunnan yhteistyotoimikunta on kasitellyt tilinpaatosta
kokouksessaan 18.3.2024 ja todennut, etta silla ei ole huomautettavaa
tilinpaatokseen.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Jatkokasittely valtuusto

Jakelu Tarkastuslautakunta, tilintarkastaja



Hartolan kunta Poytakirja 5/2024

§ 59 Hartolan kunnan edustajan nimeaminen yhteiseen Dnro
tyollisyyslautakuntaan 75/00.01.07/2024
Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta se nimeaisi yhteiseen
tyodllisyyslautakuntaan jasenen ja talle henkilékohtaisen varajasenen
uuden lautakunnan 1.9.2024 alkavalle ensimmaiselle
toimintakaudelle.

Asian kasittely Asiaa kasiteltdessa kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Raitala
esitti, ettd kunnanhallitus esittaisi nimettaviksi Pekka Raitalan ja
Sanna-Kaisa Tervalan. Matti Tanskanen kannatti Pekka Raitalan
tekemaa esitysta.

Pia Neoff esitti nimettavaksi Wille Neoffia. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu muutosesitys,
puheenjohtaja totesi, etta asia ratkaistaan aanestamalla. Aanestys
suoritettiin kddennostodanestyksella.

Pekka Raitalan tekemaa esitysta kannattivat: Pekka Raitala ja Matti
Tanskanen.

Kunnanhallituksen paatdsehdotusta kannattivat: Anne Joutsijarvi, Tero
Mayra, Pia Neoff, Ismo Palm ja Sanna-Kaisa Tervala.

Paatokseksi muodostui kunnanhallituksen paatésehdotus aanin 5-2.

Esittelija kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se nimeaisi yhteiseen
tyollisyyslautakuntaan jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen
uuden lautakunnan 1.9.2024 alkavalle ensimmaiselle
toimintakaudelle.

Valmistelija / kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Asian valmistelu Hollolan kunta pyytaa Hartolan kuntaa tekeméaan esityksen yhteisen

tydllisyyslautakunnan jaseneksi ja varajaseneksi.

Valtioneuvosto paatti 22.2.2024 tyollisyysalueista. Yksi naista on
Paijat-Hameen tyollisyysalue, johon kuuluvat seuraavat kunnat:
Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkdla, Orimattila, Padasjoki
ja Sysma. Tyollisyysalueen toiminta jarjestetaan vastuukuntamallilla ja
vastuukuntana toimii Hollolan kunta.

Paijat-Hameen tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyvaksytty
kaikissa tyodllisyysalueen kunnissa syyskuussa 2023. Yhteistoiminta-
sopimuksen kohdassa 4.1 on todettu mm. siita, etta yhteistoiminta-
alueen hallinnosta vastaa vastuukunta ja yhteistoiminta-alueen



Muutoksenhaku

Jakelu

palvelujen jarjestamisesta vastaavana tydvoimaviranomaisena toimii
vastuukunnan tydllisyyslautakunta.

Tyollisyyslautakunta sijoittuu Hollolan kunnan organisaatiossa
elinvoimavaliokunnan rinnalle kunnanhallituksen alaiseksi
toimielimeksi. Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan
vastuukunnan valtuuston hyvaksymia hallintosaantémaarayksia.

Y hteistoimintasopimuksen kohden 4.2 mukaan sopimuskuntien
valtuustot valitsevat kukin omat edustajansa yhteiseen lautakuntaan.
Ensimmainen lautakunta toimii 1.9.2024 Iahtien kunnes 2025
kuntavaalien jalkeen on valittu uusi lautakunta valtuustokaudeksi.

Yhteistoimintasopimukseen viitaten Hollolan kunta pyytaa Hartolan
kuntaa nimeamaan jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen
tyollisyyslautakuntaan 1.6.2024 mennessa.

Kunnan tulee tehda esitys niin, etta tasa-arvolain vaatimus on otettu
huomioon. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, ettd Hartolan kunta
esityksessa toisen on syyta olla mies ja toisen nainen.

Hollolan valtuustolla on oikeus tarvittaessa muuttaa kuntien esitysta
jasenen ja varajasenen kesken siten, etta lain edellyttama tasa-
arvovaatimus koko toimielimen osalta tayttyy.

Muutoksenhakukielto

Hollolan kunta, kijaamo@hollola.fi



Hartolan kunta Poytakirja 5/2024

§ 60 Tyoterveyspalvelujen hankinta Dnro
2/01.04.02.00/2024
Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos Kunnanhallitus paatti hankkia Hartolan kunnan tyéterveyshuollon
palvelut Suomen Terveystalo Oy:lta 1.4.2024 lukien ja valtuuttaa
kunnanjohtajan allekirjoittamaan palvelusopimuksen.

Esittelija kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hankkia Hartolan kunnan tydterveyshuollon
palvelut Suomen Terveystalo Oy:lta 1.4.2024 lukien ja valtuuttaa
kunnanjohtajan allekirjoittamaan palvelusopimuksen.

Valmistelija / kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Asian valmistelu Hartolan kunta liittyi Hanselin dynaamisessa hankintajarjestelmassa

eli DPS:ssa kilpailutettuun hankintaan Tyoéterveys 2020-2026.
Puitesopimuksessa mukana olevien palveluntarjoajien kesken
toteutettiin minikilpailutus puitesopimuksessa maariteltyjen kriteerien
pohjalta. Valintaperusteeksi oli maaritelty halvin hinta.

Hartolan kunta ei saanut minikilpailutuksessa yhtaan tarjousta, eika
siten kilpailutuksen kautta kykene tekemaan sopimusta
tyéterveyspalvelujen hankinnasta.

Koska kyseessa on lakisaateinen palvelu, on palvelu hankittava
suorahankintana. Kiireisesta aikataulusta johtuen yhteisty6ta on
Iahdetty rakentamaan Terveystalo Oy:n kanssa, jolla on
tyoterveyshuollon toimipiste Heinolassa.

Tavoitteena on solmia toistaiseksi voimassa oleva sopimus, joka on
irtisanottavissa irtisanomisajan mukaisesti. Talldin palvelut voidaan
asianmukaisesti kilpailuttaa esimerkiksi vuoden tai kahden paasta.

Sopimuksen kohteena on kokonaisvaltaisen tyoterveyshuollon
palvelut sisaltden ennaltaehkaisevat ja lakisaateiset tyoterveyspalvelut
seka sairaanhoidon palvelut palvelusopimuksen liitteissa kuvatussa
laajuudessa. Lahtdkohta on ollut, etta tydterveyshuollon palvelutaso
sailyisi entisellaan.

Laskutus tapahtuu palveluntarjoajan kulloinkin voimassa olevan
hinnaston mukaisesti.

Sopimus astuu voimaan 1.4.2024 ja siina noudatetaan kuuden (6)
kuukauden irtisanomisaikaa.

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Aikaisemmat kasittelyt



Kunnanhallitus 08.01.2024

Paatos

Asian kasittely

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Dnro

Kunnanhallitus paatti:

1) irtisanoa nykyisen sopimuksen Tyoterveys Wellamo Oy:n
kanssa paattymaan 31.3.2024.

2) kilpailuttaa tyoterveyspalvelut ajalle 1.4.2024-31.12.2028.

3) tehda kilpailutuksen minikilpailutuksena liittymalla Hansel Oy:n
dynaamisessa hankintajarjestelmassa eli DPS:ssa kilpailutettuun
hankintaan Tyoterveys 2020-2026.

4) hyvaksya tarjousvertailun valintaperusteeksi halvimman hinnan.
5) toteuttaa kilpailutuksen tammi-helmikuun 2024 aikana
(tavoitteena saada tarjoukset 16.2.2024 klo 15 mennessa.)

6) valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan kilpailutuksen edellyttdmat
kaytannon jarjestelyt ja sen vaatimat toimeenpanot kilpailutuksen
toteuttamiseksi.

7) valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan tyoterveyshuollon
palveluiden tuottajasta viranhaltijapaatdksell ja allekirjoittamaan
sopimuksen voittaneen toimittajan kanssa.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa

1) irtisanoa nykyisen sopimuksen Tyoéterveys Wellamo Oy:n
kanssa paattymaan 31.3.2024.

2) kilpailuttaa tyoterveyspalvelut ajalle 1.4.2024—-31.12.2028.

3) tehda kilpailutuksen minikilpailutuksena liittymalla Hansel Oy:n
dynaamisessa hankintajarjestelmassa eli DPS:ssa kilpailutettuun
hankintaan Tydterveys 2020-2026.

4) hyvaksya tarjousvertailun valintaperusteeksi halvimman hinnan.
5) toteuttaa kilpailutuksen tammi-helmikuun 2024 aikana
(tavoitteena saada tarjoukset 16.2.2024 klo 15 mennessa.)

6) valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan kilpailutuksen edellyttamat
kaytannodn jarjestelyt ja sen vaatimat toimeenpanot kilpailutuksen
toteuttamiseksi.

7) valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan tyoéterveyshuollon
palveluiden tuottajasta viranhaltijapaatdksella ja allekirjoittamaan
sopimuksen voittaneen toimittajan kanssa.

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Hartolan kunnan tyéterveyspalvelut tuottaa Tydterveys Wellamo
Oy. Tydterveys Wellamon omistajat ovat paatyneet siihen, etta
kukin omistaja kilpailuttaa omatoimisesti tyéterveyshuollon palvelut
henkildstolleen seka hyvinvointialue lisaksi jarjestamisvastuun
piiriin kuuluvan tyéterveyshuollon palvelutuotannon. Kaytanndssa
tdma ratkaisu tarkoittaa sita, ettd Tyoterveys Wellamo Oy:n
toiminta paattyy kesaan 2024 mennessa.



Tyo6terveyspalvelujen hankinnassa noudatetaan julkisista
hankinnoista annettua lakia (1397/2016) ja lakia julkisista
hankinnoista annetun lain muuttamisesta (499/2021) seka julkisten
hankintojen yleisia sopimusehtoja (JYSE2017).

Hankintalain mukaan kunnan ja kuntayhtyman tulee kilpailuttaa ns.
kynnysarvot ylittdvien tyoterveyspalvelujen hankinta. Hartolan
kunnan tydterveyspalveluiden hankinta ylittda kansallisen (60 000
euroa) kynnysarvon. Keskimaarainen vuosihankinta-arvo Hartolan
kunnalla on noin 30 000 euroa ja kilpailutukseen sisaltyvan kauden
arvo on noin 150 000 euroa.

Hartolan kunta voi liittya Hanselin dynaamisessa hankinta-
jarjestelmassa eli DPS:ssa kilpailutettuun hankintaan Tyo6terveys
2020-2026. DPS:ssa on useita toimittajia ja asiakas hyoétyy myds
muista yhteishankinnan eduista, kuten kilpailukykyisista hinnoista,
hyvista sopimusehdoista, luotettavista sopimustoimittajista ja
toimitusvarmuudesta.

Yhteishankinnan edut ovat seuraavat:

— Tyoterveyden keskeisille veloituksille on asetettu
enimmaishinnat eivatka sopimustoimittajat voi ylittaa naita
enimmaishintoja.

— Hansel huolehtii asiakkaiden puolesta hinnankorotusten
kasittelyn, alihankkijamuutokset ja valvoo osaltaan sopimuksia.

— Sopimuksen ehdot on rakennettu tukemaan asiakkaan
tyéterveyden vaatimuksia mahdollisimman hyvin.

— Valmiin mallipohjan avulla asiakas pystyy seuraamaan oman
asiakaskohtaisen sopimuksen tuloksellisuutta sopimuskaudella.

— Hanselin tukitiimi avustaa asiakasta asiakkaan omassa
minikisassa, ja Hanselilta I6ytyy valmiit mallipohjat, jotka
taydentamalla asiakas toteuttaa minikisan.

Asiakkaalla on mahdollisuus huomioida paikallisuus seka
paikalliset erityistarpeet, ja toimittajavalinta tapahtuu sahkdisesti
Cloudian jarjestelmassa valmiiden materiaalien avulla.

Tasta sopimuksesta asiakas saa tarpeitaan vastaavat palvelut
haluamassaan laajuudessa. Hartolan kunnan tyoterveyshuollon
palvelut sisaltavat nykyisellaan lakisaateisen ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon, yleislaakaritasoisen sairaanhoidon seka
tyoterveyshuoltoa tukevat lisapalvelut, kuten digitaaliset ratkaisut ja
etapalvelut. Sopimusehdot ja enimmaishinnat suojaavat asiakkaan
asemaa, ja asiakas paasee hyotymaan suuren hankintavolyymin
mukanaan tuomista eduista.

Tata yhteishankintaa voivat kayttaa kaikki ne Hanselin asiakkaat,
jotka eivat kayta jo olemassa olevaa Tydterveyshuollon palvelut
2018-2024 DPS yhteishankintaa.

Yhteishankinnoissa moni asia on jo sovittu valmiiksi. Hansel on
varmistanut muun muassa sopimustoimittajien luotettavuuden ja
toimituskyvyn. Laaditut ehdot mahdollistavat yhteishankinnan
sujuvan kayton sopimuskaudella ja toimivat vankkana tukijalkana
asiakkaan omalle hankintasopimukselle.



Muutoksenhaku

Hanselin mallipohjiin sisaltyy erilaisia tydkaluja kuten ty6terveyden
tilannekuva -mallipohja yhteistydn tavoitteelliseen johtamiseen.

Sopimuskausi on 2020—-2026 eli dynaaminen hankintajarjestelma
on voimassa 31.12.2026 saakka. Asiakkaan hankintasopimus voi
olla voimassa enintdan 31.12.2028 saakka, mutta sen
kokonaiskesto ei voi olla enempaa kuin kuusi vuotta. Valmiiden
ehtojen mukaisesti asiakkaalla on oikeus irtisanoa
hankintasopimus noudattaen kolmen kuukauden pituista
irtisanomisaikaa.

Minikilpailutuksessa voi valita yhden tai useamman sopimus-
toimittajan tyoterveyspalveluiden toimittajaksi tarpeiden mukaan.
Vaatimukset tayttavia toimittajia hyvaksytdadn mukaan DPS:aan
koko sen keston ajan. Ajantasainen lista toimittajista on Hanselin
kilpailutusjarjestelmassa. Toimittajalla on oikeus kayttaa Hanselin
hyvaksymia alihankkijoita.

DPS:ssa on enimmaishinnat, joita ei voida ylittda DPS:n sisaisiin
kilpailutuksiin annettavissa tarjouksissa. Kuluvan sopimuskauden
aikana toimittajat voivat esittdad Hanselille hinnankorotuksia
hankintasopimuksiin seuraavan kerran lokakuussa 2024. Mikali
Hansel hyvaksyy korotuksia, tulevat ne voimaan 1.1.2025.Taman
jalkeen toimittajat voivat esittdd Hanselille hinnankorotuksia
vuosittain.

Toimittajalla ei ole oikeutta veloittaa asiakkaalta yleiskustannusten
kattamiseksi maksuja (pois lukien yleismaksu), kuten esimerkiksi
erillisid toimistomaksuja, laskutuslisia tai muita paallekkaisia
maksuja tai kustannuksia, eika sahkoisten palveluiden maksuja,
kuten Kanta-maksuja ja eReseptimaksuja.

Hinnat eivat sisalla Hanselin palvelumaksua, joka on 1 %
arvonlisaverottomasta kokonaislaskutuksesta. Toimittaja veloittaa
taman asiakkaalta erillisella laskulla. Hansel veloittaa tdman
jalkeen palvelumaksun osuuden toimittajalta. Talla poikkeavalla
jarjestelylla varmistetaan asiakkaiden KELA-raportoinnin sujuvuus.

Tarjousvertailun valintaperusteeksi kannattaa ottaa kilpailutus
suoraan hinnan perusteella, koska laatuperusteet sisaltyvat
Hanselin DPS:n maaritykseen. Esimerkiksi saavutettavuus on
maaritelty Hankinnan kohde ja vahimmaisvaatimukset seka
tyopisteet ja toimipaikat -kohdassa siten, etta toimipisteen (josta
palveluita tuotetaan) hyvaksyttava enimmaisetaisyys tydpaikasta
on 50 kilometria.

Muutoksenhakukielto
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§ 61 Koha-Suomi Oy:n osakassopimuksen paivittaminen Dnro
141/00.01.07/2023
Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos Kunnanhallitus paatti hyvaksya Koha-Suomi Oy:n
osakassopimuksen muutoksen.

Esittelija kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Koha-Suomi Oy:n
osakassopimuksen muutoksen.

Valmistelija / hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Asian valmistelu Koha-Suomi Oy on perustettu palvelemaan kuntia, jotka kayttavat

avoimen lahdekoodin Koha-kirjastojarjestelmaa. Yritys tuottaa ja
hankkii julkisista hankinnoista annetun lain mukaisena sidos-
yksikkdna ja yhteishankintayksikkdna avoimen lahdekoodin
kirjastojarjestelman kehittamiseen liittyvid palveluita omistaja-
kunnilleen. Yhtio toimii tiiviissa yhteistyossa omistajakuntien
kirjastojen kanssa seka on aktiivinen toimija kansainvalisessa Koha-
yhteis6ssa.

Hartolan kunnanvaltuusto on paattanyt 20.6.2023 (§ 28) lunastaa
asukaslukunsa edellyttdman maaran Koha-Suomi Oy:n osakkeita.

Koha-Suomi Oy:n yhti6kokouksessa 19.6.2023 yhtion hallitukselle
annettiin tehtavaksi valmistella osakassopimukseen muutos siten,
ettd osakas voi halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan.
Yhtion hallitus on valmistellut osakassopimukseen yhtidkokouksessa
esitetyn muutoksen ja samalla paivittanyt osakassopimusta muiltakin
osin.

Osakassopimuksen suurimmat muutokset koskevat varautumista
sidosyksikkoja koskevan lainsdadannén muutoksiin, osakkuudesta
irtautumista seka osakkaan tiedonsaantioikeutta, joka muutettaisiin
vastaamaan osakeyhtidlain sadannoksia. Lisaksi osakassopimuksen
muuttamisen osalta ehdotetaan, etta jatkossa osakassopimus on
mahdollista muuttaa vahintdan 2/3 osakkaiden maaradenemmistdlla,
kun voimassa olevassa osakassopimuksessa kaikkien osakkaiden
tulee hyvaksya osakassopimuksen muutokset.

Osakassopimuksen muutos vaatii kaikkien osakkaiden hyvaksynnan
voimassa olevan osakassopimuksen mukaan. Koha-Suomi Oy:n
osakkailta on pyydetty mahdolliset kommentit ehdotettuihin
osakassopimuksen muutoksiin 31.3.2024 mennessa. Uuden
osakassopimuksen hyvaksyminen kasitelladn Koha-Suomi Oy:n
kevaan 2024 yhtidkokouksessa.

Liitteena on hyvaksyttavana oleva Koha-Suomi Oy:n paivitetty
osakassopimus.



Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Jakelu Koha-Suomi Oy / Ari Makiranta
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§ 62 Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyon Dnro
toimintakertomus vuodelta 2023 99/13.00.01/2022
Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos

Esittelija
Paatosehdotus
Valmistelija /
lisatietojen antaja

Muutoksenhaku

Aikaisemmat kasittelyt

Kunnanhallitus paatti merkita sivistyspalveluiden seudullisen
verkostoyhteistydn toimintakertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattda merkita sivistyspalveluiden seudullisen
verkostoyhteistyon toimintakertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Muutoksenhakukielto

Dnro

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 14.03.2024

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija/ lisatietojen
antaja

Asian valmistelu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyi esitetyn sivistystoimen
seudullisen yhteistydverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2023
ja toimittaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy esitetyn sivistystoimen
seudullisen yhteistydverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2023
ja toimittaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369,
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paijat-Hameen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat
vakiinnuttaneet alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun
verkostoyhteistydn, joka pohjautuu Paijat-Hameen kuntien
solmimaan yhteistoimintasopimukseen. Sivistyspalveluiden
seudullisen kehittamisverkoston toiminta raportoidaan
kalenterivuosittain ja toimintakertomus saatetaan tiedoksi
jasenkuntiin. Toimintakertomus vuodelta 2023 on kasitelty
seudullisessa sivistysjohtajien ohjausryhman kokouksessa 14.
helmikuuta 2024. Toimintakertomus sisaltaa tiedot
verkostoyhteistydn toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta sekad ohjausryhman ja eri kehittdmisryhmien vuoden
2023 toiminnan kuvaukset.

Keskeista vuoden 2023 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun
toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskidssa olivat:



o sidosryhmayhteistydn onnistuminen hyvinvointialueen
kanssa yhteisten asiakkaiden palveluissa,

o Verkostoperuskoulu-hankkeen (Kuntaliiton pilottialue)
toteuttamisen mahdollisuuksien kartoittaminen seka

e Lahden perusopetuksen DigiOne-palveluun liittymisen
valmistelun seuraaminen.

Edellisten lisaksi vuoden 2023 alussa toteutettiin
varhaiskasvatuksen seudullinen arviointikysely, jonka tuloksista
tiedotettiin huhtikuussa 2023. Kysely toteutetaan vuorovuosittain
esi- ja perusopetuksen arviointikyselyn kanssa. Arviointikyselyiden
kautta saadun palautteen perusteella ohjausryhma voi arvioida,
onko kehittamisty6 vaikuttanut kuntien sivistyspalveluiden arkeen.

Toimintasuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet vuoden 2023
aikana toimintakertomuksen mukaisesti.

Vuoden 2023 aikana kuntien yhteisia erityisavustuksilla rahoitettuja
kehittdmishankkeita olivat:
e VALSSI -digitaalinen laadunarviointijarjestelma
varhaiskasvatukseen (OKM)
¢ Seikkaillen Paijat-Hameessa -Osallisuutta ja digitaitoja
pelillisesti varhaiskasvatukseen (OKM)
¢ Sitouttava kouluyhteisétyd poissaoloihin puuttumisessa ja
niiden ennaltaehkaisyssa (OKM) seka Koululasnaolon
vahvistaminen Paijat-Hameessa
¢ Digitalisaation suuntaviivat esi- ja perusopetuksessa,
digitalisaation etenemisen tiekartta (OPH)
¢ Nuorisotydn seudullisen koordinaation kehittdminen Paijat-
Hameessa (AVI)

Paijat-Hameen alueen sivistyspalveluiden verkostoyhteistyon
toimintamalli on noteerattu kansallisena esimerkkina kuntien
valisen yhteistydn onnistumisesta palveluiden kehittdmisessa.
Alueemme toimintamalli kiinnostaa myds kansainvalisesti. Paijat-
Hameen sivistystoimijoiden verkostoyhteistydn esittely pyydettiin
OECD:n kansainvaliseen konferenssiin Pariisiin joulukuussa 2023
hyvana toimintamallina Suomesta.

Toimintakertomus on asialistan liitteena.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Jatkokasittely Kunnanhallitus



Hartolan kunta
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§ 63 Hyvinvointiraportti 2023 Dnro

Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos

Asian kasittely

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Muutoksenhaku

Jatkokasittely

Aikaisemmat kasittelyt

129/00.01.07/2022

Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle, etta se hyvaksyisi
hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd hyvinvointikoordinaattori Johanna
Huttunen esitteli hyvinvointiraportin 2023 sisaltéa. Johanna
Huttunen saapui kokoukseen klo 13.47 ja poistui kokouksesta klo
14.09 paatdksenteon jalkeen.

kunnanjohtaja Jarkko Seppald, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyisi
hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Muutoksenhakukielto

Valtuusto

Dnro

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 14.03.2024

Paatos

Asian kasittely

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija/
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyi hyvinvointiraportin 2023
osaltaan seka lahettaa sen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Poytakirjaan merkittiin, ettéd hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 16.23.

rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointiraportin 2023
osaltaan seka lahettda sen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, puh. 044 743 2575
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia
ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta (612/2021) tuli voimaan
1.1.2023 alkaen, korvaten mm. aiemman terveydenhuoltolain. Lain 6§



Muutoksenhaku

Jatkokasittely

sisaltda kunnalle samat, osin jopa laajemmatkin tehtavat ja vastuut
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kuin aiempi
terveydenhuoltolaki, sisaltden myos velvollisuuden vuosittaisen
hyvinvointiraportin laatimisesta: "Kunnan on seurattava kuntalaisten
elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.”

Hyvinvointiraportti vuodelta 2023 on esityslistan liitteena.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus



Hartolan kunta

Viranhaltijapaatokset

Péytakirja 5/2024

Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelu

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus paatti:
1. merkita paatdkset tiedokseen ja
2. todeta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Kunnanhallitus paattaa:
1. merkita paatdkset tiedokseen ja
2. todeta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

Viranhaltijoiden paatokset ajalta 7.—20.3.2024 on esityslistan liitteena.
Salaiset ja ei julkaistavat viranhaltijapaatdkset on nahtavilla kokouksessa.

Halutessaan tarkempia tietoja paatdksen perusteluista tai liitteista toimielimen
jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen poytakirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatdkset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-
ja-viranhaltijapaatokset/

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai tdytantdonpanoa (Kuntalaki
136 §).


https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/

Hartolan kunta Poytakirja 5/2024

§ 65 Paatoksia ja tiedoksiantoja
Kunnanhallitus 25.03.2024

Paatos Merkittiin paatokset ja tiedoksiannot tiedoksi.
Paatdsehdotus Merkitaan paatokset ja tiedoksiannot tiedoksi.
Valmistelu Paijat-Hameen maakuntahallituksen kokous 12.3.2024 / poytakirja

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman yhtymahallituksen kokous
12.3.2024 / poytakirja

Paijat-Hameen hyvinvointialueen aluehallituksen kokous 11.3.2024 /
poytakirja

Paijat-Hameen maakuntavaltuuston kokous 8.3.2024 / pdytakirja



Hartolan kunta

§ 66 Muut asiat
Kunnanhallitus 25.03.2024
Paatos

Paatosehdotus

Muut asiat

Muutoksenhakukielto

Poytakirja 5/2024

Merkittiin muut asiat tiedoksi.
Merkitaan muut asiat tiedoksi.

Matti Tanskanen kertoi teknisen lautakunnan kokouksessa
13.3.2024 kasitellyista asioista.

Sanna-Kaisa Tervala tiedusteli kunnan vuokra-asuntojen hallinnointi-
ja markkinointitilannetta.

Anne Joutsijarvi kertoi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
kokouksessa 14.3.2024 kasitellyista asioita.

Kunnanhallitus keskusteli rekrytointiin ja maaraaikaisen henkildston
palkkaamiseen liittyvistd asioista. Kunnanhallitus linjasi, ettd kaikkiin
yli puoli vuotta kestaviin palvelussuhteisiin tulee hakea kunnan-
hallitukselta tayttolupa riippumatta siita, onko kyseessa tyo- tai
virkasuhde.

Kokouksen loppuosassa paatdoksenteon jalkeen toimialat esittelivat
kunnanhallitukselle talouden tasapainottamissuunnitelman
toimenpide-ehdotusten valmistelua.

Vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa
(Kuntalaki 136 §).



Hartolan kunta Poytakirja 5/2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 62, § 63, § 64, §
65, § 66

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

e Vvain asian valmistelua tai taytantéénpanoa
(Kuntalaki 136 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61

(kunnallisasiat)

Oikaisuvaatimus

Ohje

Oikeus

Aika

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen
ei saa hakea muutosta valittamalla.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se:

e johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka

e Kkunnan jasen

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hartolan kunnan virastotalolle maaraajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
(7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Viranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan:
Kunnanhallitus

Kunnan yhteystiedot:

Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola
Kayntiosoite: Kuninkaantie 16
Sahkopostiosoite: kunta@hartola.fi
Puhelinvaihde: (03) 843 20
Faksinumero: 03 7161747

Muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Pdytakirja

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Hartolan kunnan
virastotalolta. Viraston aukioloaika on ma-pe klo 9-15.

Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola
Kayntiosoite: Kuninkaantie 16
Sahkopostiosoite: kunta@hartola.fi
Faksinumero: (03) 716 1747
Puhelinnumero: (03) 843 20 (vaihde)

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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