Selvitys Kaikukortin kdyttoonottamisesta ja alueellisesta mallista Paijat-Hameessa
(Lahetekirje)

Paijat-Hameessa on selvitys Kaikukortin kayttdonottamisesta ja alueellisesta mallista alkuvuoden 2024
aikana. Tyéryhmaan on kuulunut Paijat-Hameen hyvinvointialueen edustajien liséksi kuntien ja Paijat-
Hameen liiton edustajia seka kulttuuritoimijoiden edustajia.

Liitteena oleva selvitys lahetetaan kuntien, Paijat-Hameen liiton ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen kési-
teltdvaksi. Samalle em. tahoja pyydetaan 30.6.2024 mennessa nakemyksia seuraaviin asioihin:

a) hankkeeseen osallistumisesta
b) nakemysta hankkeen hallinnoijasta
c) Kaikukorttitoimintamallin kaytté6notosta ilman ulkopuolista rahoitusta

Kannanotot pyydetaan toimittamaan 30.6. mennessa projektipaallikkd Saija Forss-Kuparille, sahkoposti:
saija.forss-kupari@paijatha.fi

Tyoéryhma kokoontuu elokuussa ja kay lapi toimijoiden kananotot. Elokuussa kaynnistetaan myés mah-
dollinen hankevalmistelu.
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1 JOHDANTO

Kaikukortin alueellista kayttdonottoa koskeva selvitystyd kaynnistyi Paijat-Hameessa Paijat-Hameen hy-
vinvointialueen aluevaltuustossa 19.12.2022 § 78 tehdyn aloitteen pohjalta. Aloitteessa esitettiin, etta
Paijat-Hameen hyvinvointialue kaynnistaa alueellisen Kaikukortin kayttéénoton valmistelun yhdessa alu-
een kuntien kanssa. Hyvinvointialue ja alueen kunnat kéavivat 10.5.2023 keskustelun aloitteesta ja Kaiku-
korttikonseptista. Yksimielinen ndkemys oli, etta on tarve tehd& jatkovalmistelutyo ja selvitys Kaikukortti-
toimintamallista kustannusvaikutuksineen. Jatkovalmistelussa suunnitellaan myds se, kuka vastaa alu-
eellisesta koordinaatiosta ja miten korttia jaetaan. Jatkovalmistelu tehdéaén syksyn 2023 aikana yhteis-
tydssa kuntien kanssa siten, etté esitys on kaytettavissa vuoden 2025 talousarviovalmistelun kaynnisty-
essa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka asiakas- ja osallisuuden lautakunnat kasittelivat Kaikukorttia
koskevaa valtuustoaloitetta kokouksissaan 17.8.2023 § 25 ja 24.8.2023 § 29. Molemmat lautakunnat to-
tesivat, ettéa Kaikukortin kayttéonoton valmistelua on perusteltua jatkaa. Eriarvoisuuden vahentdminen
kulttuurihyvinvoinnin mahdollistamisessa on tarkeda. Asiantuntevasti ja laadukkaasti jarjestetyilla taide-
ja kulttuuripalveluilla voidaan ehkaista osattomuutta ja syrjaytymisté seka lisaté erityisesti kaikkein hei-
kommassa asemassa olevien ihmisryhmien hyvinvointia ja toimintamahdollisuuksia. Aluehallitus merkitsi
18.9.2023 § 230 tiedoksi edelld kuvatun vastauksen valtuustoaloitteeseen ja saattoi sen edelleen alue-
valtuuston tiedoksi. Aluevaltuusto merkitsi 6.11.2023 § 50 tiedoksi vastauksen alueellisen Kaikukortin
kayttdonotosta Paijat-Hameessa

Selvitysta Paijat-Hametta koskevasta alueellisesta kaikukorttikonseptista on tehty alkuvuoden 2024 ai-
kana yhteistydssa Paijat-Hameen liiton ja valmisteluun osallistuneiden kuntien kanssa. Hyvinvointialueen
koordinoimaan valmisteluun on osallistunut myds kulttuuritoimijoiden edustajia. Valmistelutyd on ollut
osa hyvinvointialueen RRP-hankekokonaisuutta. Valmistelutydn aikana on tutustuttu kaikukorttitoiminta-
malliin ja sen kayttéonottoon muualla Suomessa (Kaikukeskus-esittely, Kuopion kaupungin Kaikukorttipi-
lotin esittely).

Tybryhmaan ovat kuuluneet Paijat-Hameen hyvinvointialueen edustajina toimialajohtaja Mika Forsberg,
projektipaallikkd Saija Forss-Kupari, projektisuunnittelija Essi Lipponen (28.2.2024 asti), palvelukehittgja
Riitta Nuutinen, tulosaluejohtaja Eija Leino ja hyvinvointikoordinaattori Heli Lehtovaara. Kuntien edusta-
jina tydryhmassa ovat olleet kulttuuriasiainpaallikkd Matti Karhos, (Lahden kaupunki), vapaa-aikapaal-
likkd Lassi Puodinketo (Hollolan kunta, sijaisena kulttuurituottaja Hanna Kaitila (Hollola), vs. kirjasto- ja
kulttuurijohtaja Ninni Parviainen, (Orimattila, helmikuu 2024 asti), kirjasto- ja kulttuurijohtaja Minna Sirno
(Orimattila, maaliskuu 2024 alkaen) seka vapaa-aikapaallikk6 Anna-Maija Muurinen (Hartolan kunta).
Kaikille Paijat-Hameen kunnille tarjottiin mahdollisuus osallistua valmisteluun ja kuntien kulttuurivastaa-
vat totesivat taman joukon edustavan valmisteluvaiheessa alueen kuntia riittavan kattavasti. Selvitystyon
vaiheista on kerrottu kulttuurivastaaville avoimesti valmistelun eri vaiheissa. Edellisten lisksi valmiste-
lussa mukana olivat Paijat-Hameen liiton edustajana projektipaallikké Joonas Pokkinen (sijaisena Saila
Juntunen.) Kulttuuritoimijoiden edustajana ovat toimineet kuvataiteilija Kirsi Karppinen (Kauno ry.,) Hal-
lintojohtaja Jaska Teuri (Teatteri Vanha Juko) seka Heli Kauhanen (Taike syksy2023.) Kuntien hyte-
koordinaattorien osallistaminen osana valmistelua toteutettiin 17.4.2024.



Petteri Orpon hallitusohjelmassa "Vahva ja valittdva Suomi” nostetaan esiin kulttuurin merkitys kansa-
laisten resilienssille, kokonaisturvallisuudelle seka kansalliselle yhteenkuuluvuuden tunteelle. Hallitus
vahvistaa opetus- ja kulttuuriministerion seka sosiaali- ja terveysministerion yhteistyota. Tavoitteena on
esimerkiksi kulttuurin ja taiteen seka likunnan laajempi hyédyntaminen ennaltaehkéisevassa sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Paijat-Hameen hyvinvointialueen strategiassa nostetaan esiin mm. kuntayhteis-
ty0 ja sen strategisena paamaarana lisata alueen vaeston hyvinvointia, terveytta, turvallisuutta ja osalli-
suutta sek& varmistaa yha vaikuttavampien ja entisté saavutettavimpien palveluiden luominen hyvinvoin-
tialueen ja kuntien yhteisille asiakkaille. Yhteistyota tehdaan erityisesti tyollisyyden hoidossa ja kotoutta-
misessa, lasten ja nuorten palveluissa, kulttuurinyvinvoinnin edistamisessa. Paijat-Hameen kulttuurin
suunta 2030-ohjelmaan yhtena kirjattuna tavoitteena on lisata kulttuurin saavutettavuutta ja kaikkien
mahdollisuuksia osallistua kulttuuriin. Yhtenad ohjelman toimenpiteena selvitetddn mahdollisuus ottaa
kayttdon Kaikukortti tai muu sovellutus taloudellisen eriarvoisuuden purkamiseksi seka mahdollisuudet
kulttuuriluotsi-toiminnan kehittdmiseksi. Kulttuurinyvinvointi on huomioitu myds kuntien hyte-kertoi-
messa, kuinka kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta (Onko kunnalla kaytossa jokin pysyva
kaytanto, jolla kunta jarjestaéa tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysté madaltavaa ver-
taistoimintaa esim. kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa?)

Paijat-Hameen hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille 2021-2025 todetaan, etta
kulttuurin jarjestelmallisessa hyddyntamisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa on Paijat-Ha-
meessa vield parannettavaa, mm. selkeat alueelliset rakenteet kulttuurihyvinvoinnin hyddyntamiseksi
puuttuvat. Péijat-Hameesséa kdyhyys on yleisempaa yhden hengen kotitalouksissa ja yksinhuoltajaper-
heissd muihin perhekokonaisuuksiin verrattuna. Heikko taloudellinen asema, ylisukupolvinen huono-
osaisuus, tyottomyys, matala koulutustaso sekd ongelmien kasautuminen vaikuttavat elintapoihin ja ter-
veyskayttaytymiseen ja sita kautta terveyteen ja hyvinvointiin aina kuolleisuuteen saakka. Yleinen pieni-
tuloisuusaste on maan keskiarvoa korkeampi. Paijat-Hameessa toimeentulotukea pitkaaikaisesti saanei-
den osuus, vaikeasti ty6llistyvien osuus ja koulutuksen ulkopuolelle jAdneiden nuorten osuus on korkea.

Kaikukortti vastaa kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain 166/2019 tavoitteisiin. Laki velvoittaa
kuntia mm. edistamaan kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kaytt6a seka kult-
tuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikal-
lista ja alueellista elinvoimaa. Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 tode-
taan kuntien (6 8) ja hyvinvointialueiden (7 8) velvoite edistéaé asukkaidensa hyvinvointia. Sosiaalihuol-
tolain 1301/2014 mukaan hyvinvointialueen ja kunnan viranomaisten on yhteistydssa seurattava ja edis-
tettava erityista tukea tarvitsevien henkildiden hyvinvointia seka poistettava epékohtia ja ehkaistava nii-
den syntymistd. Haavoittuvassa asemassa ja erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden tarpeisiin kai-
kukortti vastaa hyvin tarjoamalla esimerkiksi merkityksellisyytta ja tarkoitusta elam&an kulttuurihyvinvoin-
nin kautta seka yhteisollisyyden ja osallistumisen mahdollisuuksia vaikeassa taloudellisessa ja sosiaali-
sessa tilanteessa. Paijat-Hameesséa tdhan kohderyhmaan ja sen tarpeisiin osallisuuden, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden seka hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta tarve kiinnittda erityishuomiota syrjay-
tymisen vahentamiseksi.



2 KAIKUKORTTI

2.1 Yleista Kaikukortista

Kaikukortti on véline kulttuuriosallistumisen taloudellisen esteen purkamiseen. Se parantaa taloudelli-
sesti tiukassa tilanteessa olevien yksiléiden ja perheiden mahdollisuuksia osallistua kulttuurielamaan ja
harrastaa taiteen tekemista. Kaikukorttijarjestelmé perustuu luottamukseen ja toimijoiden vapaaehtoisuu-
teen. Kaikukortti on henkilokohtainen kortti, jonka voi saada esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
veluista, kolmannen sektorin toimijalta tai kunnan palveluista. Kortti myodnnetéén tiukassa taloudellisessa
asemassa olevalle, mutta sen myodntamisen yhteydessa ei tarkastella tiukkojen taloudellisten kriteerien
tayttymista.

Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia paasylippuja ja kurssipaikkoja kaikkiin niihin kulttuuri- ja liikunta-
palveluihin seké& opistoihin, jotka kuuluvat valtakunnalliseen Kaikukortti-verkostoon. Kaikukorttikohteet el
palveluntuottajat eivat saa lipuista erillista korvausta, vaan tarjoavat liput tai kurssipaikat hyvan tahdon
eleend. Kaikukortti k&y niissa kunnissa, jotka ovat paattaneet lahted mukaan Kaikukorttitoimintaan. Kai-
kukorttikohteet voivat olla my6s muiden, kuin kuntien tuottamissa palveluissa.

Kaikukortin kaytto ja yllapitaminen edellyttdé paikallista tai alueellista koordinointia ja verkoston muodos-
tamista koordinoinnin toteuttamiseksi. Paikalliset Kaikukortin jakajat ja Kaikukorttikohteet noudattavat
valtakunnallista Kaikukorttitoimintamallia. Kaikukortti on kaytdssa jo yli sadalla paikkakunnalla Suo-
messa. Se on toistaiseksi fyysinen kortti, mutta tyo sen digitoimiseksi on alkanut. Kaikukorttijariestelmaa
yllapitaa ja kehittda Kulttuuria kaikille -palvelu, joka yhdistystoimijana edistaa taiteen ja kulttuurin saavu-
tettavuutta Suomessa.

2.2 Kohderyhma ja jakelu

Kaikukortin voivat saada ainoastaan henkiltt, jotka ovat Kaikukortti-toiminnassa mukana olevien sosi-

aali- ja terveydenhuollon asiakkaita ja jotka ovat lisaksi niin tiukassa taloudellisessa tilanteessa, etteivat
Voi siita syysta kayttaa kulttuuripalveluja. Kaikukortin saava henkil6 tulee olla vahintdén 16-vuotias. Kai-
kukortin haltija voi hankkia maksuttomia paasylippuja myds alle 18-vuotiaille omille lapsilleen tai lapsen-
lapsilleen silloin, kun he menevat yhdessa samaan tapahtumaan (ei koske kansalaisopistojen kursseja).

Kaikukorttia tulee mydntaa yhdenvertaisin perustein lapinakyvasti, mik& on huomioitava myds viestin-
nassa ja markkinoinnissa. Kaikukorttia voidaan jakaa hyvinvointialueen toimintojen ohella my&s kuntien
toiminnoissa tai kolmannen sektorin kautta. Jakavat tahot tulee selvittda ja maaritella.

2.3 Kaikukorttikohteet

Kaikukortti on valtakunnallinen palvelu, jolloin se kay jokaisessa Kaikukorttikohteessa myontétahosta tai
-alueesta riippumatta. Kaikukorttikohteeksi voivat [ahted mukaan myds muut kuin kunnan palvelut. Kortti
ei myoskaan kay automaattisesti kaikissa mukaan lahtevan kunnan palveluissa, vaan kunta méaarittelee
itse, mitka palvelut se ilmoittaa Kaikukorttikohteiksi. Tallaisia palveluita voivat olla erilaiset esitykset,



konsertit, kansalaisopistojen kurssipaikat tai museot. Kuntien palveluiden lisaksi Kaikukorttikohteeksi voi
sitoumuksen kautta lahtea myds mukaan muut kuin kunnalliset toimijat, kuten eri esittavan taiteen yhtei-
sot. Kaikukortin kaytolle voi asettaa erilaisia rajauksia esimerkiksi naytoskohtaisiin lippumaariin. Tietyt
minimitasot on kuitenkin méaritelty toimintamallissa.

2.4 Toiminnan vastuuhenkilot ja koordinointi

Kaikukorttitoiminnan l&ahtokohtana on, etta toimintaa koordinoidaan hyvinvointialueen (sosiaali- ja tervey-
denhuolto) ja kuntien (kulttuurihyvinvointi) yhteistyona. Kaikukortin koordinoinnista vastaavat alueellisen
koordinaatiotahon vastuuhenkilé ja mukana olevien kuntien nimetyt vastuuhenkilt. Kuntien ja hyvinvoin-
tialueen osalta vastuuhenkilét toimivat Kaikukannan paakayttajina. Alueellinen vastuuhenkild yllapitaa
oman Kaikukortti-verkostonsa kayttajatietoja eli antaa kortin jakajaorganisaatioille ja kayttoikeudet jar-
jestelmaan. Vastuuhenkilét koordinoivat Kaikukorttitoimintaa ja yllapitavat sita seka toimivat Kaikukan-
nan paakayttgjina alueella.

Koordinointi edellyttaa yhteistyéverkostoa, sen yllapitdmista ja vastuuhenkildiden nimeamista. Paikalli-
nen verkosto vastaa mm. perehdytysmateriaalien jakamisesta alueen Kaikukortin jakajille ja Kaikukortti-
kohteille. Paikallisen Kaikukorttikokeilun seka kokeilun jalkeen uusien Kaikukorttiverkoston jasenorgani-
saatioiden kanssa tehtavista Kaikukorttisitoumuksista Kaikukeskuksen laatimien sopimuspohjien mukai-
sesti, viestinnasta ja erillisen Kaikukannan kaytosta.

Kaikukortin kayttdonotto alueella vaatii toimenpiteitd sekd kunnilta ettd hyvinvointialueelta. Liséksi jakaja-
tahoina on mahdollisuus toimia kolmannen sektorin toimijat. Kulttuurikohteiksi voivat hakeutua myds
muut kuin kuntien omat kohteet.

2.5 Kustannukset

Kaikukortin (Kaikukortti.fi ja tietokanta) yllapito- ja tukikustannukset jakautuvat vaeston suhteessa.
Vuonna 2024 toiminnan yllapito- ja tukikustannusten kokonaiskustannusarvio valtakunnallisesti on noin
48 000 euroa. Esimerkiksi Pohjois-Savon alue, jonka vakiluku on noin 231 000, maksaa oman osuuden,
josta hyvinvointialueen osuus on 2 433 euroa ja kunnat jakavat toisen puolen eli 2 433 euroa. Esimer-
kiksi Kiuruveden (7500 asukasta) osuus on noin 80 euroa vuodessa. Vuonna 2025 kokonaiskustannuk-
set kasvavat todennékoisesti mm. siksi, etta silloin tulee mobiili-Kaikukortti seké Kaikukortin haltijan oma
kayttdliittyma nimeltd OmakKaiku. Liséksi Kaikukortin lisddmista Tarmoa-alustalle selvitetaan.

Liséksi kustannuksia aiheuttaa korttien painaminen ja jakelu. Pohjois-Savossa oli alkuvaiheessa painettu
kortteja 3000 kappaletta ja 100 yhteisoille. Naiden painokulu oli alle 500 euroa. Séhkdiseen korttiin siirty-
minen vahentaa osan painokustannuksista, mutta toisaalta nostaa Kaikukannasta maksettavaa yllapito-
ja tukikustannuksia. Kustannuksia muodostuu my6s Kaikukorttikohteiden tarjoamat palveluista. Naista ei
makseta erillista korvausta, vaan kohteet antavat esimerkiksi paikat katsomosta hyvantahdoneleena.
Suorien kustannusten lisdksi Kaikukortin laadukas toteuttaminen vaatii tydpanosta Paijat-Hameessa eri
toimijoilta. TyOpanosta tarvitaan ainakin seuraavissa asioissa:

- Kaikukannan kayttdonoton paatoksentekovaihe; paatokset ja sitoumukset kayttbonotosta, vas-
tuuhenkildiden nimeé&minen



- Kaikukannan alueellisen paakayttajan tydaika

- Kaikukannan kuntakohtaisen paakayttajan tyoaika

- Korttien jakajatahojen kayttéonotto- ja yllapitokoulutukset

- Kaikukorttien jakaminen (kuka jakaa seka jakamiseen kaytetty tydaika)

- Kaikukorttitoimintaan myodnnetyt liput ja kurssipaikat, naista ei saada ulkopuolista erillista kor-
vausta

- Kaikukorttikohteiden koulutukset

- Kaikukorttien rekisterointi Kaikukorttikohteissa reaaliaikaisesti kayttohetkella

- Liséaksi Kaikukortti aiheuttaa myds lipunmyynnissa lisaty6ta, rippuen millaisia ratkaisuja esimer-
kiksi paikkojen rajaamiseen Kaikukorttikohde kaytolle asettaa.

2.6 Tukirakenteet

Kaikukorttitoiminnassa voidaan hyddyntaa jo kunnissa olevia kulttuuriluotseja-/kavereita esimerkiksi tie-
dottamalla asiakkaita Kaikukorttitoiminnasta kertovalla verkkosivulla myds tarjolla olevasta sosiaalisesta
tuesta. Kaikukortti tulee huomioida osana kulttuurihyvinvointitoimintaa palveluketjuissa ja palvelukoko-
naisuuksissa suhteessa tavoitetilaan. Kaikukorttiin ja kulttuurihyvinvoinnin edistamiseen voi liittaa erilai-
sia kulttuurilahete- tai reseptikaytanttja. Niista tulee kuitenkin sopia ja niita tulee kehittaa erikseen.

Kaikukortilla pitaé olla oma paikallinen verkkosivu, esimerkiksi osana kaupungin/kunnan/alueen verkko-
sivustoa. Verkkosivulla avataan Kaikukortin perusasioita ja listataan paikallisessa Kaikukorttiverkostossa
mukana olevat sosiaali-, terveys- ja kulttuurialan toimijat. Alueellisena ratkaisuna kannattaa keskittaa
Kaikukortin alueellinen/paikallinen sisalté yhdelle verkkosivulle, jonne ohjataan eri toimijoiden verkkosi-
vuilta — toki perustiedot on hyva kertoa kunkin toimijan omilla sivuilla. Kaikukorttikohteissa kortti kasitel-
l&aan sisaanpaasyn yhteydessa omalla verkkopohjaisella sovelluksella.

3 YHTEENVETO

Kaikukortti on asiakas- ja tarvelahtdinen palvelu, joka edistda useita hyvinvointialueen ohjelmien ja kar-
kien tavoitteita. Kaikukorttitoiminta toteuttaa hyvinvointialueen osallisuusohjelman seké valmisteilla ole-
van yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman paamaaria. Osallisuusohjelma edistaa hyvinvointialueen
strategian paamaaraa hyvinvoivasta asukkaasta. Osallisuusty® rakentaa hyvinvointia osallisuuden ja yh-
teisollisyyden kokemusten kautta. Paijat-Hameen-hyvinvointialueen-osallisuusohjelma 2023-2025 saa-
vutettava.pdf (paijatha.fi)

Kaikukortin kayttoonotto tukee asukkaiden ja asiakkaiden osallisuutta kaikilla osa-alueilla. Osallisuuden
osa-alueet ovat osallisuus omassa elaméssaan, yhteisoissé ja yhteisessa hyvassa. Osallisuuden osa-
alueet ja osallisuuden edistdmisen periaatteet - THL Sosiaalihuoltolaissa tarkoitetaan “sosiaalipalveluilla
hyvinvointialueen sosiaalipalveluja sek& muita toimia, joilla sosiaalihuollon ammattihenkil6t ja muu asia-
kastyohon osallistuva henkiltstd edistavat ja yllapitavat yksilon, perheen ja yhteison toimintakykya, sosi-
aalista hyvinvointia, turvallisuutta ja osallisuutta (26.8.2022/790) “ Kaikukortin kayttddnotto tarjoaa sosi-
aalipalveluihin tyokalun osallisuuden edistamiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn, seka sosiaaliseen kun-
toutumiseen. Kaikukortin kayttéonotto tukee myds Paijat-Hameen hyvinvointialueen ilmiépohjaisen bud-
jetoinnin pilotointia, jossa ilmidksi on valittu lasten ja nuorten mielen hyvinvointi.



https://www.paijatha.fi/wp-content/uploads/2022/12/Paijat-Hameen-hyvinvointialueen-osallisuusohjelma_2023%E2%80%932025_saavutettava.pdf
https://www.paijatha.fi/wp-content/uploads/2022/12/Paijat-Hameen-hyvinvointialueen-osallisuusohjelma_2023%E2%80%932025_saavutettava.pdf
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301#a26.8.2022-790

Kaikukortin kayttdonottoon voidaan yhdistaa osallisuusindikaattorin pilotointiin. Osallisuusindikaattorilla
voi mitata osallisuuden kokemuksen muutosta ja se auttaa osallisuutta edistdvan toiminnan vaikutusten
todentamisessa. Osallisuusindikaattorin sisaltédva osallisuuskysely sopii sellaisen toiminnan arviointiin,
jossa osallistujille voidaan teettaa alku- ja loppukysely.

Osallisuuskysely

Selvityksen perusteella Kaikukortin kayttéonotto ja kayttd edellyttaa alueellisen toimijajoukon saumatonta
yhteisty6ta seké kokonaiskoordinaatiota ja -kehittamista tukevia rakenteita vastuuhenkildineen. Kulttuuri-
hyvinvoinnin alueellinen verkosto ja sen johtaminen edellytys alueellisen kaikukorttikdytannon edellytys.
Kaikukortin kayttoonottoon liittyy paljon yksityiskohtia, jotka suunniteltava etukéateen.

4 ESITYS JATKOTOIMENPITEISTA

Tybryhman esityksena on, ettd Kaikukorttimallin kayttddnottoa edistetdan ensisijaisesti Paijat-Hameessa
alueellisella hankkeella. Hyvinvointialueen ja kuntien taloudellinen tilanne huomioiden tavoitteena on
saada ulkopuolinen rahoitus alueelliselle hankkeelle, alustavasti kahdelle (2) vuodelle. Esitetaan hank-
keen kaynnistamista vuoden 2025 alussa.

Potentiaalinen hankerahoituksen kohde voisi olla Euroopan sosiaalirahasto, nykyisella ohjelmakaudella
ESR+. Se on EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahasto, jonka avulla pyritdan edistamaan tyollisyytta, osaa-
mista, osallisuutta, yhdenvertaisuutta seka tasa-arvoa. Syksylla 2021 alkaneen ohjelmakauden teemana
on Uudistuva ja osaava Suomi. Hankkeen erityistavoitteessa 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen on paa-
asiallisena sisaltona mm. yhtalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistaminen seka palveluiden ke-
hittaminen. Hankerahoituksen hakijana voi toimia Paijat-Hameen hyvinvointialue, kunta tai Paijat-Ha-
meen liitto. Seuraava alueellinen haku on syksylla 2024. Hankkeen toteuttaminen vaatii omarahoitus-
osuutta, jonka jakamisesta tulee sopia erikseen. Omarahoitusosuus on tyypillisesti 20% hankkeen ku-
luista. Hankehaun avautuessa tulee suunnitelma asettaa rahoittajan asettamiin ehtoihin ja tavoitteisiin,
jonka pohjalta lopullinen hankevalmistelu voidaan tehda.

Hankerahoitus mahdollistaisi alueellisen koordinaation toteuttamisen, johon tarvitaan henkiléstdresurs-
sia. Hankekauden aikana kyettaisiin kehittdmé&éan ja hiomaan alueellista toimintamallia ja laajentamaan
Kaikukortin kayttdonottoa hallitusti. Hankkeessa aloitetaan kulttuurikohteista. Hankkeen aikana suunni-
tellaan Kaikukortin laajentaminen myds liikuntapalveluihin (uimahallit, kuntosalit jne). Myds resurssi- ja
osaamistarpeet tarkentuisivat pilotoinnin aikana. Hankkeen aikana kehitettaisiin alueellista verkostoa.
Hankkeen ja siihen liittyvan pilotoinnin aikana kehitettaisiin Kaikukorttitoiminnan osaksi myos sosiaalista
tukea, kun voitaisiin vahvistaa alueellista kulttuuriluotsi-/kaveritoimintaa Kaikukorttitoiminnan osana.

Tama selvitys lahetetaan kuntien, Paijat-Hameen liiton ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen kasiteltavaksi
ja em. tahoilta pyydetaan kannanottoja mahdolliseen hankkeeseen mukaan lahtemisesta, hankkeen hal-
linnoijatahosta seka Kaikukortin kayttdonottamisesta ilman hankerahoitusta. Mahdollisen hankkeen hal-
linnoinnista sovitaan ja kuntien sitoumukset hankkeeseen osallistumisesta pyydetdan alkusyksyn 2024
aikana. Loppusyksyn 2024 aikana tulee sopia korttien ja materiaalien painatus, jakajatahojen koulutuk-
set, paakayttgja- yhdyshenkildiden (kunnat, hva) koulutukset, kayttokohteiden koulutukset, jakajatahojen
maarittely ja kayttokohteiden maarittely.
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