Hartola - Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaminen Hartolassa

Dokumentin sisalto

1 Esittelija ja valmistelijat

2 Valmisteluaikataulu

3 Nykytilan kuvaus

4 Paatosvaihtoehtojen vaikutusten tarkastelua

5 Paatdsvaihtoehtojen vertailu

6 Yhteenveto ja johtopaatokset paatdsvaihtoehtojen vertailusta
7 Paatosesitys

8 Paatoksen seuranta- ja arviointisuunnitelma

9 Paatosesityksen hyvaksyjat

1/15



Hartola - Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaminen Hartolassa

1 Esittelija ja valmistelijat

Esittelija sivistys- ja hyvinvointilautakunnan iltakoulussa 22.3.2024 vapaa-aikapaallikkd Anna-Maija Muurinen. Valmistelijoina hallintojohtaja Katja Koskula, vapaa-
aikapaallikké Anna-Maija Muurinen, tydétoiminnan ohjaaja Erika Vakiparta ja etsiva nuorisotydntekija Tiina Kettu.

2 Valmisteluaikataulu

Hartolan kunnan talouden tasapainottamissuunnitelman paivittdminen kaynnistettiin alkuvuonna 2024. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ensimmainen iltakoulu
aiheesta jarjestettiin 21.2.2024, jossa mahdolliset muutokset nuorten tydpajatoiminnan jarjestamisessa nostettiin esiin. Johtoryhman kokouksessa 22.2.2024
paatettiin tehda aiheesta vaikutusten ennakkoarviointi, ja valmistelu aloitettiin valittdmasti. 12.3.2024 jarjestetyssa palaverissa esiteltiin
ennakkovaikutustenarvioinnissa kaytettava pohja, jolloin ennakkovaikutusten arviointi voitiin tosiasiallisesti aloittaa. Prosessin aikana on kayty tydpajatoimintaan
littyen keskusteluja Joutsan, Sysman, Heinolan, hyvinvointialueen asiantuntijoiden kanssa ja Hartolan kunnan hyvinvointikoordinaattorin kanssa.

Ennakkovaikutusten arviointia valmisteltaessa on kuultu nuorten tydpajan nykyisia ja entisia asiakkaita. Asia on ollut esilla myds 3.4.2024 jarjestetyssa Hartolan
nuorisovaltuuston kokouksessa. Nuorisotydntekijavaihtoehdosta saatiin nakemyksia nuorelta kokemusasiantuntijalta. Nuorten tydpajatoiminnan jarjestamisen
ennakkovaikutusten arviointia esiteltiin ensimmaista kertaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan iltakoulussa 22.3.2024, jonka jalkeen tydskentelya jatkettiin.

3 Nykytilan kuvaus

Hartolan kunta jarjestaa nuorten tyopajatoimintaa AVI:n hanketuella. Hankekausi kestaa vuoden kerrallaan. Nuorten Tydpaja Signaalissa on tyoskennellyt vuoden
2023 loppuun saakka kaksi henkil6d; nuorten tyétoiminnan ohjaaja ja tydvalmentaja. Tyotoiminnan ohjaajan irtisanouduttua nuorten tydpaja toimii nykyisen
hankekauden, eli lokakuun 2024 loppuun siten, ettad aikaisempi tydvalmentaja hoitaa tyétoiminnan ohjaajan tehtavia, eika erillista tydvalmentajaa ole. Kunnan
nuorisopalvelut on toiminut vuoden 2023 loppuun saakka seuraavanlaisilla resursseilla: nuorisopalveluista vastaa vapaa-aikapaallikké (50 % nuorisopalveluissa),
tyétoiminnan ohjaaja (100 %), tydvalmentaja (90 %+10 % perusnuorisotydta ja esimerkiksi kuntamarkkinointia), etsiva nuorisotyontekija (100 %), seka
koulunuorisotydntekija (50 % Hartolassa, hankekausi 31.12.2024 asti). Etsivaan nuorisotydhon ja koulunuorisotydhén on saatu AVIilta hankeavustukset. Nuorten
tukipalveluita ajatellen kunnassa tydskentelee lisaksi perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen puolella lasten, nuorten ja perheiden parissa varhaisen tuen
asiantuntija (100 %). On huomioitava, etta Hartolassa ei ole varsinaista perusnuorisotyota tekevaa henkil6d, vaan tydtehtavia tehdaan hajautetusti vapaa-aikatoimen
tydntekijoilla ja osittain myds hanketydntekijdilla. Esimerkiksi nuorisotilatoimintaa on aikaisemmin tehty seurakunnan, yhdistysten ja vapaaehtoisten awulla. Talla
hetkella nuorisotilavalvontaa on toteuttamassa seurakunta kerran kuukaudessa. Tuntivalvontaa hankintaan myds ostopalveluna yhdistyksilta ja tarvittaessa
palkataan tuntitydntekijoita.

Hartolan yhtenaiskoulussa opiskelevat perusopetuksen piirissa olevat lapset ja nuoret. Paikkakunnalla ei ole toisen asteen opiskelumahdollisuuksia. Itd-Hameen
Opiston aikuislukion lisaksi lahimmat lukiot 16ytyvat Joutsasta ja Sysmasta. Ammatilliseen koulutukseen nuoret suuntaavat Hartolasta paaasiallisesti Lahteen,
Jyvaskylaan ja Jamsaan. Nuorten jatkosijoittumista Hartolassa haastaa opiskelua ajatellen sopivien julkisten kulkuyhteyksien puuttuminen oppilaitoksiin, ja toisaalta
myos pitkat valimatkat koulutusta tarjoaviin oppilaitoksiin.

Paatdsvaihtoehdoissa vaikutusten kohderyhmina ovat lapset ja nuoret: lainsaadanndssa lapsiksi maaritellaan alaikaiset, alle 18-vuotiaat ja nuoria ovat alle 29-
wvuotiaat henkilét. Nuorten tydpajatoiminnalla tavoitetaan seka oppivelvollisuusikaisia lapsia etta taysi-ikaisia. Tassa ennakkovaikutusten arvioinnissa on tarkasteltu
asiaa nuorten tyopajan kohderyhman nakdékulmasta. Nain toimien on myds huomioitu se, etta kaikki lapset ja nuoret eivat ole suoranaisesti nuorten typajan
kohderyhmaa.

Nuorten tyopajatoiminta ja hanke

Nuorten tydpajan tehtdvana on valmennuspalveluiden tuottaminen ohjatun ja tuetun pajatoiminnan kautta alle 29-vuotiaille ilman opiskelu- tai tydpaikkaa jaaneille
nuorille. Tydpajalla tuetaan nuoria kohti tydelamaa, opintoja tai muuta palvelua suunnitelmallisesti ja yksildllisesti. Vuoden 2023 alussa toteutetun sote-uudistuksen
seurauksena kuntouttavaa tydotoimintaa koskevia sopimuksia ei voitu enaa tehda, mutta tydpajalle kehitettiin tuossa vaiheessa toimivaksi osoittautunut
tydpajasopimus. Nuorten tydpajalle voi siis ohjautua pajan omalla sopimuksella tai erilaisilla koulutussopimuksilla. Pajalle voi my6s paasta tydkokeiluun TE-palveluiden
kautta tai esimerkiksi perusopetuksen kautta KOHO, koulumotivaation kohottamisjaksolle. KOHO-jaksolla edistetddn lapsen tai nuoren parjaamista kouluarjessa ja
peruskoulun loppuun saattamista. Nuorten tydpajatoiminta tukee NUOTTI-valmennuksen toteuttamista ja onnistumista tarjoamalla valmennuksen rinnalle paivittaista
toimintaa. Maaraaikaisella tydkyvyttomyyselakkeelld oleva nuori voi TE-toimiston hyvaksyman tyokokeilun kautta osallistua nuorten tydpajatoimintaan. Kuntouttavaa
tyétoimintaa tai sosiaalista kuntoutusta ei talla hetkella jarjesteta nuorten tydpajalla. Hartolan nuorten tyépajalla on mahdollisuus valmennuspalveluiden
tarjoamiseen myds lahikuntien nuorille.

Keskeisimmat tavoitteet:

- Ehkaista nuorten syrjaytymista tarjoamalla ohjausta ja tukea nuoren elamassa, jotta han pajajakson jalkeen kiinnittyisi yhteiskuntaan
- Nuoren toimijuuden vahvistaminen, sosiaalinen vahvistuminen seka arjenhallintataitojen kehittyminen

- Turvata kohtaavat palvelut nuorille pienessa kunnassa missa etaisyydet esimerkiksi TE-palveluihin ja Ohjaamoihin ovat suuret

- Yksilollisten osaamisratkaisujen kautta nuoren osaamisen kehittaminen ja tydeldmavalmiuksien parantaminen

Nuorten tydpajan valmennusmenetelmina ovat yksilévalmennus, ryhmavalmennus seka tydvalmennus ja painopiste on ennaltaehkaisevassa tydssa. Tyopajalla
vahvistetaan nuoren elamanhallintataitoja ja tuetaan terveellisiin elamantapoihin. Tydpajatoiminnalla on paasty hyviin tuloksiin nuorten sosiaalisen vahvistumisen ja
vuorovaikutustaitojen kehittamisessa. Nuoret saavat vertaistukea muilta samankaltaisessa tilanteessa olevilta. Nuoria kuunnellaan ja kohdataan, osallistetaan
toiminnan suunnitteluun ja rohkaistaan tuomaan omia nakemyksia ja mielipiteita esille.

Nuoret ovat suorittaneet pajajaksojensa aikana tuetusti erilaisia osaamistodistuksia ja saattaneet loppuun peruskoulu- ja lukio-opintojaan yhteistydssa koulutuksen
jarjestajien kanssa. Toimintasisaltdihin kuuluu myds nuorten tydllistymista tukevia raataldityja opintokokonaisuuksia ja patevyyskorttikoulutuksia.

Nuoren yksildllisia tavoitteita seurataan aktiivisesti pajajakson aikana ja tydpajan ohjaaja tukee tavoitteiden saavuttamisessa. Nuorta kannustetaan omien taitojen
kehittymiseen. Tydpajajaksolla on mahdollista oppia uusia taitoja, kun tydotehtavina tyopajan arjessa ovat esimerkiksi erilaiset kadentaidot seka muut tydpajan
yhteiset tydtehtavat kuten ruuanvalmistus, siivous, erilaiset jarjestelytehtavat ja pienimuotoiset korjaus- ja remontointitehtavat. Nuorten tydpajalla tarjotaan
maksutonta digineuvontaa kuntalaisille eli tydpajan nuoret ovat tarjoamassa tukea ja neuvontaa erilaisten alylaitteiden kaytdssa etenkin ikaihmisille. Nuoret paasevat
pajaymparistéssa myds harjoittelemaan aidoissa asiakastilanteissa esimerkiksi mainossuunnittelua ja -tuotantoa, erilaisten julkaisujen suunnittelua ja toteutusta
valokuvausta eri menetelmin, kuvankasittelya, tekemaan passikuvauksia, valmistamaan kayntikortteja, toteuttamaan videokuvausta ja -editointia.

Paja tarjoaa yksilollistad ja yhteisollista tukea erilaisille valmentautujille. Nuorten osallisuutta vahvistetaan keskustelutuokioiden, retkien ja Nuotta-valmennuksen,
yhdessa toteutettujen harrastus- ja virkistystoimintojen kautta (lajikokeilut, oppilaitos- ja yritysvierailut). Kaikki saavat halutessaan puheenvuoron ja kaikki tulevat
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kuulluksi. Toiminnassa ohjataan ja rohkaistaan nuoria menemaan myds oman mukavuusalueensa ulkopuolelle, ja vertaistuki on edistymisen ja pajan arjen sujuvuuden
kannalta merkittavassa roolissa.

Nuorten tydpajalla tuetaan moninaisissa ja hyvinkin laajoissa asiakokonaisuuksissa. Selvitettavat asiat vaihtelevat ldaakarissa kaynnista kirjastokortin hankkimiseen ja
rippikoulun suorittamisesta lukio-opintojen loppuun saattamiseen. Nuorten tyépajalla ja etsivassa nuorisotydssa saa tukea tyohon ja opiskeluun liittyen, asumiseen
liittyviin asioihin ja vaikkapa tukien hakemiseen. Nuorten tydpajan arjessa osallistutaan erilaisiin tarjolla oleviin toimintoihin, joissa tuetaan esimerkiksi
kulttuurihyvinvoinnin keinoin nuoren osallisuutta ja toimijuutta: TAIKU-hanke, Taidelaitos Haihatuksen Voimametsa-projekti, Hartola ja Sysma liikkeelle-hanke ja
yhteistyd etsivan nuorisotydn kanssa.

Aluehallintovirasto on velvoittanut nuorten tydpajatoiminnan jarjestajat seuraamaan ja arvioimaan toimintansa tuloksia ja erityisesti tydpajatoimintaan osallistuvien
nuorten polkujen etenemista. Hartolan nuorten tydpajalla seurannassa kaytetéaan suositusten mukaisesti valtakunnallista PAR-jarjestelmaa. Nuoret arvioivat
tyopajatoimintaa valtakunnallisella SOVARI-mittaristolla pajaksonsa paattyessa. Nuorten antama kokonaisarvio toiminnasta oli vuoden 2022 osalta 4,5/5.

5/5 Tybpajaa suositellaan kaverille.

4,2/5 Elaméanhallinnan ja arjen paraneminen.

4,1/5 Opiskeluun ja tyéhon liittyvat asiat ovat parantuneet.

Hartolan Nuorten tydpaja -hanke sai AVl:lta avustusta 50.000 € hankekaudelle 1.6.2023-31.5.2024 (avustus voi kattaa enintaan 75 % hankkeen kustannuksista).
Kaynnissa oleva hanke oli suunniteltu alunperin toteutettavaksi kahdella ohjaajalla, mutta toiminnan muututtua yhden tyéntekijan malliksi vuoden 2024 alusta on
hankekautta jatkettu 31.10.2024 saakka aluehallintoviraston (27.3.2024) antaman myonteisen jatkoaikapaatoksen mukaisesti.

Vuonna 2023 tyopajatoiminnan menot olivat 83.750 €, joista henkiléstokulujen osuus 74.660 €. Avustusta saatiin 45.883 € ja myyntituottoja oli 2.036 €. Kunnan
omarahoitusosuudeksi jai 35.881 €. Vuoden 2024 budjetissa kokonaiskustannukset ovat 92.100 €, joista henkiléstékuluja 80.500 €. Avustuksen maara 1.11.2024-
31.10.2025 hankkeelle on 35.000 € (maksimissaan 75 % hankkeen kokonaiskustannuksista). Myyntituotoiksi on arvioitu 2.000 €, jotka koostuvat passikuvauksista
seka erilaisista tulostus- yms. palveluista. Kunnan omarahoitusosuuden maaraksi on arvioitu 20 .00 €.

Taulukossa suluissa vuoden tavoitteet toteutuneen luvun jalkeen. Tiedot on koottu AVI:n tydpajajarjestelmasta (PAR-jarjestelma).

2021 2022 2023
Tavoitetut nuoret 33 (35) 34 (30) 24 (30)
Pajalla tehdyt sopimukset 16 (25) 13 (20) 14 (20)
Muut toimenpiteet, palveluohjauskaynnit (ei

17 (15) 6 (10) 10 (10)
asiakkuutta)
Avoin pajatoiminta (kevat 2023) 3

Nuorten tyépajan kavijamaaran osalta tulee huomioida nuorten tilanteiden kausiluonteisuus.
Hartolassa toimii myds Paijat-Hameen hyvinvointialueen Hartolan tydpaja.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen toimialajohtajaan ja tulosaluejohtajaan on oltu yhteydessa selvityksesta nuorten tydpajatoiminnan jarjestamiseen liittyen, ja
tiedusteltu Hartolan tyopajan resursseja ottaa nuoria vastaan ja kehittaa toimintaa vastaamaan my6s nuorten tarpeita. Tydikaisten palvelujen ja sosiaalihuollon
paivystyspalvelujen tulosaluejohtajan sahkdpostissa 29.2.2024 todetaan, etta Hartolan tydpajalla on mahdollisuudet ottaa hartolalaisia nuoria palveluiden piiriin, ja
palveluita kehitetaan jatkuvasti vastaamaan entista paremmin asiakkaiden tarpeisiin. Hartolan tyopajalla jarjestetaan kuntouttavaa tyotoimintaa ja sosiaalista
kuntoutusta, ja tyopajalla on sosiaalihuollon osaamista. Sama henkilo tydskentelee sosiaaliohjaajana seka asiakasohjauksessa etta tyopajalla. Talla hetkella
sosiaaliohjaajalta saatujen tietojen mukaan Hartolan tyopajalla ei ole alle 29-vuotiaita nuoria kuntouttavassa tyotoiminnassa.

Tassa ennakkovaikutusten arvioinnissa ei ole ollut tarkoituksenmukaista lahtea tekemaan erilaisten pajatoimijoiden valista vertailua. Hyvinvointialueen Hartolan
tydpaja eroaa toimintatavoiltaan nuorten tydpajatoiminnasta esimerkiksi seuraavasti: Nuorella on mahdollisuus osallistua nuorten tyépajan toimintaan edella
kuvatusti esimerkiksi oppilaitosten koulutussopimuksilla tai koulumotivaation kohottamisen KOHO-jaksoilla, mika ei Hartolan tydpajalla ole mahdollista. Hartolan
tyopajalla on sen sijaan mahdollista osallistua kuntouttavaan tydtoimintaan tai sosiaaliseen kuntoutukseen. Palvelut eivat ole toisiaan poissulkevia, vaan asiakkaille
tarjoutuu Hartolassa mahdollisuuksia ohjautua sellaisiin palveluihin, jotka tukevat parhaalla mahdollisella tavalla juuri sen hetkisia elamantilanteita. Nuoret eivat itse
aina koe tarvitsevansa kuntouttavaa tydtoimintaa, vaan esimerkiksi tydkokeilu on heille parempi ratkaisu ja tukee paremmin nuoren ohjautumista opintoihin tai
tyopaikan hakemisessa. Nuorisotakuun mukaan alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle on tarjottava kolmen kuukauden kuluttua tyo-,
tyokokeilu, -opiskelu, tydpaja tai kuntoutuspaikka tyottémyyden alkamisesta. Nuorten tydpaja pystyy tarjoamaan tallaisissa tilanteissa nuorelle tyokokeilupaikan /
jatkosijoittumispaikan. Myds pajasopimus on Tyovoimatoimiston mukaan asianmukainen tyodllisyytta edistava toimenpide. Nuorten tyopajalla on mahdollisuudet
nuorisotydn menetelmin tukea nuorten kasvua ja kehityksta esimerkiksi NUOTTA-valmennuksen tai tydllistymista edistavien korttikoulutusten muodossa.

Kunnan talous, talouden tasapainottamissuunnitelma

Hartolan kunnan taloudellinen tilanne on haastava. Kunta on tehnyt kaksi perattaista alijagamaista tilinpaatosta. Vuoden 2022 alijaama oli -318.815 euroa ja vuonna
2023 alijaamaa kertyi -684.479,504 euroa. Valtionosuuksien rooli kunnan tulopohjassa on soteuudistuksen myéta pienentynyt merkittavasti. Vuonna 2022
valtionosuudet olivat 9.868.167 euroa ja vuonna 2023 enaa 696.664 euroa. Talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2024-2026 osoittaa, ettd seka talousarviovuosi
2024 etta suunnitelmavuodet ovat kaikki alijagamaisia. Kunta on pakotettu paivittamaan talouden tasapainottamissuunnitelmaansa ja ryhtymaan konkreettisiin
toimenpiteisiin talouden tilanteen kohentamiseksi. Taman hetken tietojen perusteella Hartolan kunnan sopeuttamistarve on vahintaankin 850.000 euroa. Vuosille
2024-2027 jaksotettuna 850.000 euron sopeutus kaantaisi kunnan tuloksen ylijaamiseksi. Talouden tasapainottamista joudutaan jatkamaan myoés vuoden 2027
jalkeen.

Kunnan rahoitusvastuu tyottdmyysetuuden perusosan suuruisesta osasta on jatkossa kerryttdmassa sakkolistoja ja kunnan kulut kasvavat entisestaan. Aikaisemmin
sakkolistoille paatyivat henkilét, jotka olivat olleet tydttdmina 300 paivaa. Jatkossa tydttomyysetuuspaivat alkavat kertya jo sadan tyéttémana olopaivan jalkeen.
Kunnan etujen mukaista on se, ettd nuoret ohjautuvat joko opiskelemaan tai tydmarkkinoille sujuvasti, ja tassa tehtavassa myds nuorten tyopajalla tehtavilla
toimenpiteilla on merkitysta. On huomioitava se, ettei tydllistymista edistavissa toimenpiteissa oleminen tydpajoilla poista henkilda sakkolistoilta suunniteltujen
linjausten mukaisesti.

Hallitusohjelman ja sosiaaliturvan leikkausten vaikutuksista
Hallituksen tavoitteena on kasvattaa tyodllisyytta ja vahvistaa osaamis- ja koulutustasoa. Tama ei onnistu, ellei vaikuttaviin palveluihin, kuten etsivaan nuorisotyohdn ja
tydpajatoimintaan, aidosti panosteta ja sote-palveluiden saatavuutta paranneta. Hyvinvointialueuudistuksen lisaksi tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon eri
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tasoilla toteuttamaan yhteistyéhon tulee jatkossa vaikuttamaan myds TE2024-uudistus. Tassa nuorten tydpajoilla on paljon annettavaa, silla ne tukevat tydllistymista
edistavien palvelujen tuottamista. Uudistus lisaa toimintakentdn muutoksia ja edellyttda uusien yhteistyérakenteiden vakiinnuttamista. Nuorten mielenterveyskriisi on
akuutti. Nuorten valinen polarisaatio on kasvanut. Tydpajatoimijoiden ja etsivan nuorisotyén kokemuksia hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksista on tutkittu
valtakunnallisesti. Nuorten tydpajoilla ja etsivdssa nuorisotydssa kohdataan heikossa asemassa olevia nuoria ja nuoria, joiden haasteet ovat entisestaan
syventyneet. Valtakunnallinen etsivan nuorisétydn ja tydpajatoiminnan INTO ry:n selvityksen mukaan jonot palvelutarpeen arviointiin voivat olla pahimmillaan puolesta
vuodesta vuoteen ja mielenterveyspalveluihin jopa vuoden tai sen yli. Jonotusaikana nuorten tilanteet voivat entisestdan heiketd ja jatkossa tarvitaan yha
intensiivisempia palveluita ja pidempia palveluprosesseja. (https://www.intory.fi/app/uploads/2024/03/Nuoret-eivat-saa-tarvitsemiaan-palveluita_Raportti-
hyvinvointialueuudistuksen-vaikutuksista-1.pdf)

Alkuvuoden 2024 tilanne Hartolassa on sellainen, ettd asiakas paasee nopeasti psykiatriselle sairaanhoitajalle. Aikaisemmin oli mahdollisuus varata aika suoraan.
Kynnys lahtea varaamaan aikaa ja hankkia palvelua on kasvanut, kun palvelut ovat sahkdisia tai kaukana. Aikaisemmin nuoren tukena ollut henkilé on voinut olla
auttamassa palveluun hakeutumisessa, kun esimerkiksi nuorten tyépajalla on ollut suora yhteys psykiatriselle sairaanhoitajalle. Maaliskuussa 2024 jarjestetyssa
LAPE-ryhman kokouksessa saatujen tietojen mukaan alaikaisten mielenterveyspalveluiden nuorisotiimissa jono oli noin kaksi kuukautta. Harjun Terveydesta saatujen
tietojen mukaan aikuisten mielenterveyspalvelujen osalta, psykiatrisen sairaanhoitajan ensikaynti etdvastaanotolle jarjestyy akuuteissa tilanteissa nopeimmillaan
yhteydenottopaivalle.

Sosiaaliturvan leikkaukset kdyhdyttavat huhtikuun 2024 alusta alkaen KELAn mukaan etenkin pienituloisimpia nuoria. Kaikista 20-29-vuotiaista nuorista pienituloisia
on nyt 20 % ja leikkausten seurauksena maara kasvaa 21,5 %. Koéyhyys lisdaantyy eniten tyottomilla (+3,6 %), yksinhuoltajilla (+3 %) ja yksin asuvilla nuorilla (+2,2 %).
Mikali opintolainaa ei lasketa tuloksi, opiskelevien nuorten pienituloisuusaste kasvaa jopa 6,2 %. Mikali laskentamalli pitda paikkansa, jatkossa yli puolet tyottomista
nuorista on pienituloisia. Tydllisten yksinhuoltajien koyhyytta lisaa tyotulojen suojaosien poisto etuuksista, joka on ollut aiemmin 300 €/kk. Lapsiperheiden, lasten ja
nuorten tilannetta eivat myoskaan paranna peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen leikkaukset samaan aikaan kun yleinen asumistuki pienenee ja tydottomyystukien
lapsikorotukset poistuvat. Kelan arvioiden mukaan etuuksien heilennyksia korvataan jossakin maarin toimeentulotuella samaan aikaan kun hallitusohjelmaan on
kirjattu tavoite toimeentulotuen saavien maaran puolittamisesta. Jatkossa tyottdmyystukien tydssaoloehto pitenee puolesta vuodesta vuoteen. Yleistd asumistukea ei
makseta omistusasunnon asumismenoihin ja myés muita muutoksia on valmistelussa. www.kela.fi

Nuorten tyopajatoiminta Joutsassa ja Sysmassa

Hartolan naapurikunnissa Sysméssa ja Joutsassa ei ole enda erillistd nuorten tydpajatoimintaa kunnan jarjestamana. Joutsassa nuorten tydpaja lakkautettiin
hyvinvointialuesiirtyman yhteydessa. Lakkauttamisvaiheessa tydpajalla oli viisi nuorta. Huomion arvoista kuitenkin on se, ettd nuorten tyopaja toimi TyoVarikon
yhteydessa ja varsinaisen nuorten tyopajan asiakkaat olivat sulautuneet varikon asiakkaiden joukkoon. Kunnallisen nuorten tyopajan paattyminen ei siis juurikaan
nakynyt asiakkaille, koska integraatio oli tapahtunut aikaisemmin. Joutsassa nuorten tyopajalla oli oma tydntekija (vimeiset vuodet 50 %), mutta kaikki tyovarikon
tyontekijat olivat jo tydskennelleet nuorten kanssa. Nuorten tyopajalla oli vastuu yksilovalmennuksesta, tydvalmennus toteutettiin yhteiselld tyontekijaresurssilla jo
aiemmin. Talld hetkelld sosiaalista kuntoutusta ja kuntouttavan tyétoiminnan palveluja tarvitsevat nuoret ja aikuiset ovat samalla pajalla, eiké nuorilla ole erillista
tyontekijaa. Etsiva nuorisotyontekija tekee tiivista yhteistyota pajan ja sielld olevien nuorten kanssa. Joutsan hyvinvointikoordinaattorin nakemyksen mukaan pajalla
olevat asiakkaat ovat talla hetkellda haasteellisia ja vaativat hyvinkin raskaita toimenpiteita; toisin sanoen polut tydelamaan ja opintoihin ovat pitkia. Vaikkakin osalla
nuorista on joku diagnoosi jo pajalle tullessaan, iso osa pajatydskentelya on erilaisten terveysselvittelyjen lapivientia ja asiakkaiden tukemista naissa prosesseissa.
Joutsan tydpajalla palvelut keskittyvat pitkalti raskaisiin tukitoimenpiteisiin eika esimerkiksi matalankynnyksen ennakoivia toimenpiteita pajalla enaa tehda. Nuorten
tyopajalla pysytyttiin aikaisemmin tarjoamaan mahdollisuuksia esimerkiksi koulupudokkaille ja tarjoamaan vaikkapa KOHO- ja TET-jaksoja.

Varsinaisia taloudellisia hyotyja Joutsan osalta on haasteellista maaritelld, koska kunnallinen nuorten tydpaja lakkautettiin nivelvaiheessa, jossa TyoVarikko jai
kunnalta pois ja siirtyi hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue vuokraa tiloja, mutta tyontekijat ovat heidan palkkalistoillaan. Tydmarkkinatuen kuntaosuuteen nuorten
tyopajan lakkauttamisella ei ollut juurikaan vaikutusta, koska asiakkaat joko jatkoivat varikolla tai siirtyivat toiseen palveluun. Joutsassa nuorten ja aikuisten
pitkaaikaistyottomien yhdistaminen nahdaan kaksipiippuisena juttuna: Toisaalta on hyva, ettd palvelut jarjestetaan todellisen palveluntarpeen mukaisesti eika
esimerkiksi ikaan perustuen, mutta kahden erilaisen asiakasryhman (nuoret ja pitkdaikaistydottoémat) yhdistamisessa nahdaan haasteita. Nuorten ja aikuisten osalta
palvelupolut poikkeavat suuresti toisistaan: nuorten osalta palvelun tulisi olla eteenpain suuntaavaa, kun taas pajalla olevista aikuisista monikaan ei ole
tosiasiallisesti palaamassa tydelamaan. Tilojen ja henkildstdéresurssin yhdistaminen on taloudellisesti kannattavaa, mutta paatdksia tehtaessa on ensisijaisen tarkeaa
huomioida nuorten tarpeet ja riittava palvelujen saatavuus.

Sysmassa nuorten tydpajan viimeiset toimintavuodet olivat hiljaisia ja tydpajalla nuoret olivat kuntouttavan tyotoiminnan paatoksella. Sosiaalipalveluiden siirryttya
vuoden 2023 alussa Paijat-Hameen hyvinvointialueeseen kunta ei voinut enaa toimia kuntouttavan tyétoiminnan toteuttajana, koska hyvinvointialue ilmoitti
jarjestavansa toiminnan itse. Toiminnan paattyessa pajalla oli vain kaksi nuorta, joista toinen siirtyi hyvinvointialueen kuntouttavan tyétoiminnan piiriin ja toinen
tybelamaan. Pajatoiminnan paattyessa Nuorten tydpajan yksild- ja yhteisévalmentajan toimi muutettiin yhteiséohjaajan toimeksi. Sysmassa nuorten tuki- ja
ohjauspalveluista vastaavat etsiva nuorisotydntekija/ehkaisevan tydn koordinaattori, yhteisdohjaaja, koulunuorisotydntekija, tydllisyyskoordinaattori ja
hyvinvointipaallikké (kukaan eitee pelkastaan nuorisotydta). Terveystalon koulukuraattorin ja koulun oppilashuoltohenkiléstén kanssa tehdaan yhteistyota.

Sysman hyvinvointipaallikon nakemysten mukaan Sysmassa nuorten tydpajatoimintaa ei lopetettu taloudellisista syista, eika silla tavoiteltu saastoja. Toiminta loppui,
koska kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaminen siirtyi hyvinvointialueelle. Perusnuorisotyén kautta nuoret tavoitetaan melko hyvin ja nuorille on tarjolla tukea ja
ohjausta. Etsivan nuorisotyontekijan ja yhteisdohjaajan tydpanos on ensiarvoisen tarkea nuorten tavoittamisessa, tukemisessa ja ohjauksessa.

Tilastotietoa nuorten aikuisten opiskelusta ja syrjaytymisriskista

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneilla tarkoitetaan henkiloita, jotka eivat ole opiskelijoita tai joilla ei ole perusasteen jalkeista koulutusta. Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus on tilastojen mukaan yli puolet korkeampi kuin Paijat-Hdmeessa ja naapurikunnissa Sysmassa ja Joutsassa keskimaarin. Vuonna
2022 luku oli 22,6 %, mika tarkoittaa 21 koulutuksen ulkopuolelle jdanytta 17-24-vuotiasta. Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa)
olevia 18-24-vuotiaita oli Hartolassa vuonna 2021 tilastojen mukaan 24 nuorta. Tilasto on toistaiseksi saatavilla vain vuosilta 2016-2021 ja vaikka luvuissa on pienta
vuosittaista vaihtelua, on kuuden vuoden seurantajaksolla ylitetty kolmesti yli 30 %:n lukema.

Oppivelvollisuutta laajennettiin edellisen hallituskauden aikaan lainsaadannoélla siten, etta kevaan 2021 yhteishausta lahtien nuorilla on ollut velvoite hakeutua ja
jatkaa toisen asteen koulutukseen. Toisen asteen opinnoista tuli tdssa vaiheessa maksuttomia. Hartolan Yhtenaiskoulun opinto-ohjaajan ja rehtorin nakemysten
mukaan Hartolassa nuoret ohjautuvat poikkeuksetta jatko-opintoihin ja kiinnittyvat niihin hyvin, joitain oppilaitoksen sisaisia vaihtoja voi olla. Moni nuorista vaihtaa
kirjat opiskelupaikkakunnalle, silloin tieto mahdollisesta opiskelujen keskeytymisesta ei tule Hartolaan, vaan uudelle kotipaikkakunnalle.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen sosiaaliohjaaja kertoi 6.3.2024 hyvinvointitydryhman kokouksessa, etta koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden ja syrjaytymisriskissa
olevien maarat tuntuvat isoilta, mutta tilanne ei nayttaydy sosiaalihuollossa. Sosiaaliohjaajan tietojen mukaan Hartolaan muuttaa kouluttamattomia nuoria ja toisaalta
paikkakunnalla on kirjoilla sellaisia nuoria, jotka eivat todellisuudessa Hartolassa asu.
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Tilastoja tulkittaessa on otettava huomioon myds se, etta tydn ja koulutuksen ulkopuolella oleminen ei aina tarkoita syrjaytymista, vaan voi olla osittain myds
esimerkiksi paasykokeisiin valmistautumista. Pitkittyessaan koulutuksen ja tyon ulkopuolella oleminen voi altistaa syrjaytymiselle ja vaikeuttaa opiskeluihin ja tyéhén
paasemista. (THL 2023, https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/hyvinvointi-ja-terveys/nuorten-syrjaytymisen-ehkaisy ).
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On selvaa, etta Hartolassa on kiinnitettava entista enemman huomiota syrjaytymisen ehkaisyyn ja lasten, nuorten ja perheiden tukemiseen. Riittavaa, oikea-aikaista
tukea tulisi olla saatavilla mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, erityisesti sellaisille perheille, lapsille ja nuorille, joilla on riski lapsuusajan haitallisille kokemuksille.

Keskeista on tydntekijdiden osaaminen ja tiivis yhteistyd hyvinvointialueen toimijoiden kanssa.

Vaikeastakin lapsuudesta voi selviytya hyvinvoivaksi ja terveeksi aikuiseksi. Vahva resilienssi helpottaa kykya selviytya. Mydnteiset elamankokemukset, suojaavat
tekijat ja yhteiso lisdavat resilienssia. Perheen ulkopuolisia suojaavia tekijoita ovat harrastukset, ystavat ja ulkopuolinen hyva tukiverkosto, joka tarjoaa turvaa, suojaa
seka positiivisia kokemuksia. (https://www.theseus .fi/bitstream/handle/10024/815157/Tiesmaki_Anu.pdf?sequence=2&isAllowed=y )

Me-saation Syrjaytymisen dynamiikka -tydkalun mukaan lastensuojelun sijoituksen kokeneiden syrjaytymisriski on viisinkertainen, samoin niilld nuorilla, jotka eivat
saavuta perusasteen jalkeista tutkintoa parikymppisena. Lahes yhta iso riski on mielenterveyslaakkeita kayttavillda nuorilla tai lapsen alle 20-vuotiaana saavilla.
Kolminkertainen syrjaytymisriski on rikostuomion saaneilla ja kaksinkertainen alle 7:n keskiarvon oppilailla. Lisaksi myos ylisukupolvinen huono-osaisuus nakyy
syrjaytymisriskissa. Jos lapsilla oli vahintaan kaksi perhetaustaan kytkeytyvaa riskitekijaa, lahes viidesosa jai syrjaan. Huono-osaisuus voi tarkoittaa esimerkiksi
koyhyyttd, huonoa terveytta, koulupudokkuutta ja osattomuutta tydelamasta ja yhteiskunnasta. Lapsen huono-osaisuudelle erityisen riskin muodostavat vanhempien
pitkaaikainen toimeentulotuen asiakkuus, pitkdaikainen tyottdmyys ja vanhempien matala koulutustaso. (http://data.mesaatio.fi/syriaytymisen-dynamiikka/ )

4 Paatosvaihtoehtojen vaikutusten tarkastelua

Vaihtoehto

Nuorisotydntekija

Kuvaus

Hartolassa tydskentelee nuorisotydntekija, mutta nuorten
tydpajapalveluja eiole tarjolla nuorille eika kuntalaisille.

Yksi tydntekija: tydtoiminnan ohjaaja

Nuorten tydpaja Signaalissa tydskentelee yksi tydntekija, tydtoiminnan
ohjaaja

Nuorten tydpajatoimintaa ei jarjesteta

Nuorten tydpaja Signaalin toiminta lakkautetaan, ei henkiléstéa nuorten
tydpajatoiminnan jarjestamisessa

Hybridimalli: Nuorten tydpaja + perusnuorisotyd kokonaisuuden
tydtehtavilla

Yhdistelmatyontekija, jonka tydajasta osa perusnuorisotydta ja osa
nuorten tyépajatoimintaa

5 Paatdsvaihtoehtojen vertailu
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Vaikutuskohde

Nuorisotydntekija

Yksi tyontekija:
tyotoiminnan ohjaaja

Nuorten
tyopajatoimintaa ei
jarjesteta

Hybridimalli: Nuorten
tyépaja +
perusnuorisotyo
kokonaisuuden
tyotehtavilla

Ihminen/Asukas

Vaikutukset nuorten

hyvinvointiin, terveyteen,

tyollisyyteen,
toimeentuloon

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

OO,

© O

© O
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Kuvaus Perusnuorisotydlla Nuorten tyopajalla on Nuorten tyéllistyminen ja Nuorisotydllista ulottuvuutta
vaikutetaan tarjolla tydllistymista ja ohjautuvuus vaikeutuu, kun | hyddynnetaan palvelun
ennaltaehkaisevasti lasten opiskeluun ja koulutukseen | tukitoimia pitaa etsia tarjoamisessa ja
ja nuorten hyvinvointiin. liittyvia tukitoimia. Nuoret muualta. Opiskeluun ja perusnuorisotyd saa
Nuorisotydntekijaresurssia voivat luoda sosiaalisia koulutukseen liittyvien entistd enemman
lisdamalla voidaan lisata verkostoja ja tavata tukitoimenpiteiden synergiaetua monipuolisen
nuorisotilojen aukioloaikoja | samanikaisia nuoria. Nuoret | vaheneminen voi tydntekijan osaamisella.
ja mikali kokevat tydpajan hankaloittaa nuorten Nuorten tydpajalla on
koulunuorisotydntekijaresur | merkityksen tarkeaksi mm. | etenemista palvelupolulla tarjolla tydllistymista ja
ssia ei hanketoiminnan mielenterveyden ja kohti tyo- ja opiskeluun ja koulukseen
kautta olisi jatkossa enaa hyvinvoinnin osalta. Tydpaja | opiskelueldmaa. Nuorten liittyviad tukitoimia. Nuoret
saatavilla, olisi tarjoaa rutiinit seka sosiaalisten verkostojen voivat luoda sosiaalisia
nuorisotydntekijalla merkityksen paiviin. heikkeneminen voi verkostoja ja tavata
potentiaalinen Sosiaalisella pahimmillaan johtaa samanikaisia nuoria.
mahdollisuus tydskennella kanssakaymisella on myos nuorten eristaytymiseen. Tybpajalla tuetaan nuorten
myo6s kouluymparistéssa suuri merkitys hyvinvointiin. | Nuorten psyykkinen psyykkista hyvinvointia:
Hartolan yhtenaiskoululla. hyvinvointi voi heikentya, tukea ja ohjausta eldman
Pitkalla aikavalilla TyOpajalla tuetaan nuorten kun tarkea tukiverkosto haasteisiin kuten
hyvinvointivaikutukset psyykkista hyvinvointia: harvenee eika nuorilla ole esimerkiksi
voivat nuorisotyon tukea ja ohjausta elaman mahdollisuutta nuorten mielenterveysongelmiin,
menetelmilla tarjottavalla haasteisiin, kuten tydpajan mahdollistamaan paihteiden kayttdoon tai
tuella olla merkittavat esimerkiksi arkirytmiin. Nuoret vaikeisiin perhetilanteisiin.
yksilétasolla. mielenterveysongelmiin, menettavat mahdollisuuden | Pajalla opitaan tarkeita

paihteiden kayttoon tai oppia tydpajamuotoisesti tyoelamataitoja ja
vaikeisiin perhetilanteisiin. tybelamataitoja ja edistetaan nuorten
Pajalla opitaan tarkeita ty6llistymismahdollisuudet tybllistymisen
tydelamataitoja ja voivat vahentya. mahdollisuuksia. Nuorten
edistetaan nuorten tydpaja toimii myds vaylana
tybllistymisen Lakkauttaminen voi muihin tukipalveluihin ja
mahdollisuuksia. vaikuttaa monin tavoin sosiaalipalveluihin, kuten
Nuorten tydpaja toimii myds | asukkaiden hyvinvointiin, asumisneuvontaan,
vaylana muihin terveyteen, tyollisyyteen, velkaneuvontaan ja
tukipalveluihin ja toimeentuloon ja perhepalveluihin. Nuorten
sosiaalipalveluihin, kuten palveluiden saatavuuteen tydpaja toimii
asumisneuvontaan, vaikkakin vastaavanlaisia yhteistydkumppanina
velkaneuvontaan ja palveluja on saatavilla ohjaamopalveluissa.
perhepalveluihin. muutakin kautta. Nama

Nuorten tyopaja tarjoaa vaikutukset voivat olla

sosiaalisia kanssakaymisen | erityisen merkittavia nuorille

mahdollisuuksia ja ja heikoimmassa asemassa

merkityksellisyytta arkeen, oleville vaestoryhmille.

joilla on nuorilta saadun Nuorten tydpaja toimii myds

palautteen perusteella vaylana muihin

suuri merkitys tukipalveluihin ja

mielenterveyteen ja sosiaalipalveluihin:

jaksamiseen. Omia asumisneuvontaan,

vahvuuksia lIoytamalla velkaneuvontaan ja

vaikutetaan suoraan perhepalveluihin. Nuorten

nuoren hyvinvointiin ja tydpajan lakkauttaminen voi

minapystyvyyteen. vaikeuttaa asukkaiden

Tybkokeilusta saa paasya tarvitsemiinsa

tydmarkkinatuen ja muut tukipalveluihin.

TE-palvelut. Myds ruoka-

awvulla on merkitysta Voi lisata nuorten

asiakkaiden toimeentuloon. | syrjdytymisriskia.

Kuntalaiset

Lyhyt aikavali @ @ @ @

Pitka aikavali

©

®

©,

O,
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Kuvaus

Kuntalaisilla kasitetaan
tassa kohtaa nuorisotyon
ulkopuolelle jaavat aikuiset.
Kuntalaiset olisivat tdssa
mallissa edunsaaijina, kun
toimintaa ja tapahtumia olisi
tarjolla enemman myos
kaikenikaisille.

Nuorten tyopajalla on
kuntalaisille tarjolla
sosiaalisen
kanssakaymisen
mahdollisuuksia, digitukea,
passikuvauksia, kopiointi-,
tulostus-,
mainostentekopalveluja
erityisina kohderyhmina
etenkin ikaihmiset ja
yritykset. Kuntalaiset eivat
nae suurtakaan eroa
palveluiden laadullisesti tai
maarallisesti eroa siing,
onko tyontekijoita nuorten
tydpajalla yksi tai kaksi.
Yhden ohjaajan mallilla
toiminta on
haavoittuvampaa.

Kuntalaiset eivat enaa saa
niin laajasti digipalveluita,
jotka koettu tarkeaksi niin
avun saamisen kuin
sosiaalisen
kanssakaymisen kannalta.
Kuntalaiset seka paikalliset
yritykset ovat myds saaneet
tulostus-, mainostus- seka
kopiointipalveluita myés
nuorten tydpajalta.
Kuntalaisten ja yritysten
asiointikertoja vuositasolla
on yhteensa noin 150.
Ruokalahjoituksia jaetaan
mahdollisuuksien mukaan
kaikille kuntalaisille.

Kuntalaisille on tarjolla
monipuolisia palveluja
kuten ennenkin.
Nuorisotydntekijalla olisi
mahdollista jarjestaa
kuntalaisille hyvinvointia
edistavia tapahtumia ja
toimintaa.

Lasten ja nuorten kaswun ja
kehityksen
ennaltaehkaiseva ja
yksiléllinen tukeminen

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

OO,

®
O,

© ©
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Kuvaus

Nuorisotyd vaikuttaa
positiivisesti lasten ja
nuorten kasvuun ja
kehitykseen tarjoten
ennaltaehkaisevaa
toimintaa. Aikuinen
nuorisotydn ammattilainen
on paremmin lasten ja
nuorten tavoitettavissa.

Nuorten tyopajalla on
tarjolla tydllistymista ja
opiskeluun ja koulukseen
littyvia tukitoimia. Yhden
ohjaajan mallilla ei ole
mahdollista niin joustavaan
ja yksildlliseen
valmennuspalveluun, mutta
toiminta on silti laadukasta
ja yksildlliset tarpeet
huomioivaa.

Tybpajalla tuetaan nuorten
psyykkistd hyvinvointia:
tukea ja ohjausta elaman
haasteisiin kuten
esimerkiksi
mielenterveysongelmiin,
paihteiden kayttoon tai
vaikeisiin perhetilanteisiin.
Pajalla opitaan tarkeita
tyoelamataitoja ja
edistetaan nuorten
tyollistymisen
mahdollisuuksia.

Nuorten tydpaja tarjoaa
sosiaalisia kanssakaymisen
mahdollisuuksia. Tyopajalla
nuorella on mahdollisuus
suorittaa KOHO-jaksoja,
joiden awulla tuetaan
yksilollisesti
asiakaslahtoisesti
peruskoulun
menestykselliseen loppuun
saattamiseen.

Mikali nuorten tyopajaa ei
olisi, nuorille joilla on
haasteita tyollistymisen,
opiskelun ja koulutuksen
kanssa haasteet korvaavien
tukitoimien I6ytamiseen ja
paikkaamiseen vie aikansa.
Hyvinvointialueen tydpajalla
palvelut keskittyvat pitkalti
raskaisiin tukitoimenpiteisiin
eika esimerkiksi
matalankynnyksen
ennakoivia toimenpiteita ole
niin laajasti nuorille tarjolla ja
talla voi olla negatiivisia
vaikutuksia lasten ja
nuorten kasvuun ja
kehitykseen.

Nuorisotydntekija on lasten
saavutettavissa ja lasna
nuortentalolla,
tapahtumissa ja
toiminnoissa pajatoiminnan
lisaksi.

Nuorten tydpajalla on
tarjolla tydllistymista ja
opiskeluun ja koulukseen
liittyvia tukitoimia.

Tybpajalla tuetaan nuorten
psyykkista hyvinvointia:
tukea ja ohjausta eldman
haasteisiin kuten
esimerkiksi
mielenterveysongelmiin,
paihteiden kayttdoon tai
vaikeisiin perhetilanteisiin.
Pajalla opitaan tarkeita
tyoelamataitoja ja
edistetaan nuorten
tybllistymisen
mahdollisuuksia.

Nuorten tydpaja tarjoaa
sosiaalisia kanssakaymisen
mahdollisuuksia. Tyopajalla
nuorella on mahdollisuus
suorittaa KOHO-jaksoja,
joiden awulla tuetaan
yksildllisesti
asiakaslahtoisesti
peruskoulun
menestykselliseen loppuun
saattamiseen.

Lasten ja nuorten
osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©
©

Ei suoranaisia vaikutuksia
vaikutusmahdollisuuksiin.

©
©

Nuorilla on mahdollisuus
vaikuttaa ja osallistua
esimerkiksi itselleen
merkittaviin,
kokonaisvaltaista
hyvinvointia tuottavan
toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen.

©,
©,

Nuorilla ei ole
mahdollisuutta vaikuttaa ja
osallistua itselleen
merkittaviin,
kokonaisvaltaista
hyvinvointia tuottavan
toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. Nuorilta
puuttuu tydpajan tarjoama
tuki ja ohjaus.

©
O

Nuorilla on mahdollisuus
vaikuttaa ja osallistua
esimerkiksi itselleen
merkittaviin,
kokonaisvaltaista
hyvinvointia tuottavan
toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen.

Vaikutukset lasten ja
nuorten tulevaisuuteen,
jatkosijoittuminen
opintoihin ja tydmarkkinoille

Lyhyt aikavali

©,
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Pitka aikavali

Kuvaus

®

Nuorisotydlla on mahdollista
luoda positiivisia
tulevaisuuden nakymia ja
tarjota ennaltaehkaisevaa
toimintaa.

®

Nuoret saavat nuorten
tyOpajalta kasvua ja
kehitysta tukevaa palvelua,
jonka awvulla heilld on
paremmat mahdollisuudet
parjata tyo- ja
opiskeluelamassa. Oikea
aikainen tuki voi olla
ratkaiseva nuoren
tulevaisuuden kannalta.
Tybpajajaksoilla on
parhaimmillaan kannustava
kokemus nuorelle. Nuorten
tyOpaja tarjoaa uusia
nakdkulmia ja kirkastaa
tulevaisuuden
mahdollisuuksia.

©,

Nuorilla ei tydpajan
lakkautuessa Hartolassa ole
tarjolla palveluja tarvitseville
lapsille ja nuorille niin
monipuolisia
matalankynnyksen,
kohdennettua kaswua ja
kehitysta tukevia palveluja,
jolloin on mahdollista etta
nuorten mahdollisuudet
parjata tyo- ja
opiskelueldmassa
heikkenevat. On
mahdollista, ettd nuorten
nakoalattomuus,
syrjaytyminen ja tydttd myys
kasvavat. Nuorten
tyopajatoiminnan
mahdollistamilla KOHO-
jaksoilla tuetaan
oppivelvollisuusikaisia
peruskoulunsuorittamisen
kanssa. Hartolan
yhtenaiskoulun kanssa
tehtavasta yhteistydsta on
saatu positiivisia
kokemuksia KOHO-
jaksoista ja haastavista
tilanteista on paasty
eteenpain.

©

Nuoret saavat nuorten
tyopajalta kasvua ja
kehitysta tukevaa palvelua,
jonka awvulla heilld on
paremmat mahdollisuudet
parjata tyo- ja
opiskeluelamassa. Oikea
aikainen tuki voi olla
ratkaiseva nuoren
tulevaisuuden kannalta.
Tybpajajaksoilla on
parhaimmillaan kannustava
kokemus nuorelle. Nuorten
tyOpaja tarjoaa uusia
nakdkulmia ja kirkastaa
tulevaisuuden
mahdollisuuksia.

Vaikutukset nuorille
suunnattujen palveluiden
saavutettavuuteen ja
saatavuuteen

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

OO,

OO

©,
©,
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Kuvaus

Tassa mallissa nuorille
tarjolla olevia
matalankynnyksen palveluja
on mahdollista tarjota
enemman esimerkiksi
pidentamalla ja lisaamalla
nuorisotilojen aukioloja.
Nuorten tydpajan sijaan
uudenlaisena tukipalveluna
voitaisiin tarjota esimerkiksi
pajakahvilaa. Mikali
koulunuorisotydntekijan
tydpanosta eiole jatkossa
kaytdssa hankemuotoisesti
on nuorisotydntekijalla
mahdollisuus tarjota tukea
myo6s Hartolan
yhtenaiskoululle.

Mikali asiakasmaara kasvaa
radikaalisti on hetkellisesti
mahdollista etta nuori ei saa
palvelua valittdmasti. Naissa
tilanteissa priorisoidaan
nuorten tilanteen
mukaisesti tarjottava
palvelu pajan osalta.

Nuoren tydpajatoiminnan
puuttuminen vaikuttaa
heikentavasti nuorten
ohjautuvuuteen eika
nuorille ole tarjolla
matalankynnyksen
jatkosijoituspaikkaa.
Toimintakeskukselle on
mahdollista sijoittua
kuntouttavan tyétoiminnan
asiakkaana, mutta tama
palvelu eiole tarkoitettu/ei
saavuta kaikkia nuoria.

Nuorella on mahdollisuus
saada tyopajalta tukea eri
palveluiden piiriin
hakeutumisessa. Lahella
oleva tuki on ensisijaisen
tarkeaa siina vaiheessa
mikali nuorella on
esimerkiksi
mielenterveyteen tai
jatkosijoittumiseen liittyvia
haasteita. Akuutissa
vaiheessa nuori saa
tarvitsemansa tuen nuorten
tydpajalta ennen kuin han
paasee palveluiden piiriin.
Hybridimallin vaikutukset
parantavat nuorisotyon
vaikutuksia ja helpottavat
nuorten siirtymista
palvelusta toiseen, kun
tyontekija on jo
entuudestaan nuorelle
tuttu ja turvallinen.

Organisaatio ja henkilosto

Vaikutukset vastuunjakoon,
tydtehtaviin, henkildston
maaraan, raportointi- ym.
velvollisuuksiin

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali
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Kuvaus

Tyontehtaviin ei
nuorisotydntekijamallilla ole
suoranaista vaikutusta, vain
tydnkuvat muuttuvat.
Nuorisotyota on mahdollista
kehittad mikali Hartolassa
on nuorisotyéhon
keskittyva tydntekija:
esimerkiksi nuorisotyén
kaytanndénasioiden
jarjestaminen olisi
sujuvampaa.

Tyontekija tarjoaa ohjausta
ja neuvontaa nuorille
koulutukseen,
tydllistymiseen, hyvinvointiin
ja terveyteen seka
sosiaalisiin haasteisiin
littyen. Nuorten ohjaus- ja
neuvontatyd. Tyodllistymista
edistavat toimet.
Psyykkinen ja sosiaalinen
tuki. Raportointi ja
dokumentointi.

Nuorten tydpajalla yksi
tydntekija, tydtoiminnan
ohjaaja, jonka tehtaviin
kuuluu vapaa-aikapaallikon
tuella myos
hankevalmistelut ja -
raportoinnit.
Esihenkilotehtavat vapaa-
aikapaallikolla.

Tyo6toiminnan ohjaajalla on
kokonaisvastuu toiminnasta
ja tydnkuva laajenee
nuorten ohjaamisesta
toimistotdihin. Yhden
ohjaajan mallissa on
huomioitava toiminnan
haavoittuvuus esimerkiksi
sairastapauksissa. Vapaa-
aikapaallikolla on yksi
tydontekija vahemman.

Ei henkiléstda nuorten
tyopajatoiminnan
jarjestamisessa. Ei
hankevalmistelua eika
raportointia. Vapaa-
aikapaallikolla ei
esihenkilétehtavia nuorten
tydpajan osalta. Etsivan
nuorisotydntekijan
asiakasmaaran mahdollinen
lisaantyminen. Suuri
kysymys on se, minne
nuoria ohjataan jatkossa
koska etsiva nuorisotyd
perustuu nuorten
vapaaehtoisuuteen.

Hybridimallissa tydaikaa on
mahdollista toteuttaa siten,
ettd tydpajatoimintaa
tehostetaan ja tydpajapaivia
tiivistetaan siten, etta
tybaikaa vapautuu
perusnuorisotydllisiin
tydtehtaviin. Tydtoiminnan
ohjaajan toimenkuva pysyy
samana. Tyontekijan
tydpanosta voidaan
resursoida esimerkiksi
nuorisotyén perustehtavia.
Vapaa-aikapaallikon
tyétehtaviin hybridimallisella
toteutuksella on
esihenkilétehtavien lisaksi.
Nuorisotyon tyoyhteisdssa
toiminnan uudelleen
organisointi ja muotoilu
ovat aikaa vievia, mutta
hyvin toteutettuna niilla on
toimintaa tehostava
vaikutus, jolloin aikaa jaisi
myos innovoinnille ja
kehittamiselle.

Talous ja elinvoima

Vaikutukset kunnan
talouteen, huomioiden
kustannukset, avustukset

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

© O
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Kuvaus

Tassa mallissa
kustannukset tulisivat
suoraan Hartolan kunnan
maksettavaksi, mikali
avustuksia tamankaltaiseen
toimintaan ei ole saatauvilla.
Vuosittaiset
palkkakustannukset
sivukuluineen noin 36
000€. Toimintakuluja on
mahdollista sisallyttaa
nuorisotydn budjettiin.

Taman hetkinen
hankekausi saatetaan
paatokseen aikaisemmalla
suunnitelmalla.
Alkuvuodesta saastyneista
henkiléstokustannuksista
johtuen
Aluehallintovirastolta on
saatu jatkoaikaa
31.10.2024 saakka.
Toiminta yhden ohjaajan
mallilla vaikuttaa
avustukseen pienentavasti.
Omarahoitusosuus
pienenee myos suhteessa
avustuksen maaraan
(esimerkiksi
50000€/12500%€,
30000€/7500€) budjetti,
kustannukset ja
vaikutukset mahdolliseen
avustukseen, jos yksi
tyontekija.

Kustannukset 2024: 92
100€, toimintakate 50
100<€. Vakituiset: 36 600£,
maaraaikaiset: 30 300€.
Huomioitava, etta
palkkakulusta jaa
kayttamatta 2024 vuoden
osata tydvalmentajan
palkkakulua vastaava
maara. Tyovalmentajan
osalta palkkakustannukset
ovat olleet 36 460€.
Valillisesti
kustannusvaikutukset ovat
minimaaliset. Lopullisia
saastdja on hankala
arvioida, koska
henkildstdmaaran
pieneminen vaikuttaa AVI:n
avustukseen. Tydpaja-
avustusten tulevaisuutta on
hankala arvioida, koska
hallitus on tehnyt suuria
leikkauksia my6s
nuorisotydn avustusten
osalta.

Nuorten tydpajatoiminnasta
eiaiheudu kunnalle
henkilosto- ja
toimintakustannuksia,
mikali toiminta paatetaan
lakkauttaa kokonaan. Pitkan
aikavalin kustannukset
voivat kuitenkin olla suuret,
mikali ennaltaehkaiseva tyd
vahenee merkittavasti.
Yksittaisen syrjaytyneen
nuoren kustannukset
yhteiskunnalle ja myos
kunnalle ovat suuret
(miljoona euroa/nuori).
Tarkkaa arviota
mahdollisesti syntyvista
saastoista nuorten
tyopajatoiminnan
lakkauttamisen osalta on
hankala maaritella.

Mikali avustusta saataisiin
50 000<€ olisi
kokonaissaastd noin 40
000€ (maksimissaan 25%
omarahoitusosuudella).
Nuorten ty6paja
lakkauttamalla on
mahdollista saavuttaa
lyhyelld aikavalilla saastoja:
henkilostdkulut ja
toiminnan jarjestamisesta
syntyvat kulut.
Kokonaisuuden
tarkastelussa on
huomioitava valilliset pitkan
aikavalin
kustannusvaikutukset ja
vaikutukset yhteiskunnalle
ja kunnalle aiheutuvat
kustannusvaikutukset,
maksaahan jokainen
syrjaytynyt nuori
yhteiskunnalle noin
miljoona euroa.

Nuorten tyopajalla
tyoskenteleva henkild
tyoskentelee myos
perusnuorisotydssa.
Palkkakustannukset
perusnuorisotydssa. 60% 3
paivaa pajalla (23h), 40% 2
paivaa nuorisotyd
(15h15min). 26 500€.
Perusnuorisotyon
henkildstokulut
sivukuluineen ovat 13
320€. On huomioitava se,
ettd tdma vahentaa
tuntitydntekijdiden
palkkaustarvetta ja
kustannussaastdja syntyy
silté puolelta.

6 Yhteenveto ja johtopaatdkset paatdosvaihtoehtojen vertailusta

On selvaa, etta niin valtakunnallisesti kuin paikallisestikin, myés Hartolassa on kiinnitettava entistda enemman huomiota syrjaytymisen ehkaisyyn ja lasten, nuorten ja
perheiden tukemiseen. Riittavaa, oikea-aikaista matalankynnyksen tukea ja ennaltaehkaisevia palveluja tulisi olla saatavilla erityisesti sellaisille perheille, lapsille ja

nuorille, joilla on riski lapsuusajan haitallisille kokemuksille.

Valtakuntamme hallituksen tavoitteena on kasvattaa tydllisyytta ja vahvistaa osaamis- ja koulutustasoa. Tama ei INTO etsivanuorisotyd ja tydpajatoiminta ry:n mukaan
onnistu, ellei vaikuttaviin palveluihin kuten tydpajatoimintaan ja etsivaan nuorisotydhdn panosteta ja sote-palveluiden saatavuutta paranneta.
Hyvinvointialueuudistuksen lisaksi tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn eri tasoilla toteuttamaan yhteistyéhon tulee jatkossa vaikuttamaan myds TE2024-uudistus.
Tassa tyopajoilla on paljon annettavaa, silla ne ovat keskeinen toimija tydllistymista edistavien palvelujen tuottamisessa. Tyépaja nahdaan potentiaalisena
paikallisena yhteistydkumppanina vuoden 2025 alussa alkavassa lakisdateisessa Ohjaamo-toiminnassa. Uudistus lisaa toimintakentan muutoksia ja edellyttaa uusien
yhteistydrakenteiden vakiinnuttamista.

Nuorten valinen polarisaatio on kasvanut ja nuorten mielenterveyskriisi on akuutti. Nuorten tyépajoilla ja etsivassa nuorisotydssa kohdataan heikossa asemassa

olevia nuoria ja nuoria, joiden haasteet ovat entisestdan syventyneet.

Paatosvaihtojen vertailu

13/15




Hartola - Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaminen Hartolassa

Ennakkovaikutustenarvioinnin nuorisotyéntekija-vaihtoehto auttaa tekemaéan kustannusvertailuja eri mallien valilla. Nuorisotydn kustannukset tulisivat taysin
kunnalle. Saastoja talla mallilla ei saada aikaiseksi, koska talle mallille ei ole mahdollista saada AVIn avustusta. Vuosittaisen palkkakustannukset sivukuluineen ovat
nuorisotydntekijamallissa noin 36 000€. Toimintakuluja on mahdollista sisallyttaa nuorisotydn budjettiin. Nuorisotydntekijaresursseja lisaamalla Hartolassa voitaisiin
tarjota entista laajempia perusnuorisotyon palveluja: esimerkiksi nuorisotilatoimintaa, retkia ja tapahtumia. Talla mallilla toimien nuorille ei olisi kuitenkaan tarjolla
tydpajatoimintaa, eika kuntalaisille suunnattuja pajatoiminnan valillisesti tarjoamia palveluja, jotka on esitelty aikaisemmin. Taman vaihtoehdon pisteyttaminen on
haasteellista, koska nuorisotyon lisaresurssi nahdaan positiivisena, mutta nuorille suunnatun ohjatun tyépajatoiminnan puuttuminen nahdaan negatiivisena nuorten
tarpeet huomioiden.

Nuorten tyépajalla on ollut kaytdssa vuoden 2024 alusta alkaen yhden ohjaajan malli, joka mahdollistaa palveluiden laadukkaan ja asiakkaiden yksilolliset tarpeet
huomioivan toteutuksen, mutta henkildresurssin vahentymisella on vaikutusta valmennuksen monipuolisuuteen ja reaktiivisuuteen. Turvallisia aikuisia on yksi
vahemman tukemassa nuorten arkea ja sijaistusjarjestelyissa voi ilmentya toimintaan vaikuttavia haasteita. Lyhyella aikavalilla tarkasteltuna tydtehtavien uudelleen
organisointi ja uudenlaisten toimintatapojen opettelu vievat oman aikansa alussa. Rutiinien 10ydyttya tyétehtavat sujuvat jouhevasti ja tydpajan arki sujuu
mutkattomasti. Tassa mallissa esihenkilélla on yksi alainen véhemman: lyhyella aikavalilla uudet toimintatavat ja henkilostomitoitus vaativat enemman organisointia ja
tydaikaa. Pitkalla aikavalilla esihenkilotydskentely kevenee, kun vaativaa asiakastyota tekevia tyontekijoita on yksi vahemman. Toisaalta yksin tyoskentely voi tuoda
tydskentelyyn omanlaisiaan kuormitustekijoita. Kustannuksia yhden ohjaajan mallissa saastyy seka lyhyella ettad pitkalla aikavalilla johtuen suoraan henkildstomaaran
pienenemisesta. On toki huomioitava, ettd yhden tydntekijan toteutuksella avustusta ei voida saada niin paljon. Kustannusten saastdja ei ole mahdollista laskea
suoraan ja kustannusten laskentamalli ei ole yksiselitteinen.

Tilanteessa, jossa Hartolassa ei jarjesteta nuorten tyopajatoimintaa menetetaan yksi tarkea nuorille suunnattu matalankynnyksen palvelu. Vaikutukset
voivat lyhyelld aikavalilla olla yksittaiselle nuorelle suuret, mikali ohjauspalveluja ei ole saatavilla ja ohjautuvuudessa on haasteita. Pitkalla aikavalilld vaikutukset voivat
olla moninaiset riippuen siita, jarjestyykd nuorelle polkuja muihin palveluihin ja onko ohjausta saatavilla. Esihenkildtehtavat poistuvat kokonaan tyépajan osalta, eika
hankehallintoon liittyvia tyotehtavia ole enaa kenellakaan tehtdvana. Etsivan nuorisotyon menetelmin on haasteellista ohjata nuoria eteenpain, mikali nuorten
tydpajatoimintaa ei olisi. On otettava huomioon myds hyvinvointialueen tydpajan ja nuorten tydpajan palveluiden kaytannon eroavaisuudet, aivan kuten edelld on
todettu. Nuorilta poistuu mahdollisuus esimerkiksi KOHO-jaksoihin, koulutussopimuksiin, tydkokeiluun ja pajan omilla sopimuksilla tapahtuviin pajasopimuksiin, jotka
edesauttavat nuorten arjenhallintaa. Hartolan tyopaja tarjoaa vaihtoehdon kuntouttavasta tyotoiminnasta hydtyville nuorille asiantuntemuksellaan eika palveluja tule
nahda toisiaan poissulkevina vaihtoehtoina vain toimivalla yhteistyélla on mahdollista saavuttaa lisdarvoa.

Lakkauttamisvaihtoehdon taloudellisia vaikutuksia on kokonaisuudessaan haasteellista maaritella. Aluehallintovirastolta saatavat avustukset jaavat saamatta ja
kunnan omarahoitusosuuden poisjaaminen toisi pienimuotoisia kustannussaastdja vuositasolla. Lyhyella aikavalilla saatava hyoty voi nayttaa suurelta, mutta pitkalla
aikavalilla kustannuksia nuorten syrjaytymisesta ja pahoinvoinnista syntyy Valtiontalouden tarkastusviraston laskelmien mukaan yksittdisen nuoren elaman aikana
miljoona euroa. Vuositasolla nuoren syrjaytymisen aiheutuvista kustannuksista on mahdollista tehda teoreettisia laskelmia, mutta tassa yhteydessa laskelmien
tekeminen ei ole relevanttia. (https://www.vtv.fi/app/uploads/2018/07/03142740/nuorten-syrjiaytymisen-ehkaisy-146-2007.pdf )

Hybridimallilla toimittaessa olisi mahdollista tehostaa nuorisotydn henkiléresurssien kayttdéa ja kohdentaa tydpanosta toimintoihin tarpeenmukaisesti. Resursoimalla
ennaltaehkaisevaan perusnuorisotydhon vaikutetaan kokonaisvaltaisesti nuorten hyvinvointiin. Hybridimallin tydntekija olisi nuorille tuttu jo ennen mahdollista
pajajaksoaan ja nuorten tydpajatoimintaa pystyttaisiin jarjestamaan suunnitelmallisesti ja resurssiviisaasti. Hybridimallissa tyontekijan viikkotydaika voisi olla
esimerkiksi 38,25h, josta nuorten tydpajan osuus noin 23 tuntia ja nuorisotydn osuus noin 15 tuntia. Nuorten tydpajatoimintaa toteutetaan klo 8-13 valilla ja
nuorisotyd painottuu nuorten vapaa-ajalle, iltapaiviin ja iltoihin. AVI:n ja ministeridtason linjauksen mukaan nuorten tydpajatoimintaan ei voi saada avustusta, mikali
tydpajan henkilostd ei ole kokoaikaista. Lisaksi rahoittajalle on tehtava selvitys siita, miten toiminta saadaan toteutettua mikali tydntekijoita on vahemman kuin kaksi.

Vuodessa hybridimallin palkkakustannukset olisivat yhteensa 40 000€, josta tydétoiminnan ohjaajan osuus on 26 500€. Hybridimallissa tydontekijan toimenkuvaan
kuuluu 40% nuorisotydta ja 60% tydpajatoimintaa. Nuorisotydntekijan/tydtoiminnanohjaajan palkkakustannus tulisi télla mallilla kokonaisuudessaan kunnalle
maksettavaksi.

Nykyisiin kustannuksiin verrattuna hybridimalli toisi vahaisia saastéja, mutta kunnan osuus kokonaiskustannuksista olisi huomattavasti pienempi kuin aikaisemmin
kahden ohjaajan mallilla toimittaessa. Nuorisotydn tuntipalkkoihin varattua budjettiosuutta voisi kohdentaa tahan, koska nuorisotydn tuntivalvojien tarve vahenisi.
Hybridimalli takaisi nuorille mahdollisuuden heille tarkeaan tydpajatoimintaa seka turvaa ja parantaisi nuorisopalveluiden toimintaedellytyksia. Hybridimallin
kayttéonotto edellyttaa tydtehtavien uudelleen organisointia, ja toteutuksella on tydllistava vaikutus seka tyontekijalle ettd esihenkildlle.

Hybridimallin toteutuksella saatavat hyddyt nuorille suunnattujen palvelujen suhteen olisivat merkittavat. Naapurikunnissa on Hartolaa enemman perusnuorisotyén
henkildstéresursseja. Nuorilla olisi edelleen mahdollisuuksia matalankynnyksen pajapalveluihin ja nuorisotydn peruspalveluiden tarjonta olisi mahdollista pitaa
ajanmukaisena ja tarkoituksen mukaisena. Nuorisotydn toteuttaminen kuuluu kunnan lakisaateisiin palveluihin. Nuortentalo Nurkalla toimiminen tuo nuorisotydllisesti
lisaarvoa, kun nuorille suunnattuja palveluja on saatavilla samasta paikasta ja tilat seka henkilosté ovat nuorille tuttuja jo ennen mahdollisia haasteita. Tydntekijoilla
on mahdollisuus kohdata nuoria vapaa-ajalla nonformaalissa ymparistéssa. Toiminnan muokkautuessa myods tilat muuntautuvat nuorisotyén erilaisiin tapahtumiin,
teemailtoihin, toimintoihin. My6s yhdistysten ja toimijoiden on mahdollista jarjestaa toimintaansa nuortentalolla.

Pitkalla aikavalilla lapsista ja nuorista kehittyvat aikuiset, tulevat veronmaksajat ovat osaltaan tasapainottamassa kunnantaloutta. Vuoden 2023 loppuun saakka
nuorten tyopajatoimintaa Hartolassa toteutettiin kahden tydntekijan mallilla, joka oli toimintaan ja palvelujentarpeeseen nahden verrattaen kallista ja yliresursoitua.
Valmennukset ja kohtaamiset nuorten tydpajatoiminnan sailyttamisen, hybridin ja yhden ohjaajan mallin, vaihtoehdoissa ovat monipuolisia ja
tydntekijdiden/tydntekijan osaamista voidaan hyddyntaa kohtaamistydssa. Paatdsvaihtoehtojen vertailussa nuorisotydntekijamalli sai +12 pistettd, yhden ohjaajan
malli sai +25 pistetta, tydpajatoiminnan lakkauttamisen pistemaara oli -18 pistetta ja hybridimallinen toteutus sai +32 pistetta. Yhden tydntekijan malli ja
hybriditoteutus kerasivat eniten pisteita pitkan- ja lyhyen aikavalin tarkastelussa.

7 Paatosesitys

Hartolassa jatketaan nuorten tydpajatoiminnan toteuttamista nykyisen hankekauden 31.5.2024, ja Aluehallintovirastolta 5.4.2024 saadun positiivisen
jatkoaikapaatoksen mukaisesti 31.10.2024 saakka vuoden 2024 alusta toteutetulla mallilla, jossa nuorten tydpajan toiminnasta vastaa kokonaisuudessaan
tydtoiminnanohjaaja. Viiden kuukauden jatkoajasta ei Hartolan kunnalle aiheudu lisakustannuksia, vaan toimintaa toteutetaan kustannustehokkaasti ja
henkildstomitoitus on optimaalinen tamanhetkiseen tarpeeseen nahden.

Hyvinvointialueen tydpajatoiminta (Hartolan tydpaja) nahdaan Hartolassa sosiaalista kuntoutusta ja kuntouttavaa tyétoimintaa toteuttavana tarkeana resurssina.
Toiminta on kuitenkin suunnattu paaasiallisesti pitkaaikaistyottomille ja henkildille, joiden tuen tarve on suuri. Kaikilla tukea tarvitsevilla henkil6illa ei ole tosiasiallisia
mahdollisuuksia eika toisaalta mydskaan tarvetta paasta hyvinvointialueen pajalle. Nuorten tyépajalla pystytaan tarjoamaan eteenpain suuntaavia, nuorten yksildlliset
tarpeet huomioivia palveluja: Hartolan yhtenaiskoululle nuorten tyépaja pystyy tarjoamaan tukea KOHO-jaksojen muodossa hyvinkin nopealla aikataululla, mikali
nuorilla on haasteita osallistua kouluarkeen. Nuorilla on myds nuorten tydpajalta mahdollisuus saada tukea esimerkiksi Kelaan, talouteen, asumiseen ja verotukseen
liittyvissa asioissa. Nuorten toimeentulon kannalta tarkeda on ettéd nuorille on nuorten tyépajankin kautta tarjolla ruoka-apua. Nuorten tydpaja tarjoaa
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tydssaoppimispaikkoja eri alojen opiskelijoille. Sosiaalisten taitojen, itsetuntemuksen, omien vahvuuksien I6ytaminen seka elamanhallinnan vahvistaminen on edella
mainittujen tukimuotojen lisaksi tarkeda nuoren eteenpain tukemisessa. Nuorten tukeminen ja opintojen loppuunsaattamisen mahdollistaminen esimerkiksi
peruskouluopintojen osalta, on tuonut hyvia tuloksia vuosien mittaan niiden nuorten osalta, joilla oppivelvollisuusika on paattynyt, mutta peruskoulun paattétodistus
on jaanyt saamatta. Nuorten tyépajan laadukkaita ohjauspalveluita on mahdollisuus tarjota myds naapurikuntiin.

Aluehallintovirasto on 27.3.2024 antanut mydnteisen rahoituspaatéksen 35 000€ Hartolan Nuorten tydpaja -hankkeelle, jonka kayttéaika on 1.11.2024-31.10.2025.
Rahoituspaatdksen mukaisesti avustus on tarkoitettu kaytettavaksi hankkeesta aiheutuviin hakemuksen mukaisiin hyvaksyttaviin kustannuksiin. Valtionavustuksella
katetaan avustettavasta toiminnasta tai hankkeesta syntyvaa alijaamaa, joka muodostuu vahentamalld hyvaksyttavista kustannuksista hankkeesta saadut tuotot.
Awvustus voi kattaa toiminnan kaikista toteutuneista kokonaiskustannuksista enintaan 75 prosenttia. Toteutuneiden kokonaiskustannusten tulee aiheutua
valtionavustushakemuksessa ja paatdksessa maaritellysta hankkeesta. Raportointivaiheessa kyseisen toiminnan kustannuspaikalla toteutuneita
kokonaiskustannuksia tulee olla vahintaan 46 666,67 euroa. Toiminta tulee toteuttaa hakemuksessa esitettyjen tietojen mukaisesti. Mikali toteuttamisessa tapahtuu
oleellisia muutoksia, on niista ilmoitettava vipymatta aluehallintovirastolle. Nuorten tydpajatoiminnan kokonaiskustannuksiin ei voi esittaa hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen tai avustuksen saajan muun tyépaja- ja palvelutoiminnan jarjestamisesta tai toteuttamisesta aiheutuvia kustannuksia.

Aikaisemmin nuorten tydpajalla kdytdssa ollut kahden tydntekijan malli on taloudellisista nakdkulmista taman hetkisiin tarpeisiin nahden kannattamaton toimintatapa
ja henkiléstomitoitus yliresursoitu. Nuorten tydpajatoiminnan lakkauttaminen pitkien valimatkojen ja jatko-opiskelumahdollisuuksien puuttuessa ei ole Hartolalle
kokonaistaloudellisesti tai edes lasten ja nuorten hyvinvoinnin seka tulevaisuuden kannalta jarkevaa. Ratkaisuvaihtoehdoista vuoden 2024 alusta alkaen kaytdssa
ollut yhden ohjaajan malli on nuorten tydpajan arjessa toimiva ja jo talla ratkaisulla tuodaan resurssiviisautta ja saastéja toimintaan samalla kun palvelut nuorille
pelaavat.

Esitetyistd vaihtoehdoista Hartolalle kannatettavin toteuttamisvaihtoehto olisi ynden ohjaajan malli, mutta myds hybridimallilla on omat hyvat puolensa. Yhden
ohjaajan malli on kaytdssa talla hetkella ja se on todettu toimivaksi. Hybridimallissa on paljon hyvid puolia, mutta ennakkovaikutustenarvioinnin valmisteluprosessin
aikana rahoittajatasolta selvitettyjen rahoituksen lainalalaisuuksien mukaan sellaista nuortentydpajatoimintaa, missa ei ole kokoaikaista tyontekijaa, ei rahoiteta.
Yhden ohjaajan mallilla toimiminen antaa lisaaikaa esimerkiksi tulevan TE-uudistuksen osalta ja uuden tydpajahankkeen rahoituspaatés 35 000€:n suuruisesta
valtionawustuksesta on saatu kayttéajalle 1.11.2024-31.10.2025. Rahoituspaatdksen mukaan toteutuneita kustannuksia tulee olla vahintaan 46 666,67€.

8 Paatdksen seuranta- ja arviointisuunnitelma

Hartolassa jatketaan nuorten tydpajatoiminnan toteuttamista nykyisen hankekauden 31.5.2024, ja Aluehallintovirastolta 5.4.2024 saadun positiivisen
jatkoaikapaatéksen mukaisesti 31.10.2024 saakka vuoden 2024 alusta toteutetulla mallilla, jossa nuorten tyépajan toiminnasta vastaa kokonaisuudessaan
tyétoiminnanohjaaja. Aluehallintovirasto on 27.3.2024 antanut myénteisen rahoituspaatdksen Hartolan Nuorten tyépaja -hankkeelle, jonka kayttéaika on 1.11.2024-
31.10.2025.

9 Paatosesityksen hyvaksyjat
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