Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025-2027

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Kuntalain (410/2015) 1 §n mukaan kunta edistii asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
sekd jirjestai asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympéristollisesti kestavalla tavalla.
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimisesti (612/2021) ja monet muut lait maarittdvat kunnan
tehtévii hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on jatkuvaa
toimintaa, jota varten on pysyvit, toiminnan edellytyksia mahdollistavat rakenteet. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistiminen on konsernihallinnon alainen toimintayksikkd, mutta hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisen toiminta jakaantuu kunnassa kaikkien toimialueiden kesken ja yhteisty6 on
valttimatonta. Teknisten- ja ympéristopalvelujen tehtdvana on turvata terveyttd ja hyvinvointia
edistavit elin- ja toimintaympiristét kuntalaisille. Koulutus- ja sivistyspalvelujen erityisend tehtavana
on ihmisena kasvun tukeminen. Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, nuoriso- ja liikuntatoimi edistdvat
omalta osaltaan kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia seka tukevat yhteisollisyytta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen edellyttii liséksi toimivaa yhteisty6td mm. sosiaali- ja
terveyspalvelujen, jarjestdjen, seurakunnan, yksityisten toimijoiden ja valtion paikallisviranomaisten
kanssa. Kunnassa palveluja ja toimintaa tuottavat tahot luovat laajasti mahdollisuuksia osallisuudelle
ja yhteisdllisyydelle seka hyvinvoinnin edistimiselle. Ehkaiseva tyo on merkittdva osa hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisti, ja kattaa mielenterveyden edistimisen, ehkiisevin paihdetyon, pelihaittojen
seki perhe- ja ldhisuhdevikivallan ehkiisyn. Kuntalaisten tarpeiden ja palautteiden kuuleminen ja
niihin vastaaminen ovat tirkei osa hyte-ty6ta ja toiminnan kehittdmisti. Kuntalaisten hyvinvointiin
vaikuttavassa piitoksenteossa tehdiin paitosten vaikutusten ennakkoarviointia (EVA).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen vastuutahona toimii Hartolassa kunnan johtoryhma.
Moniammatillinen ja poikkihallinnollinen hyvinvointityéryhmai tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistivii ja ehkiisevid tyoti sekid hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimista. Lisdksi
Hartolan kunnassa toimii ehkiisevin tyon tydryhmd, LAPE-ryhma seké nuorisolain mukainen
moniammatillinen tyéryhma. Tyéryhmit pyrkivit toiminnallaan vélittimaan ja lisdamaan tietoa seka
edistimdan kohderyhmiensa hyvinvointia ja terveytta.

Hyvinvointikoordinaattori toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen asiantuntijana seké vastaa
lakisdateisten suunnitelmien ja raporttien laatimisesta. Kuntastrategia 2022-2027, Pdijat-Hameen
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen Kirjet v. 2020-2025 seka Paijat-Hameen hyvinvointialueen,
kuntien ja jirjestojen vuosittaisissa hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen neuvotteluissa asetetut
painopisteet ohjaavat osaltaan tehtavai hyvinvointityotd. Kunnassa ja Péijat-Hameessd on useita,
pitkilti lakisiiteisid suunnitelmia ja ohjelmia, joissa asetetut tavoitteet ja toimenpiteet osaltaan
ohjaavat kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua.

Valtuustokauden vaihtuessa vuonna 2025 suunnitelmia péivitetian vastaamaan nykytilannetta ja
suuntaamaan toimintaa tarpeellisella tavalla tuleville vuosille. Sekd Hartolassa ettd Pdijat-Hameessa
yhdistetidin vuonna 2025 useat erillissuunnitelmat laajan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 alle.
Erillissuunnitelmista luopuminen vihentii osin paillekkaisia kirjauksia ja helpottaa suunnitelmien
seurantaa, mutta haasteena on yhden laajan asiakirjan siilyttiminen luettavassa laajuudessa
konkreettisesta ja riittdvdn yksityiskohtaisesta sisdllosta tinkimatta.

Seuraavat ohjelmat ja suunnitelmat ohjaavat toimintaa kunnassa vuonna 2025:

* Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025

* [kddntyvien hyvinvointisuunnitelma 2021-2024

* Hartolan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
* Hartolan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma



* Paijat-Hameen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025

* Paijat-Hameen ikddntyvien hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

* Paijat-Hameen maahanmuutto-ohjelma 2021-2025
Turvallisuussuunnitelma

Ehkéisevin tydn toimintasuunnitelma 2022-2026

Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Piijat-Hameen ehkiisevin tydn toimintasuunnitelma 2021-2025
Liikkuva Paijat-Hame 2030

Piijat-Himeen alueellinen ravitsemusterveyden edistimisen suunnitelma 2021-2025
Paijat-Hameen kulttuurin suunta 2030

* [lmastosuunnitelma 2025-2029 (lakivelvoite poistumassa)

* Lakisddteinen suunnitelma

Suunnitelmat ovat luettavissa Hartolan kunnan kotisivuilla. Suunnitelmat sisaltavat
yksityiskohtaisempia tavoitteita ja toimenpiteitd oheisten strategisten tavoitteiden lisaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
Strategiset tavoitteet vuosille 2025-2027

Arviointimittarit ja
Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot ja vertailu
resurssit
Asukkaat voivat hyvin Hyvinvoinnin ja terveyden Johtoryhma Indikaattori-, kysely- ja
*Kuntastrategia 2022-2027 | edistdminen seka terveyserojen hyvinvointitydryhma kokemustieto
kaventaminen huomioidaan osana
kaikkea kunnan toimintaa Hyvinvointikoordinaattori | Hyte-kerroin
TEAviisari
Toimivat yhteistyorakenteet ja
yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa Tyollisyys- ja
kotoutumispalvelut
Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut toteutuvat
toteutuvat sujuvasti lakisditeisesti (Kylla/Ei
Sitoudutaan alueen hyte- Piivitetyt suunnitelmat
neuvotteluissa sovittuihin yhteisiin (Kylla/Ei)
painopistealueisiin: v. 2025 yhteisen
alueellisen tilannekuvan ja analyysin Tehdyt EVAt
rakentaminen, yhteiskehittdiminen
sekd rakenteiden kehittdminen Kyselyt ja palautteet

Hyte-suunnitelmat paivitetddn
vastaamaan nykytilannetta ja
erillissuunnitelmia yhdistetdan
laajaan hyvinvointisuunnitelmaan
2025-2029

Palveluissa ja toiminnassa
huomioidaan saavutettavuus ja
kestdvyyden osa-alueet
(taloudellinen, sosiaalinen,
ymparistollinen)

Paatosten vaikutusten
ennakkoarviointi (EVA) tehddan
vaikutuksiltaan merkittivistad asioista




Viestitdan ja tiedotetaan
suunnitelmallisesti ja monipuolisesti
hyvinvointiin ja terveyteen seka
niiden omatoimiseen edistimiseen
liittyvista asioista, palveluista ja
saatavilla olevasta tuesta (esim.
Omaperhe.fi)

Asukkailla on Osallisuuden ja Johtoryhma, Palautteet ja kyselyt,

vaikutusmahdollisuuksia | vaikutusmahdollisuuksien hyvinvointityéryhma vastaajien maarat

oman kehittaminen, mm. sddnndélliset kyselyissa

arkensa kehittimiseen keskustelufoorumit, asukasraati Viranhaltijat

*Kuntastrategia 2022-2027 Jarjestetyt tapahtumat j:
Viranhaltijoiden jalkautuminen tilaisuudet,
keskustaan ja kylille osallistujamadrat

(kuntalaiset,

Osallistuvan budjetoinnin viranhaltijat,
toteuttaminen luottamushenkilét)
Lapsiparlamentti, nuorisovaltuusto ja Toteutunut osallistuva
vanhus- ja vammaisneuvosto budjetointi
kokoontuvat saannollisesti ja
osallistuvat toimenpiteiden
suunnitteluun ja toteutukseen

Asukkaiden mielen Vahvistetaan ammattilaisten Ehkiisevin tyon tyéryhma | Sotkanet indikaattorit

hyvinvointi lisddantyy
*Paijat-Hameen hyte-kdarkena
2020-2025 Mielen
hyvinvointi

osaamista ja lisdtaan puheeksi ottoa
(koulutukset, tilaisuudet, verkostot

ym.)

Madalletaan kynnysta avun
hakemiseen mm. viestinnallisin
keinoin.

Jarjestetian mielen hyvinvointia
tukevaa toimintaa

Opiskeluhuoltoryhma

Vapaa-aikapaallikko

Jarjestetyt koulutukset,
tapahtumat ja
tilaisuudet seka
kampanjat

Edistetaan asukkaiden
turvallisuutta, koettu
turvallisuuden tunne
paranee

*Paijat-Hameen hyte-karkena
2020-2025 Arjen turvallisuus

Toteutetaan
turvallisuussuunnitelmassa linjatut
toimenpiteet ja kampanjat liittyen
mm. litkenneturvallisuuden
edistdmiseen ja huumeiden kaytén
ennaltaehkiisyyn

Lisdtdan tunne- ja turvataitojen

opettelua lasten ja nuorten seka
aikuisten kanssa, ml. huoltajat ja
tyoyhteisot

Johtoryhma,
hyvinvointityéryhma

Opiskeluhuoltoryhma

Varhaiskasvatuspaallikko
ja rehtori

Sotkanet, poliisin
tilastot (rikosten maara
jne.)

Palautteet, kyselyt

Kaikenikaisten
kuntalaisten liikunta-
aktiivisuuden
edistiminen
*Paijat-Hameen hyte-kdrkend
Péihteettdmyys ja terveelliset
elintavat

Mukana Liikkuva varhaiskasvatus - ja
Liikkuva Koulu -ohjelmissa.
Monipuolista liikuntaa ja
liikkumistaitojen harjoittelua sisaltyy
jokaiseen varhaiskasvatuspdivaén, ja
koululla mm. pitkat
litkuntavilitunnit, oppilaiden
koulutus liikunnan vertaisohjaajiksi
ja hyvinvointivalmennus 7.-9.
luokkalaisille.

Varhaiskasvatuspaallikko
ja rehtori

Vapaa-aikapaallikké

Hyvinvointikoordinaattori

Varhaiskasvatuksen ja
koulun liikkkumisen
toimenpiteiden arvioint
nykytila -mittarilla.
Lasten liikkumistaitojen
arviointi
jarjestelmallisesti.

Osallistujamaarat ja -
palautteet



Maksuton liikuntaneuvonta ja
matalan kynnyksen liikuntaryhmat
tukevat liikunnallisten ja
terveellisten eldméantapojen
omaksumisessa / Hartolan ja Sysman
yhteiset hankkeet

Ikdihmisten toimintakyvyn
edistidmistad tuetaan lisdksi mm.
tapahtumin

Liikuntakysely joka 2.
vuosi

Tapahtumat

Nuorten tupakointi,
alkoholin ja huumeiden
kaytté vihentyvit
*Pdijat-Himeen hyte-karkena
Pdihteettomyys ja terveelliset
elintavat

Vahvistetaan ammattilaisten
osaamista ja lisitdan puheeksi ottoa

Selvitetadn ndyttdéon perustuvia
menetelmii ja mahdollisuuksia
niiden hyddyntdmiseen

Jarjestetdan paihteettomia
elamantapoja tukevaa toimintaa

Sivistys- ja
hyvinvointilautakunta
Ehkiisevin tydn tyéryhma
LAPE-ryhma

Nuorisolain mukainen
monialainen tyéryhma

Vapaa-aikapaallikko

TEAviisari,
Kouluterveyskysely
sotkanet.fi

Mahdolliset muut
kyselyt, kuten
paihdetilannekysely

Jarjestetyt tapahtumat j:
viestinta

Hyvaa ravitsemusta Varhaiskasvatus ja koulu tarjoavat Johtoryhma, Nykytila.fi
tuetaan kaikissa ravitsemussuositusten mukaista hyvinvointityéryhma,
ikdryhmissa terveellistd ruokaa ja toteuttavat sivistystoimi Palautteet ja kyselyt

*Pdijat-Hameen hyte-kédrkena
2020-2025 Paihteettomyys ja
terveelliset elintavat

ruokakasvatusta osana toimintaansa.
Ruokakasvatuksen valmiita
toimintamalleja hydédynnetdan.

Nuorten tyopajalla laadukasta ja
terveellista ravitsemusta,
ruuanlaittoa ja hdvikkiruuan
hyddyntamista.

Yksilollista ravitsemusneuvontaa
tarjotaan terveydenhuollon
ammattilaisten ja liilkuntaneuvojan
vastaanotoilla

Toteutunut (Kylla/Ei)

Jarjestoyhteistyon
edistiminen

*Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon
jarjestamisestda 612/2021

Yhdistysillat ja yhteiset tapahtumat,
yhteistyd toiminnan kehittdmisessa,
avustukset

Yhdistysyhteyshenkils /
hyvinvointikoordinaattori
Vapaa-aikapaallikko

Jarjestetyt tilaisuudet
Palautteet




