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Kunnanhallitus paatti myontaa tayttéluvan paatoimisen
resurssiopettajan maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 1.1.2025—
31.7.2027. Tehtava voidaan kerralla tayttda enintdan siksi ajaksi, jolta
hankerahoitus on varmaa. Tayttélupa on voimassa 31.7.2027 saakka.
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etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
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Rehtori pyytda kunnanhallitusta antamaan luvan tayttda paatoiminen
resurssiopettajan maaraaikainen tehtava 1.1.2025-31.7.2027.
Resurssiopettajan tehtava on hankerahoitteinen ja toteutuu, mikali
valtion erityisavustusta koulutuksellista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin saadaan myds vuosina
2025 ja 2026.

Hartolan varhaiskasvatukselle ja esi- ja perusopetukselle on
mydnnetty valtion erityisavustusta koulutuksellista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin 150 000 € vuosille 2024—
2027. Avustusta on maksettu vuonna 2024 yhteensa 50 000 euroa,
vuonna 2025 sitd maksetaan yhteensa 50 000 euroa ja vuonna 2026
yhteensa 50 000 euroa. Avustus maksetaan vuosina 2025 ja 2026
silld ehdolla, ettéd eduskunta mydntaa tarkoitukseen maararahat.

Avustus jaetaan varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen
kesken. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa avustus on
kohdennettu varhaiskasvatuksen erityisopettajan (veo) palkkaamiseen
75 %:n palkkaprosenttiosuudella ajalle 1.10.2024-31.7.2027. Nyt
taytettdvana on perusopetuksen osuus hankeavustuksesta.

Lukuvuonna 24-25 erityisen ja tehostetun tuen oppilaita on 26,1.%
kaikista yhtenaiskoulun oppilaista. Tulevana lukuvuonna tukea
tarvitsevien oppilaiden osuus pysyy samana. Valtakunnallinen
oppimisen tuen uudistus 1.8.2025 tulee muuttamaan oppimisen tuen
rakenteita tehostetun ja erityisen tuen muuttumisen myota
ennakoivaksi, ryhmamuotoiseksi tueksi ja oppilaskohtaiseksi tueksi.
Tama muutos edellyttaa erilaisia toimintatapoja oppilaiden tuen
jarjestamiseksi esim. ryhmakokoja pienentamalla,
samanaikaisopetuksella, jakoryhmilla, jakotunneilla, tukiopetuksella,
ohjaajaresurssien tarkalla kohdentamisella tai opetuksen
eriyttamiselld. Resurssiopettajan tehtavassa voidaan joustavasti
vastata monenlaisiin tuen tarpeisiin.



Muutoksenhaku

Jakelu

Kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.
Resurssiopettajan tehtavaan valittavalta odotetaan intoa ja kykya
toimia monipuolisesti niin erityisopetuksen kuin yleisopetuksenkin
tehtavassa vuosiluokilla 1-9.

Hakijalta edellytetdan hyvaa yhteistyoétaitoa, joustavuutta ja
ryhmanhallintataitoja. Tehtavassa katsotaan eduksi aiempi osaaminen
erityisopetuksen tehtavista ja erityispedagogiikan opinnot.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaisesti.
Muutoksenhakukielto
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