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Kunnanhallitus paatti hyvaksya kunnanjohtajan johtajasopimuksen
paivitetyssd muodossa, joka korvaa aiemman, 1.12.2021 voimaan
tulleen johtajasopimuksen. Sopimus tulee voimaan, kun molemmat
osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen ja sopimus on saatettu
tiedoksi valtuustolle.

Keskustelun kuluessa kunnanhallitus paatti yksimielisesti tehda
seuraavan lisayksen alkuperaisen paatdsehdotuksen loppuun:
”...ja sopimus on saatettu tiedoksi valtuustolle.”

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanjohtaja Jarkko Seppala ja
hallintojohtaja Katja Koskula poistuivat kokouksesta esteellisina asian
kasittelyn ajaksi. (Osallisuusjaaviys, asianosainen / Jarkko Seppala,
palvelussuhdejaaviys, asianosaisen alainen / Katja Koskula)

Esittelijana ja poytakirjanpitajana asian kasittelyn ajan toimi
puheenjohtaja Pekka Raitala.
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Kunnanjohtaja Jarkko Seppalan kanssa on tehty johtajasopimus, joka
on hyvaksytty kunnanhallituksessa 27.9.2021 § 238. Johtajasopimus
on tullut voimaan kunnanjohtajan aloittaessa virassa 1.12.2021.

Kunnanjohtajan vastuissa on taman jalkeen tapahtunut muutoksia,
muun muassa soteuudistuksen myo6ta, palveluiden jarjestamisvastuun
siirryttya hyvinvointialueelle. Tata kautta sotepalveluihin liittyva ty6 on
muuttunut ennen kaikkea edunvalvontatyoksi.

Johtajasopimuksen sisaltda on syyta tarkastella saanndllisesti ja tehda
tarvittaessa paivityksia. Muutokset edellyttavat sopimuksen
molempien osapuolten allekirjoituksia, eli kunta ei voi yksipuolisesti
muuttaa johtajasopimuksen ehtoja tai maarayksia.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja ovat kayneet neuvotteluja johtajasopimuksen
paivitystarpeista ja naiden keskustelujen pohjalta on valmisteltu uusi
johtajasopimus kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Johtajasopimuksen tavoitteena on turvata kunnanjohtajan
onnistumisen edellytykset ja selkeyttaa johtajan likkumavaraa



tavoitteiden saavuttamiseksi. Ennalta sovituilla pelisdanndilla pyritaan
tekemaan paatdksenteosta ja johtamisesta ennustettavaa ja
luotettavaa ja osaltaan ennaltaehkaista ristiriitatilanteita.

Lisdksi johtajasopimuksella parannetaan kunnanjohtajan tydn tulosten
ja palkkauksen arviointia seka varmistetaan, ettda kunnanjohtajan
asema sailyy hyvan tydénantajapolitikan ehdot tayttavana kaikissa
tilanteissa.

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Jakelu Kunnanjohtaja Jarkko Seppala



