
Päijät-Hämeen työllisyyden edistämisohjelma vuosille 2025–
2030 

Dnro 
314/00.01.01.01/2024 

Valtuusto 31.03.2025  
   
    
Päätös Valtuusto päätti hyväksyä Päijät-Hämeen työllisyyden 

edistämisohjelman vuosille 2025–2030. 
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Valtuusto päättää hyväksyä Päijät-Hämeen työllisyyden 

edistämisohjelman vuosille 2025–2030. 
  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Muutoksenhaku Valitusosoitus 
  
Jakelu Päijät-Hämeen liitto, toimisto@paijat-hame.fi 
  
  
  
Aikaisemmat käsittelyt 
 

 Dnro 
Kunnanhallitus 03.02.2025 
 
  
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se hyväksyy Päijät-

Hämeen työllisyyden edistämisohjelman vuosille 2025–2030. 
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy Päijät-

Hämeen työllisyyden edistämisohjelman vuosille 2025–2030. 
  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta siirtyneille 

työvoimapalveluille on Päijät-Hämeessä asetettu korkeat tavoitteet. 
Uudistuksen odotetaan tehostavan työllisyyden edistämistä ja 
mahdollistavan uusien toimintatapojen käyttöön ottamista 
työvoimapalveluissa ja siten parantavan yritysten työvoiman 
saantia ja työttömien pääsyä työmarkkinoille. 
  
Päijät-Hämeen kuntajohtajat linjasivat työllisyyden 
edistämisohjelman valmistelun aloittamisesta kokouksessaan 
tammikuussa 2024. Valmistelusta vastaavaksi tahoksi nimettiin 
maakuntaliitto ja valmistelun tueksi tuli nimetä ohjausryhmä, jonka 
jäseniksi kutsuttiin edustajat alueen työvoimaviranomaisista ja 
kunnista, hyvinvointialueelta, oppilaitoksista, elinkeinoelämää 



edustavista järjestöistä, Päijät-Hämeen yrittäjistä, ELY-keskuksesta 
ja muilta ohjelman kannalta relevanteilta tahoilta.  
 
Ohjelmaa on valmisteltu edellä mainittuja tavoitteita silmällä pitäen 
hyödyntäen tutkimusten ja tilastotietojen lisäksi ohjausryhmälle, 
Päijät-Hämeen puheenjohtajafoorumille sekä Maakunnan 
yhteistyöryhmälle järjestettyjen työpajojen tuotoksia. 
 
Valmis ohjelma lähetettiin hyväksyttäväksi maakunnan kuntien 
valtuustoille joulukuussa 2024 ja tavoitteena on, että ohjelman 
toimeenpano voidaan aloittaa vuoden 2025 aikana. 
 
Ohjelmaan on kirjattu työllisyyden edistämisen strategiset 
kärkitavoitteet vuosille 2025–2030. Ohjelman tarkoituksena on 
toimia tiekarttana toimenpiteille, joilla vauhditetaan ja vahvistetaan 
maakunnan ja sen kuntien elinvoiman kasvua ja lisätään alueella 
elävien ihmisten hyvinvointia. Ohjelman toimeenpanoa seurataan 
ohjausryhmän toimesta vuosittain. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
  
  

 
 

 


