Hyvinvointikoordinaattorin virka Dnro

118/01.01.00.00/2025

Kunnanhallitus 05.05.2025

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija /
lisatietojen antaja

Asian valmistelu

Kunnanhallitus paatti:

1. perustaa hyvinvointikoordinaattorin viran

2. siirtda uuteen virkaan nykyisin hyvinvointikoordinaattorin toimessa
olevan Johanna Huttusen 1.6.2025 lukien. Virkasuhde on toistaiseksi
voimassa oleva ja kertyneet lomat ja palvelussuhteeseen liittyvat edut
sailyvat. Palkka on 1.6.2025 lukien sama kuin tydsuhteessa
tehtavasta maksettu palkka. Samalla hyvinvointikoordinaattorin
tyosuhde paattyy 31.5.2025.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
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Vuoden 2024 syksylla toteutetun yhteistoimintamenettelyn yhtena
lopputulemana oli tehtavanjaolliset muutokset, jossa vapaa-
aikapaallikon liikuntapalveluihin liittyvat vastuut siirtyvat
hyvinvointikoordinaattorille.

Valtuusto on kokouksessaan 31.3.2025 hyvaksynyt hallintosdannon
muutoksen, jossa hyvinvointikoordinaattorille on maaritelty toimivaltaa
liikuntapalveluihin liittyvissa kysymyksissa. Tama edellyttaa
hyvinvointikoordinaattorin toimen muuttamista viraksi. Hallintosadannon
muutos astuu voimaan 1.6.2025.

Viran perustaminen kuuluu kunnanhallituksen paatosvaltaan
(Hallintosaanto 49 §).

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya
viranhaltijalain 4 § 3 mom. mukaisissa tilanteissa. Tassa tilanteessa
kyse on hallintosdanndssa maaratysta perusteesta, jossa toimivaltaa
on delegoitu hyvinvointikoordinaattorille ja tehtava edellyttaa taten
julkisen vallan kayttoa.

Hyvinvointikoordinaattorin toimen muuttamista viraksi tukee myos se,
ettd hyvinvointikoordinaattori osallistuu johtoryhmatydskentelyyn ja
hanelld on tarkea tehtava erityisesti kriisiviestinnan toteuttamisessa.
Jatkossa hyvinvointikoordinaattorin tyéajasta 80 % on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle ja 20 % liikuntapalveluille.



Palvelussuhteen muutoksesta on kayty keskustelu
hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttusen kanssa ja esitetty muutos
tehdaan hyvassa yhteisymmarryksessa.

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Jakelu Hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen



