Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten seka Dnro
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali toimikaudeksi 148/00.00.01.00/2025
1.6.2025-31.5.2029

Kunnanhallitus 26.05.2025

Paatos Kunnanhallitus paatti esittaa, etta valtuusto valitsee
kunnanhallitukseen seitseman (7) jasenta ja kullekin
henkildkohtaisen varajasenen valtuuston toimikaudeksi 1.6.2025—
31.5.2029. Kunnanhallituksen jasenten keskuudesta valtuusto
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Esittelija kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto valitsee
kunnanhallitukseen seitseman (7) jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen valtuuston toimikaudeksi 1.6.2025—
31.5.2029. Kunnanhallituksen jasenten keskuudesta valtuusto
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Valmistelija / hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218
lisatietojen antaja etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
Asian valmistelu Hallintosdanndn 2. luvun 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on

seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 31 §:n 3 momentin mukaan jasenille valitaan
henkildkohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista
jasenista sdadetaan.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.

Vaalikelpoisuudesta maarataan kuntalain 73 §:ssa.

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkil®

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa kunnanhallituksen
kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jdsenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiéssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle kunnanhallituksessa



Muutoksenhaku

Jatkokasittely

tavanomaisesti kasiteltavien ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hydtya tai vahinkoa.
Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteis6n hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Vaalikelpoinen ei myodskaan ole henkild, joka yhteisdn neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.
Enemmistd kunnanhallituksen jésenista on oltava muita, kuin kunnan
tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa olevia henkilitd. Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei
sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai
siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4a §:n
sdannodkset, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa, lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoa, tulee olla seka naisia, etta miehia
kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, ellei erityisista syistd muuta
johdu.

Muutoksenhakukielto

Valtuusto



