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Kunnanhallitus 
 
Aika  26.05.2025 klo 13:00 - 14:32 
 
Paikka  Kunnanvirasto, Kustavus-kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi  Klo  Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raitala Pekka 13:00 - 

14:32 
puheenjohtaja  

 Mäyrä Tero 13:00 - 
14:32 

varapuheenjohtaja  

 Joutsijärvi Anne 13:00 - 
14:32 

jäsen  

 Palm Ismo 13:00 - 
14:32 

jäsen  

 Tanskanen Matti 13:00 - 
14:32 

jäsen  

 Tervala Sanna-Kaisa 13:00 - 
14:32 

jäsen  

 Vuokila Sanna 13:00 - 
14:32 

varajäsen (PS)  

 Sankari Jeremias 13:00 - 
14:32 

valtuuston 
puheenjohtaja 

 

 Ruoppi Mikko 13:00 - 
14:32 

valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

poistui 
kokouksesta 
esteellisenä 
(yhteisöjäävi) 84 
§:n ajaksi. 

 Pajunen Pekka 13:00 - 
14:32 

valtuuston 
2.varapuheenjohtaja 

 

 Seppälä Jarkko 13:00 - 
14:32 

esittelijä, 
kunnanjohtaja 

 

 Koskula Katja 13:00 - 
14:32 

pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Neoff Pia 13:00 - 14:32 jäsen  

 
 
  
 
Käsitellyt asiat §:t 80 - 109  
 
 
Nähtävillä olo Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kokouksen pöytäkirjan viimeisen 

allekirjoituksen jälkeen seuraavana arkipäivänä kunnan kotisivuilla 
osoitteessa: 

  https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-
ja-viranhaltijapaatokset/   

   
 
 
 

https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
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§ 80 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen                   
Kunnanhallitus 26.05.2025  
 
 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
   
Muutoksenhaku  Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 

(Kuntalaki 136 §). 
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§ 81 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Kunnanhallitus 26.05.2025        
 
 
Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Anne Joutsijärvi ja Sanna Vuokila. 
 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Anne Joutsijärvi ja Pia Neoff.   
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
 (Kuntalaki 136 §). 
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§ 82 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Kunnanhallitus 26.05.2025       
 
 
 
Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätösehdotus Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

   
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 

(Kuntalaki 136 §). 
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§ 83 Osavuosikatsaus ajalta 1.1.–31.3.2025 Dnro 
175/02.02.00/2024 

Kunnanhallitus 26.05.2025  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se päättäisi merkitä 

osavuosikatsauksen tiedoksi. 
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättäisi merkitä 

osavuosikatsauksen tiedoksi. 
  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hallintosäännön 70 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta 

raportoidaan toimielimille neljännesvuosittain. 
 
Vuoden 2025 taloudellinen toteuma on lähtenyt käyntiin odotusten 
mukaisesti.  
 
Toimintatuottoja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessä yhteensä 
357.645 euroa. Talousarvioon nähden toteutumisprosentti on 19 %, 
mutta toimintatuotot eivät jakaudu takaisesti kalenterikuukausille, joten 
tilanne taas tasaantuu vuoden edetessä. 
 
Henkilöstökulut olivat yhteensä 797.453 euroa, mikä on noin 109.000 
euroa edellisen vuoden vastaavaa aikaa enemmän. Talousarvion 
toteumaprosentti on 23 %. 
 
Palveluiden ostot olivat yhteensä 842.976 euroa, mikä on 
talousarviomäärärahoista 26 %. 
 
Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostoihin on käytetty 142.458 
euroa. Talousarviosta on käytetty 20 %. 
 
Toimintakatteen osalta toteumaprosentti suhteessa talousarvioon on 
25 %, eli talousarvion mukainen. 
 
Verotuloja on kertynyt yhteensä 1.626.787 euroa. Kokonaisuudessaan 
verotuloja on kertynyt 23 % talousarvion kertymäarviosta.  
 
Valtionosuuksien kokonaiskertymä oli 68.115 euroa.  
 
Vuosikate oli 31.3.2025 yhteensä 148.116 euroa, joka on 400.000 
euroa edellisen vuoden vastaavaa aikaa parempi. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 84 Talousarviolainan ottaminen Dnro 
154/02.05.04.01/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä OP Järvi-Hämeen tarjouksen 

vaihtuvakorkoisesta, tasalyhenteisestä 1.500.000 euron lainasta 10 
vuoden laina-ajalla korolla Euribor 12 kk + marginaali 0,19 %. 

  
Asian käsittely Pöytäkirjaan merkittiin, että Mikko Ruoppi poistui esteellisenä 

(yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. 
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä OP Järvi-Hämeen tarjouksen 

vaihtuvakorkoisesta, tasalyhenteisestä 1.500.000 euron lainasta 10 
vuoden laina-ajalla korolla Euribor 12 kk + marginaali 0,19 %. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hartolan kunnalla on 5.000.000 euron kuntatodistusohjelma ja 

21.5.2025 käytössä on kuntatodistuksia 1.000.000 euron edestä. 
 
Koska kunnan likviditeettitilanne ei mahdollista kuntatodistusten 
maksamista kerralla pois, on syytä ottaa pitkäaikaista lainaa kunnan 
toiminnan rahoittamiseen. 
 
Talouden tasapainottamisesta huolimatta kunnan lainanlyhennysten 
hoitaminen edellyttää toistaiseksi uuden lainan nostamista. On 
perusteltua muuttaa kuntatodistukset pitkäaikaiseksi lainaksi, jotta 
lainaa saadaan lyhennettyä vuosittain sopivissa erissä. Tällöin vieraan 
pääoman määrää saadaan lyhennettyä hallitusti. Kuntatodistuksia 
käytetään edelleenkin lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen. 
 
Myös tytäryhtiön rahoitustarve vaikuttaa kunnan kassatilanteeseen 
merkittävästi. 
 
Kunta on pyytänyt tarjoukset kahdelta rahoituslaitokselta 1 500 000 
euron lainasta 10 vuoden laina-ajalla, lainanlyhennykset 
puolivuosittain. 
 
Lainatarjoukset on pyydetty 21.5.2024 klo 12 mennessä. Tarjoukset 
saatiin Kuntarahoitukselta ja OP Järvi-Hämeeltä. 
Korkoindikaatiopäiväksi oli määritelty 19.5.2024 klo 12.00. 
 
Tarjouksista on laadittu yhteenveto, joka on esityslistan liitteenä. 
Vaihtuvakorkoisen lainan korko sekä korkokaton hinta määräytyvät 
lainanottohetken mukaan. 
 
Valtuusto on valtuuttanut vuoden 2025 talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä kunnanhallituksen päättämään enintään 1.500.000 euron 
talousarviolainan ottamisesta tilikauden aikana. Täten 
kunnanhallituksella on valtuudet lainapäätöksen tekemiseen. 



 

 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
Jakelu Kuntarahoitus, OP Järvi-Häme 
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§ 85 Kuntien yhteisen ympäristölautakunnan perustaminen ja 
yhteistoimintasopimuksen hyväksyminen 

Dnro 
145/00.01.07/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että käytyjen neuvottelujen 

ja kuntien yhteisen valmistelun pohjalta valtuusto: 
1. hyväksyy ympäristönsuojelun järjestämisvastuun siirron Heinolan 
kaupungille 1.1.2026 alkaen ja 
2. hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen 
ympäristönsuojelun yhteistyöstä. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että käytyjen neuvottelujen ja 

kuntien yhteisen valmistelun pohjalta valtuusto: 
1. hyväksyy ympäristönsuojelun järjestämisvastuun siirron Heinolan 
kaupungille 1.1.2026 alkaen ja 
2. hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen 
ympäristönsuojelun yhteistyöstä. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt 

tehtävät itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle 
kunnalle tai kuntayhtymälle. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa 
järjestämisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla tai 
kuntayhtymällä. 
 
Tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta tai 
kuntayhtymä vastaa järjestettävien palvelujen ja muiden 
toimenpiteiden: 
 
1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 
2) tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 
3) tuottamistavasta; 
4) tuottamisen valvonnasta; 
5)viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on 
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
 
Seudullisen lupa- ja valvontatoiminnan kehittämistä on valmisteltu 
syksystä 2024 alkaen mm. viranomaisneuvotteluilla yhdessä 
Heinolan, Hartolan ja Sysmän kanssa. Myös Iitti on ollut 
keskusteluissa mukana, mutta jättäytynyt valmisteluista pois. Iitin 
palvelusopimusta jatketaan Heinolassa nykyisen mallin mukaisesti.  
 
Yhteistyötä kuntien kesken on tehty jo aiemminkin toiminnallisesti, 
kun Heinola on hoitanut palvelusopimukseen perustuen mm. 
Hartolan ja Sysmän ympäristönsuojelun tehtäviä sekä Hartolan 
rakennusvalvonnan tehtäviä. Yhteistyö on perustunut ns. 
palvelusopimusmalliin ilman järjestämisvastuun siirtoa ja kuntien 



 

 

omat toimielimet ovat vastanneet mm. palvelutoimintaan liittyvästä 
päätöksenteosta.  
 
Yhteistyön kehittämisen tavoitteeksi on nyt neuvottelujen pohjalta  
valmisteluissa määritelty myös järjestämisvastuun siirtäminen ja 
yhteisen toimielimen perustaminen (Kuntalaki 8 ja 51§) Heinolaan, 
jolloin Heinola toimii ns. vastuukuntana. Osana valmistelua on 
valmisteltu myös kuntalain 52 §:n mukaista yhteistoimintasopimusta. 
 
Huhtikuussa 2025 osana valmistelua on pidetty poliittisia 
neuvotteluja ja päädytty siihen, että Heinolan kaupungin 
organisaatioon perustetaan ympäristönsuojeluntehtäviä varten 
yhteinen ympäristölautakunta Heinolan, Sysmän ja Hartolan kanssa 
sekä Heinolan ja Hartolan rakennusvalvontatehtäviä ja 
päätöksentekoa varten ympäristölautakunnan alainen 
rakennusvalvontajaosto.  
 
Neuvottelujen perusteella on sovittu, että ympäristölautakunta 
koostuu Heinolan 7 jäsenestä sekä Hartolan 3 jäsenestä ja Sysmä 3 
jäsenestä (yhteensä 13 jäsentä).  
 
Rakennusvalvontajaosto puolestaan koostuu Heinolan 
ympäristölautakunnan 7 jäsenestä sekä Hartolan 3 jäsenestä 
(yhteensä 10 jäsentä). Sysmän kunta vastaa omasta 
rakennusvalvonnastaan edelleen itsenäisesti, ei siirrä 
rakennusvalvonnan järjestämisvastuuta eikä ole yhteisessä 
toimielimessä tässä vaiheessa mukana. 
 
Yhteisestä toimielimestä säädetään kuntalain 51 ja 52 §:issä. 51 §:n 
mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman kunnan 
puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa 
tehtävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan 
vastuukunnaksi.  
 
Yhteisen toimielimen perustamisesta tulee sopia 
yhteistoimintasopimuksella. Kuntalain 52 §:n mukaan yhteistä 
toimielintä koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin: 
 
1) yhteisen toimielimen tehtävistä sekä tarvittaessa 8 §:ssä 
tarkoitetun järjestämisvastuun siirtymisestä; 
2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien 
oikeudesta valita toimielimen jäseniä; 
3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta; 
4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta. 
 
Keskeistä yhteisen toimielimen osalta on myös järjestämis- ja 
päätösvallan siirtyminen vastuukunnalle. Tämä tarkoittaa mm. 
hallintosäännön muutoksia, jossa Heinolan kaupungin 
hallintosääntöä johtamisjärjestelmän ja siihen liittyvän toimivallan 
osalta siten, että Heinola vastuukuntana vastaa ympäristönsuojelun 
sekä rakennusvalvonnan tehtävien järjestämisestä. Lisäksi yhteisille 
toimielimille tulee varata talousarvioon määrärahat toiminnalle 
kustannusjaon perusteiden mukaisesti.  
 



 

 

Nyt tehtyjen valmistelujen pohjalta on yhteisymmärrys asian 
edistämisestä ja on tarkoituksenmukaista, että prosessia viedään 
eteenpäin siten, että kunnat hyväksyvät yhteistoimintasopimuksen, 
jossa sovitaan kuntalain mukaisesti mm. kustannustenjaosta ja 
toimielimistä.  
 
Yhteistoimintasopimuksilla kunnat sitoutuvat toimielimen 
perustamiseen ja järjestämisvastuun siirtoon, Hartola sekä 
ympäristönsuojelun että rakennusvalvonnan osalta ja Sysmä 
ympäristönsuojelun tehtävien osalta. Sopimuksen hyväksymisen 
jälkeen hyväksytään hallintosäännön muutokset ja talousarvio.  
 
Tavoitteena on, että järjestämisvastuu siirretään 1.1.2026 alkaen. 
Heinolan valtuusto hyväksyy uuden mallin mukaisen 
hallintosäännön syksyllä ja valitsee sopimuksessa sovitun 
mukaisesti jäsenet uusiin toimielimiin. Ympäristölautakunta aloittaa 
nyt valmistellun sopimuksen mukaisesti toimintansa kuitenkin jo 
1.10.2025, jotta se voi tehdä Heinolan kaupunginhallitukselle 
esityksensä talousarviosta vuodelle 2026.  
 
Yhteistyössä valmisteltu yhteistoimintasopimus esityslistan liitteenä.  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 86 Kuntien yhteisen rakennusvalvontajaoston perustaminen 
ja yhteistoimintasopimuksen hyväksyminen 

Dnro 
145/00.01.07/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että käytyjen neuvottelujen 

ja kuntien yhteisen valmistelun pohjalta, että valtuusto: 
1. hyväksyy rakennusvalvonnan järjestämisvastuun siirron Heinolan 
kaupungille 1.1.2026 alkaen ja 
2. hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen 
rakennusvalvonnan yhteistyöstä. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että käytyjen neuvottelujen ja 

kuntien yhteisen valmistelun pohjalta, että valtuusto: 
1. hyväksyy rakennusvalvonnan järjestämisvastuun siirron Heinolan 
kaupungille 1.1.2026 alkaen ja 
2. hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen 
rakennusvalvonnan yhteistyöstä. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt 

tehtävät itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle 
tai kuntayhtymälle. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa 
järjestämisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla tai 
kuntayhtymällä. 
 
Tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä 
vastaa järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 
 
1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 
2) tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 
3) tuottamistavasta; 
4) tuottamisen valvonnasta; 
5)viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on 
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
 
Seudullisen lupa- ja valvontatoiminnan kehittämistä on valmisteltu 
syksystä 2024 alkaen mm. viranomaisneuvotteluilla yhdessä 
Heinolan, Hartolan ja Sysmän kanssa. Myös Iitti on ollut 
keskusteluissa mukana, mutta jättäytynyt valmisteluista pois. Iitin 
palvelusopimusta jatketaan Heinolassa nykyisen mallin mukaisesti.  
 
Yhteistyötä kuntien kesken on tehty jo aiemminkin toiminnallisesti, kun 
Heinola on hoitanut palvelusopimukseen perustuen mm. Hartolan ja 
Sysmän ympäristönsuojelun tehtäviä sekä Hartolan 
rakennusvalvonnan tehtäviä. Yhteistyö on perustunut ns. 
palvelusopimusmalliin ilman järjestämisvastuun siirtoa ja kuntien omat 



 

 

toimielimet ovat vastanneet mm. palvelutoimintaan liittyvästä 
päätöksenteosta.  
 
Yhteistyön kehittämisen tavoitteeksi on nyt neuvottelujen pohjalta  
valmisteluissa määritelty myös järjestämisvastuun siirtäminen ja 
yhteisen toimielimen perustaminen (Kuntalaki 8 ja 51§) Heinolaan, 
jolloin Heinola toimii ns. vastuukuntana. Osana valmistelua on 
valmisteltu myös kuntalain 52 §:n mukaista yhteistoimintasopimusta. 
 
Huhtikuussa 2025 osana valmistelua on pidetty poliittisia neuvotteluja 
ja päädytty siihen, että Heinolan kaupungin organisaatioon 
perustetaan ympäristönsuojeluntehtäviä varten yhteinen 
ympäristölautakunta Heinolan, Sysmän ja Hartolan kanssa sekä 
Heinolan ja Hartolan rakennusvalvontatehtäviä ja päätöksentekoa 
varten ympäristölautakunnan alainen rakennusvalvontajaosto.  
 
Neuvottelujen perusteella on sovittu, että ympäristölautakunta koostuu 
Heinolan 7 jäsenestä sekä Hartolan 3 jäsenestä ja Sysmä 3 jäsenestä 
(yhteensä 13 jäsentä).  
 
Rakennusvalvontajaosto puolestaan koostuu Heinolan 
ympäristölautakunnan 7 jäsenestä sekä Hartolan 3 jäsenestä 
(yhteensä 10 jäsentä). Sysmän kunta vastaa omasta 
rakennusvalvonnastaan edelleen itsenäisesti, ei siirrä 
rakennusvalvonnan järjestämisvastuuta eikä ole yhteisessä 
toimielimessä tässä vaiheessa mukana. 
 
Yhteisestä toimielimestä säädetään kuntalain 51 ja 52 §:issä. 51 §:n 
mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman kunnan 
puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtävän 
hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi.  
 
Yhteisen toimielimen perustamisesta tulee sopia 
yhteistoimintasopimuksella. Kuntalain 52 §:n mukaan yhteistä 
toimielintä koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin: 
 
1) yhteisen toimielimen tehtävistä sekä tarvittaessa 8 §:ssä tarkoitetun 
järjestämisvastuun siirtymisestä; 
2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta 
valita toimielimen jäseniä; 
3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta; 
4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta. 
 
Keskeistä yhteisen toimielimen osalta on myös järjestämis- ja 
päätösvallan siirtyminen vastuukunnalle. Tämä tarkoittaa mm. 
hallintosäännön muutoksia, jossa Heinolan kaupungin hallintosääntöä 
johtamisjärjestelmän ja siihen liittyvän toimivallan osalta siten, että 
Heinola vastuukuntana vastaa ympäristönsuojelun sekä 
rakennusvalvonnan tehtävien järjestämisestä. Lisäksi yhteisille 
toimielimille tulee varata talousarvioon määrärahat toiminnalle 
kustannusjaon perusteiden mukaisesti.  
 
Nyt tehtyjen valmistelujen pohjalta on yhteisymmärrys asian 
edistämisestä ja on tarkoituksenmukaista, että prosessia viedään 
eteenpäin siten, että kunnat hyväksyvät yhteistoimintasopimuksen, 



 

 

jossa sovitaan kuntalain mukaisesti mm. kustannustenjaosta ja 
toimielimistä.  
 
Yhteistoimintasopimuksilla kunnat sitoutuvat toimielimen 
perustamiseen ja järjestämisvastuun siirtoon, Hartola sekä 
ympäristönsuojelun että rakennusvalvonnan osalta ja Sysmä 
ympäristönsuojelun tehtävien osalta. Sopimuksen hyväksymisen 
jälkeen hyväksytään hallintosäännön muutokset ja talousarvio.  
 
Tavoitteena on, että järjestämisvastuu siirretään 1.1.2026 alkaen. 
Heinolan valtuusto hyväksyy uuden mallin mukaisen hallintosäännön 
syksyllä ja valitsee sopimuksessa sovitun mukaisesti jäsenet uusiin 
toimielimiin. Ympäristölautakunta aloittaa nyt valmistellun sopimuksen 
mukaisesti toimintansa kuitenkin jo 1.10.2025, jotta se voi tehdä 
Heinolan kaupunginhallitukselle esityksensä talousarviosta vuodelle 
2026.  
 
Yhteistyössä valmisteltu yhteistoimintasopimus esityslistan liitteenä.  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 87 Mahlamäentie 3 ja 4 putkistosaneerauksen 
hankinta 

Dnro 
144/02.08.02.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti hankkia Mahlamäentie 3-4 putkisaneerauksen ja 

lämmönvaihtimen uusimisen edullisimman tarjouksen antaneelta Itä-Hämeen Lvi Ala 
Oy:ltä. Hankintasopimuksen arvo on 205 500 € (alv 0%). 
Kunnanhallitus valtuutti teknisen johtajan allekirjoittamaan urakkasopimuksen. 
Hankintasopimus tulee kuntaa sitovaksi urakkasopimuksen allekirjoituksella. 
Urakkasopimus tehdään rakennusurakoiden yleisten sopimusehtojen (YSE1998) 
mukaisena. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, p. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hankkia Mahlamäentie 3-4 putkisaneerauksen ja 

lämmönvaihtimen uusimisen edullisimman tarjouksen antaneelta Itä-Hämeen Lvi Ala 
Oy:ltä. Hankintasopimuksen arvo on 205 500 € (alv 0%). 
Kunnanhallitus valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan urakkasopimuksen. 
Hankintasopimus tulee kuntaa sitovaksi urakkasopimuksen allekirjoituksella. 
Urakkasopimus tehdään rakennusurakoiden yleisten sopimusehtojen (YSE1998) 
mukaisena. 

  
Valmistelija/ 
lisätietojen 
antaja 

tekninen johtaja Janne Myntti, 044 743 2252 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian 
valmistelu 

Hankintailmoitus julkaistiin julkisten hankintojen ilmoituspalvelu Hilmassa. Määräaikaan 
mennessä saatiin kaksi hyväksyttävissä olevaa tarjousta. Tarjousten avauspöytäkirja 
on liitteenä. 
 
Hankinta on kunnan investointiohjelman mukainen. Investointiohjelman mukainen 
määräraha hankinnalle on 255 000 €.  
 
Hankinta-asiakirjojen sisältö on käsitelty teknisessä lautakunnassa. Hankinta-asiakirjat 
ovat nähtävissä osoitteessa: 
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/108187/notice/156618/overview 
 

  
Muutoksenhaku Hankintaoikaisu, Hankintavalitus 
  
  
Jakelu Tarjoajat 
  
 
 
  

https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/108187/notice/156618/overview
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§ 88 Tukien ja korvausten myöntäminen Hartolan kunnan 
työnhakija-asiakkaille 2025 / Päijät-Hämeen työllisyysalue 

Dnro 
153/02.05.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti, että Päijät-Hämeen työllisyysalue keskeyttää 

tukien ja korvauksien myöntämisen Hartolan kunnan työnhakija-
asiakkaille siinä vaiheessa, kun sidonta-aste lähestyy 100 %:a siihen 
varatusta määrärahasta. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Päijät-Hämeen työllisyysalue keskeyttää 

tukien ja korvauksien myöntämisen Hartolan kunnan työnhakija-
asiakkaille siinä vaiheessa, kun sidonta-aste lähestyy 100 %:a siihen 
varatusta määrärahasta. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Päijät-Hämeen työllisyysalue on yhteistyösopimuksessa kuntien 

kesken sopinut, että työnhakija-asiakkaisiin kohdistuvat palvelut, tuet 
ja korvaukset laskutetaan aiheuttamisperiaatteella kuntakohtaisesti.  
Päijät-Hämeen työllisyysalueen toiminnan käynnistyttyä todettiin, 
että talouden toteuman osalta lähtöasetelma on ollut haastava, 
vuoden 2024 aikana tehtyjen, yllättävän suurten vuodelle 2025, ja 
jopa vuodelle 2027 asti ulottuvien tukien ja avustusten päätösten 
takia. Päätökset sitovat etupainotteisesti käytettävissä olevia 
resursseja. Tämän takia sidontojen seuranta on äärimmäisen 
tärkeää, sillä toteuma kululaskelmassa ei kerro totuutta tulevista 
kuukausista. Sidontojen ajantasainen seuranta on haastavaa.  
 
Sidonnat koostuvat Yleisen avustusjärjestelmä (YA) kautta 
kulkevista, ja ennen kesäkuuta 2023 myönnetyistä paperilla 
käsiteltävistä palkkatuista. Vuoden 2025 kokonaisbudjetti koostuu 
talousarviosta ja valtion maksamasta korvauksesta laskennallisesti 
vuodelle 2024 kohdistuneista maksuista. Keskeistä on sopeuttaa 
talousjärjestelmä aiempaan kulurakenteeseen, jossa 
kuntakohtaisuudella ei ole ollut merkitystä (ELY-aluetaso). Aiempi 
kustannusrakenne palkkatuen osalta on ollut siis erilainen kuin nyt 
toteutettava talouskehys. Tämä näkyy kuntien erilaisina 
sidontaprosentteina ja työllisyysalueen mahdollisuutena sitoa 
päätöksillä etuuksia.  
 
Päijät-Hämeen työllisyysalueella on nyt tilanne, jossa vuodelle 2025 
budjetoitu Hartolan kunnasta tulevia asiakkaita koskeva määrärahaa 
on mahdollista sitoa 19.5.2025 tiedolla vuodelle 47 870 €, eli 
sidonta-aste on 74 %. Määrärahan lisäsidonta aiheuttaa 
mahdollisesti tilanteen, jossa hyväksytyn talousarvion mukainen 
aiheuttamisperusteinen summa ei riitä kattamaan toiminnasta 
aiheutuvia kuluja. Jos työllisyysalueelle vapautuu määrärahaa jo nyt 
sidotuista päätöksistä, voidaan nämä rahat sitoa erikseen ilman 
erillistä päätöstä. 
 



 

 

Työllisyysalue ei voi omalla päätöksellään jättää myöntämättä 
starttirahaa, palkkatukea tai muuta etuutta vain Hartolan asiakkaille. 
Viitaten työ- ja elinkeinoministeriön tulkintaan yllä, on syytä tehdä 
päätös määrärahojen riittävyydestä. Työllisyysalueen 
aiheuttamisperusteinen rahoitus on sopimuksen perusteella 
kuntakohtaista, ja tässä tilanteessa Päijät-Hämeen työvoimapalvelut 
pyytää Hartolan kunnalta päätöstä siitä, että lisämäärärahaa ei voida 
nyt myöntää. Työllisyysalue vetoaa tähän tosiasialliseen syyhyn 
vedotessaan määrärahojen riittävyyteen. Päätös on järkevää tehdä 
kuntakohtaisesti, koska kuntien tilanne vaihtelee sovitun 
aiheuttamisperusteisen määrärahan sidonta-asteen ja kuntien 
mahdollisten lisämäärärahojen suhteen. 
 
Hartolan kunnan aiheuttamisperusteinen määräraha vuodelle 2025 
on seuraava: 
Määräraha (kunta) muuttuvat aiheuttamisperiaatteella, 
laskennallinen: 138 800 € 
TEM-korvaus (vuoden 2024 maksut), maksettu: 48 061 € 
Määrärahat yhteensä (kunta) TEM korvauksen jälkeen (vuodelle 
2025): 186 861 € 
Sidottu (vuodelle 2025): 138 991 € 
Sitomatta: 47 870 € 
Sidottu: 74 % (tilanne 19.5.2025). 
 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
Jakelu Päijät-Hämeen työllisyysalue 
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§ 89 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vaali toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee valtuuston 

puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan valtuuston 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee valtuuston 

puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan valtuuston 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalain 94 §:n mukaan kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen 

kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen 
avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, 
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
 
Hallintosäännön 12. luvun 96 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan 
valtuuston toimikaudeksi. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 90 Valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjä ja sihteeri 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuuston kokousten 

pöytäkirjanpitäjäksi ja sihteeriksi toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 
määrätään hallintojohtaja ja varalle kunnanjohtaja. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuuston 

kokousten pöytäkirjanpitäjäksi ja sihteeriksi toimikaudeksi 1.6.2025–
31.5.2029 määrätään hallintojohtaja ja varalle kunnanjohtaja. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hallintosäännön 12. luvun 96 §:n mukaan valtuuston 

pöytäkirjanpitäjänä ja sihteerinä toimii valtuuston määräämä 
viranhaltija. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 91 Kuntavaalien 2025 tuloksen vahvistaminen / 
Kunnanvaltuuston kokoonpano 1.6.2025–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen kuntavaalien 13.4.2025 tuloksen 

ja vie sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kuntavaalien 13.4.2025 

tuloksen ja vie sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Vaalilain 95 §:n mukaisesti keskusvaalilautakunta on vahvistanut 

kuntavaalien 2025 tuloksen 3. päivänä vaalipäivän jälkeen. 
  
Vaalilain 95 §:n 2 mom mukaan keskusvaalilautakunnan on 
annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään 
valtuustolle. 
  
Keskusvaalilautakunnan päätös kuntavaalien 2025 tuloksen 
vahvistamisesta 16.4.2025 § 44 on esityslistan ohessa. Lisäksi 
liitteenä on valitut valtuutetut sekä varavaltuutetut äänimäärittäin ja 
vertausluvuittain. 
 
Kaikkien ehdokkaiden saamat äänet ja vertausluvut ilmenevät 
keskusvaalilautakunnan pöytäkirjasta 16.4.2025. 
 
Kunnanhallitus saattaa vaalien tuloksen vaalilain 95 §:n mukaisesti 
valtuuston tietoon. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 92 Valtuuston vaalilautakunta toimikaudeksi 1.6.2025–
31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee valtuuston 

vaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi (5) jäsentä 
ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee 
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee valtuuston 

vaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi (5) jäsentä 
ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee 
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu 1.6.2025 voimaan astuvan Hartolan kunnan hallintosäännön (§ 126) 

mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien 
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä ja jokaisella jäsenellä varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
yhden (1) varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii 
valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 93 Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali toimikaudeksi 
1.6.2025–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee 

kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuuston toimikaudeksi 1.6.2025–
31.5.2029. Kunnanhallituksen jäsenten keskuudesta valtuusto 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee 

kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuuston toimikaudeksi 1.6.2025–
31.5.2029. Kunnanhallituksen jäsenten keskuudesta valtuusto 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hallintosäännön 2. luvun 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 

seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kuntalain 31 §:n 3 momentin mukaan jäsenille valitaan 
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista 
jäsenistä säädetään. 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Vaalikelpoisuudesta määrätään kuntalain 73 §:ssä. 
 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 

2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 



 

 

tavanomaisesti käsiteltävien ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
Enemmistö kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita, kuin kunnan 
tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei 
sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai 
siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4a §:n 
säännökset, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä, lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoa, tulee olla sekä naisia, että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisistä syistä muuta 
johdu. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
 
 
  



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 7/2025 

    

 

§ 94 Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 
1.6.2025–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee 

keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi (5) 
jäsentä ja viisi (5) varajäsentä, jotka asetetaan siihen järjestykseen, 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Jäsenten keskuudesta valtuusto 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee 

keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi (5) 
jäsentä ja viisi (5) varajäsentä, jotka asetetaan siihen järjestykseen, 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Jäsenten keskuudesta valtuusto 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 

toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. 
 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.  
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
 
  



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 7/2025 

    

 

§ 95 Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 1.6.2025–
31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee 

tarkastuslautakuntaan viisi (5) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen. Tarkastuslautakunnan jäsenten keskuudesta valtuusto 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan toimikausi käsittää vuosien 
2025–2029 hallinnon ja talouden tarkastuksen. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee 

tarkastuslautakuntaan viisi (5) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen. Tarkastuslautakunnan jäsenten keskuudesta valtuusto 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan toimikausi käsittää vuosien 
2025–2029 hallinnon ja talouden tarkastuksen. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 

hallinnon ja talouden sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 
 

1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat 

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla 

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella 
sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos 
kunnassa taseessa on kattamatonta alijäämää 

4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta 

5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi 

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi. 

 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan on aina oltava valtuutettuja. 
 



 

 

Hallintosäännön 2 luvun 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 
viisi (5) jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
  



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 7/2025 

    

 

§ 96 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vaali 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee sivistys- ja 

hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi (5) 
jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Jäsenten 
keskuudesta valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee sivistys- ja 

hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi (5) 
jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Jäsenten 
keskuudesta valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalain 32 §:n lautakuntien jäsenet valitaan kesäkuussa 

pidettävässä valtuuston kokouksessa. Toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Hartolan kunnan hallintosäännön 2. luvun 10 §:n mukaan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtävänä on johtaa ja kehittää 
alaistaan toimialaa ja vastata palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta 
ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua 
palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. Lautakunta edustaa 
kuntaa ja käyttää kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa 
tehtävissä. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
 
  



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 7/2025 

    

 

§ 97 Teknisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 1.6.2025–
31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee tekniseen 

lautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi (5) jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Jäsenten keskuudesta 
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee tekniseen 

lautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi (5) jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Jäsenten keskuudesta 
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalain 32 §:n lautakuntien jäsenet valitaan kesäkuussa 

pidettävässä valtuuston kokouksessa. Toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Hartolan kunnan hallintosäännön 2. luvun 10 §:n mukaan teknisessä 
lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Teknisen lautakunnan tehtävänä on johtaa ja kehittää alaistaan 
toimialaa ja vastata palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. 
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa 
asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden 
suunnitteluun ja kehittämiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja 
käyttää kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa tehtävissä.  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
 
  



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 7/2025 

    

 

§ 98 Ympäristölautakunnan vaali toimikaudeksi 1.6.2025–
31.12.2025 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee 

ympäristölautakuntaan 1.6.2025 alkaen vuoden 2025 loppuun asti 
kestävälle toimikaudelle viisi (5) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. Jäsenten keskuudesta valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee 

ympäristölautakuntaan 1.6.2025 alkaen vuoden 2025 loppuun asti 
kestävälle toimikaudelle viisi (5) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. Jäsenten keskuudesta valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kuntalain 32 §:n lautakuntien jäsenet valitaan kesäkuussa 

pidettävässä valtuuston kokouksessa. Toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Hartolan kunnan hallintosäännön 2. luvun 10 §:n mukaan 
ympäristölautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Ympäristölautakunta vastaa rakennusvalvonnan, ympäristönsuojelun 
ja kaavoituksen viranomaistehtävien järjestämisestä ja 
kehittämisestä sekä valvoo alaistensa vastuualueiden tehtävien 
toteutumista. 
 
Ympäristölautakunnan toimikausi alkaa 1.6.2025 ja päättyy vuoden 
2025 loppuun johtuen 1.1.2026 alkavasta uudesta yhteistyöstä 
Heinolan kaupungin ja Sysmän kunnan kanssa. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
 
  



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 7/2025 

    

 

§ 99 Ympäristöterveyslautakunnan jäsenen nimeäminen 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2027 ja varajäsenen 
nimeäminen toimikaudeksi 1.6.2027–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto nimeää 

ympäristöterveyslautakuntaan jäsenen kaksivuotiskaudelle 
1.6.2025–31.5.2027 ja varajäsenen kaksivuotiskaudelle 1.6.2027–
31.5.2029. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto nimeää 

ympäristöterveyslautakuntaan jäsenen kaksivuotiskaudelle 
1.6.2025–31.5.2027 ja varajäsenen kaksivuotiskaudelle 1.6.2027–
31.5.2029. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hollolan kunta sekä Heinolan kaupunki, Orimattilan kaupunki, 

Asikkalan kunta, Iitin kunta, Kärkölän kunta, Sysmän kunta, 
Padasjoen kunta ja Hartolan kunta sopivat vuonna 2022 
järjestelystä, jolla ympäristöterveydenhuolto annettiin Hollolan 
kunnan hoidettavaksi.  
 
Yhteiseksi toimielimeksi muodostettiin ympäristöterveyslautakunta. 
Ympäristöterveyslautakunta vastaa toiminnan järjestämisestä ja 
päättää mm. palvelujen sijoituspaikat. Tärkeissä asioissa pyydetään 
ennen päätöksentekoa sopijakuntien kannanotto. 
 
Lautakunnassa Hollolalla on kolme varsinaista jäsentä ja heillä 
henkilökohtaiset varajäsenet. Yksi varsinaisista jäsenistä nimetään 
puheenjohtajaksi. Heinolan ja Orimattilan kaupungeilla on 
kummallakin kaksi varsinaista ja kaksi varajäsentä. Kaupungit 
nimeävät kaksivuotiskausittain vuorotellen varapuheenjohtajan. 
Asikkalalla ja Iitillä on kummallakin yksi jäsen ja yksi varajäsen. 
  
Kärkölällä ja Padasjoella sekä Sysmällä ja Hartolalla on yksi jäsen ja 
yksi varajäsen kaksivuotiskausittain vuorotellen. Käytännössä tämä 
tarkoittaa sitä, että  
• kaksivuotiskaudelle 1.6.2025–31.5.2027 Kärkölä nimeää jäsenen 

ja Padasjoki hänelle varajäsenen sekä Hartola nimeää jäsenen ja 
Sysmä hänelle varajäsenen ja 

• kaksivuotiskaudelle 1.6.2027–31.5.2029 Padasjoki nimeää 
jäsenen ja Kärkölä hänelle varajäsenen sekä Sysmä nimeää 
jäsenen ja Hartola hänelle varajäsenen. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
  



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 7/2025 

    

 

§ 100 Työllisyyslautakunnan jäsenen nimeäminen 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2027 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto nimeää 

työllisyyslautakuntaan jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2027. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto nimeää 

työllisyyslautakuntaan jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2027. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hollolan kunta järjestää vastuukuntana yhdeksän kunnan (Asikkala, 

Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, Kärkölä, Orimattila, Padasjoki, Sysmä) 
osalta palveluja, joiden päätöksenteosta vastaa työllisyyslautakunta. 
Lautakunnassa on yhteistoimintasopimuksen mukainen määrä 
jäseniä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Valtuusto valitsee lautakuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset 
varajäsenet yhteistoiminta-alueen kuntien esityksestä sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, kuin 
yhteistoimintasopimuksessa kuntien kesken on sovittu. 
 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyväksytty 
kaikissa työllisyysalueen kunnissa syyskuussa 2023. 
Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 4.1 on todettu mm. siitä, että 
yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa vastuukunta ja 
yhteistoiminta-alueen palvelujen järjestämisestä vastaavana, 
kuntalain (2015/410) 51 §:n mukaisena yhteisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii vastuukunnan 
työllisyyslautakunta.  
 
Yhteistoimintasopimuksen kohdan 4.2 mukaan: 
Sopimuskuntien valtuustot valitsevat kukin varsinaisen jäsenen 
(jäsenet) sekä varajäsenen (-jäsenet) lautakuntaan valtuuston 
toimikaudeksi. Hollola nimeää varsinaisista jäsenistä 
puheenjohtajan, Heinola nimeää varsinaisista jäsenistä 1. 
varapuheenjohtajan ja Orimattila nimeää varsinaisista jäsenistä 2. 
varapuheenjohtajan. 
 
Kullakin sopimuskunnalla on työllisyyslautakunnassa yksi jäsen ja 
yksi varajäsen jokaista alkavaa 10 000 asukasta kohti. Jäsenmäärä 
per sopimuskunta määritetään valintapäätöstä edeltävän vuoden 
(31.12.) asukasluvun mukaan. 
• Asikkala: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 
• Hartola: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 
• Heinola: kaksi jäsentä ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä, 

jäsenistä toinen tulee esittää 1. varapuheenjohtajaksi 
• Iitti: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 



 

 

• Kärkölä: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 
• Orimattila: kaksi jäsentä Jäsenkuntien tulee nimetä esityksensä 

jäseniksi valtuustokaudelle. ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä, 
jäsenistä toinen tulee esittää 2. varapuheenjohtajaksi 

• Padasjoki: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 
• Sysmä: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen. 

 
Hollolan kunnassa valtuuston toimikausi on 1.6.2025-31.5.2027. 
Jäsenkuntien tulee nimetä esityksensä jäseniksi valtuustokaudelle. 
Valtuustokaudesta 1.6.2027–31.5.2029 tehdään erillinen päätös 
toukokuussa 2027. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
  
  



 
Hartolan kunta Pöytäkirja 7/2025 

    

 

§ 101 Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan jäsenen 
ja varajäsenen nimeäminen toimikaudeksi 1.6.2025–
31.5.2027 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto nimeää jäsenen ja tälle 

henkilökohtaisen varajäsenen Lahden seudun 
joukkoliikennelautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2027. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto nimeää jäsenen ja tälle 

henkilökohtaisen varajäsenen Lahden seudun 
joukkoliikennelautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2027. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Lahden seudun joukkoliikennelautakunta toimii joukkoliikenteessä 

koko Päijät-Hämeen toimivaltaisena viranomaisena. 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti joukkoliikennelautakunnassa 
on 14 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  
 
Lautakuntaan Lahti nimeää seitsemän, Heinola nimeää kaksi, 
Hollola yhden, Orimattila yhden, Kärkölä ja Iitti yhdessä yhden, 
Asikkala ja Padasjoki yhdessä yhden sekä Sysmä ja Hartola 
yhdessä yhden jäsenen. Kuntaparien jäsenvuoro vaihtuu 
kaksivuotiskausittain. Muutos jäsenen toimikaudessa tapahtuu 
parittomien vuosien kesäkuun alusta lukien.  
 
Puheenjohtajan nimeää Lahti ja varapuheenjohtajan 
kaksivuotiskaudeksi kunnista Heinola, Hollola ja Orimattila siten 
vuorollaan aakkosjärjestyksessä.  
 
Paikkajaoksi on sovittu seuraavaa: 
 
kaksivuotiskausi 1.6.2025–31.5.2027:  
Lahti (pj ja 6 jäsentä), Orimattila (vpj), Heinola (2 jäsentä), Hollola (1 
jäsen), Asikkala (1 jäsen), Iitti (1 jäsen), Hartola (1 jäsen).  
 
kaksivuotiskausi 1.6.2027–31.5.2029:  
Lahti (pj ja 6 jäsentä), Heinola (vpj ja 1 jäsen), Hollola (1 jäsen), 
Orimattila (1 jäsen), Padasjoki (1 jäsen), Kärkölä (1 jäsen), Sysmä (1 
jäsen). 
 
Kuntaparit Hartola-Sysmä, Asikkala-Padasjoki ja Kärkölä-Iitti 
nimeävät kukin yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
edellä kuvattujen kaksivuotiskausien mukaisesti.  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 102 Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee Etelä-Suomen 

maanmittauslaitoksen Hartolan kunnan kiinteistötoimitusten uskotut 
miehet toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee Etelä-Suomen 

maanmittauslaitoksen Hartolan kunnan kiinteistötoimitusten uskotut 
miehet toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita 

kunnan kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi 
henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset 
olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen 
on voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
Uskotuksi mieheksi ei saa siten valita henkilöä, joka on 
valintahetkellä alle 25-vuotias tai täyttänyt 65 vuotta. 
 
Uskottuja miehiä valittaessa on huomioitava naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta annetun lain säännökset. 
 
Maanmittauslaitos esittää, että kiinteistötoimitusten luonteen takia 
tulisi uskotuiksi miehiksi valita sellaisia henkilöitä, joilla on 
mahdollisuus suorittaa tätä luottamustehtävää arkipäivisin 
päiväsaikaan ja maasto-olosuhteissa. Myös aiemmin uskottuna 
miehenä toimineiden uudelleenvalinta olisi suositeltavaa. 
Kiinteistötoimitukset ovat usein pitkäkestoisia, jolloin jatkuvuudesta 
olisi hyötyä. 
 
Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annettava 
käräjäoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus siitä, että hän 
parhaan ymmärryksensä ja omantuntonsa mukaan täyttää 
rehellisesti uskotun miehen toimensa, eikä tee siinä kenellekään 
vääryyttä mistään syystä. On toivottavaa, että kunta järjestää 
keskitetysti vakuutuksenantotilaisuuden uusille uskotuille miehille. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 103 Käräjäoikeuden lautamiesten vaali toimikaudeksi 
1.6.2025–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto valitsee kaksi 

lautamiestä Päijät-Hämeen käräjäoikeuteen toimikaudeksi 1.6.2025–
31.5.2029. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee kaksi 

lautamiestä Päijät-Hämeen käräjäoikeuteen toimikaudeksi 1.6.2025–
31.5.2029. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Tuomioistuinlain (673/2016) 6 §:n mukaan käräjäoikeuden jäseniä 

ovat laamanni ja käräjätuomarit. Käräjäoikeudessa on lisäksi muina 
jäseninä lautamiehiä, jotka osallistuvat asioiden käsittelyyn ja 
ratkaisemiseen sen mukaan kuin oikeudenkäymiskaaressa tai 
muussa laissa säädetään.  
 
Lautamiehistä säädetään käräjäoikeuden lautamiehistä annetussa 
laissa (675/2016), jonka 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen 
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei 
ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä.  
 
Lautamieheksi ei käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain mukaan 
saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 
vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- 
tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö.  
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan 
kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi.  
 
Tasa-arvolain 4 a § koskee myös kunnan valtion toimielimiin 
valitsemia jäseniä, jollei asianomaisessa erityislaissa ole tarkempia 
säännöksiä valittavien henkilöiden kelpoisuudesta. 
 
Tuomioistuinvirasto on päätöksellään 20.5.2025/TIV/303/2025 
vahvistanut käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän Päijät-Hämeen 
käräjäoikeuteen. Hartolan kunnasta tulee valita kaksi lautamiestä. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 104 Itä-Hämeen opiston kansalaisopiston johtokunnan 
jäsenten vaali toimikaudeksi 1.8.2025–31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto 

1. valitsee kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet Itä-
Hämeen opiston kansalaisopiston johtokuntaan toimikaudeksi 
1.8.2025–31.5.2029 ja 
2. nimeää johtokunnan varsinaisiksi jäseniksi valittujen keskuudesta 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 1.8.2025–31.5.2029. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja, Jarkko Seppälä puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto 

1. valitsee kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet Itä-
Hämeen opiston kansalaisopiston johtokuntaan toimikaudeksi 
1.8.2025–31.5.2029 ja 
2. nimeää johtokunnan varsinaisiksi jäseniksi valittujen keskuudesta 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 1.8.2025–31.5.2029. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Itä-Hämeen kansansivistystyön säätiön ylläpitämä Itä-Hämeen opisto 

tuottaa jatkossa kansalaisopistopalvelut Hartolassa ja Sysmässä. 
Pertunmaan kunta irtautui yhteistyöstä Mäntyharjun kanssa vuoden 
2025 alusta lukien toteutuneen kuntaliitoksen myötä. 
 
Pertunmaan kuntaliitoksen myötä syntyi tarve päivittää Itä-Hämeen 
kansansivistystyön säätiön sekä Hartolan ja Sysmän kuntien välistä 
sopimusta Itä-Hämeen opiston kansalaisopiston toiminnan 
järjestämisestä.  
 
Osapuolten välinen uusittu sopimus astuu voimaan 1.8.2025 ja sen 
mukaisesti kansalaisopistolla on johtokunta, johon kuuluu seitsemän 
(7) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä.  
 
Jäseniä sopimuskuntien valtuustot valitsevat kansalaisopiston 
johtokuntaan valtuuston toimikaudeksi seuraavasti: Hartolan kunta 
kolme (3) jäsentä ja Sysmän kunta kolme (3) jäsentä sekä kukin 
valitsemilleen jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet. Uusitun 1.8.2025 
voimaan astuvan sopimuksen vuoksi johtokunnan toimikausi on 
valtuustokautta lyhyempi eli 1.8.2025–31.5.2029. 
 
Lisäksi Itä-Hämeen kansansivistystyön säätiö valitsee 
kansalaisopiston johtokuntaan oman äänivaltaisen edustajansa ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Valitsemistaan varsinaisista jäsenistä kunnanvaltuustot nimeävät 
vuorotellen vaalikausittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtävät kiertävät 
tasapuolisesti kunnittain järjestyksessä siten, että molemmat tehtävät 
eivät ole samanaikaisesti samassa kunnassa. Valtuustokaudella 



 

 

2025–2029 puheenjohtajuus on Sysmässä ja varapuheenjohtajuus 
Hartolassa. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 105 Valtuuston kokouskutsun toimittaminen ja 
esityslistan julkaiseminen toimikaudella 1.6.2025–
31.5.2029 

Dnro 
148/00.00.01.00/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuuston 

kokouskutsu ja tieto esityslistan julkaisemisesta kunnan 
verkkosivuilla toimitetaan valtuutetuille sähköpostilla valtuutettujen 
hartola.fi -sähköpostiosoitteisiin. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuuston 

kokouskutsu ja tieto esityslistan julkaisemisesta kunnan 
verkkosivuilla toimitetaan valtuutetuille sähköpostilla valtuutettujen 
hartola.fi -sähköpostiosoitteisiin. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Hallintosäännön mukaan valtuuston kokouskutsun antaa valtuuston 

puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa 
kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen 
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 106 Eron myöntäminen luottamustehtävästä / Kimmo 
Räihä 

Dnro 
137/00.00.01.02/2025 

Kunnanhallitus 26.05.2025 
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto myöntää Kimmo Räihälle 

eron varavaltuutetun luottamustoimesta. 
  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto myöntää Kimmo 

Räihälle eron varavaltuutetun luottamustoimesta. 
  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Katja Koskula, puh. 044 743 2218 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Kimmo Räihä on kuntaan sähköpostitse 28.4.2025 lähettämällään 

sähköpostiviestillä pyytänyt vapautusta varavaltuutetun tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten 1.6.2025 alkaen valtuustokauden 
loppuun asti. 
 
Kimmo Räihä on kuntavaaleissa 2025 valittu Hartolassa Kansallisen 
Kokoomuksen neljänneksi varavaltuutetuksi. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
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§ 107 Viranhaltijapäätökset 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025        
 
 
   
Päätös Kunnanhallitus päätti: 

1. merkitä päätökset tiedokseen ja 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217  

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1. merkitä päätökset tiedokseen ja 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

  
Valmistelu Viranhaltijoiden päätökset ajalta 30.4.–21.5.2025 on esityslistan 

liitteenä. Salaiset ja ei julkaistavat viranhaltijapäätökset on nähtävillä 
kokouksessa. 
 
Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä toimielimen 
jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöytäkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-
ja-viranhaltijapaatokset/ 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 

(Kuntalaki 136 §). 

https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
https://hartola.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
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§ 108 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
Kunnanhallitus 26.05.2025        
 
 
Päätös Merkittiin päätökset ja tiedoksiannot tiedoksi. 
 
Päätösehdotus Merkitään päätökset ja tiedoksiannot tiedoksi. 
   
Valmistelu Työllisyyslautakunnan kokous 12.5.2025 / pöytäkirja 

 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän yhtymäkokous 13.5.2025 / 
pöytäkirja 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen aluehallituksen kokous 12.5.2025 / 
pöytäkirja 

   
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntööpanoa 
 (Kuntalaki 136 §) 
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§ 109 Muut asiat 
Kunnanhallitus 26.05.2025 
 
 
Päätös Merkittiin muut asiat tiedoksi. 
  
Päätösehdotus Merkitään muut asiat tiedoksi. 
  
Muut asiat Puheenjohtaja Pekka Raitala kiitti kokouksen lopuksi 

kunnanhallituksen jäseniä kuluneesta toimikaudesta. 
 
Anne Joutsijärvi kertoi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
kokouksessa 22.5.2025 käsitellyistä asioista. 
 
Jeremias Sankari kertoi kuulumisia 23.5.2025 järjestetystä Päijät-
Hämeen puheenjohtajafoorumista.  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 

(Kuntalaki 136 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80, § 81, § 82, § 83, § 85, § 86, § 89, § 90, § 91, § 
92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, 
§ 107, § 108, § 109 
 
Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 88 

 

(kunnallisasiat) 

Oikaisuvaatimus 

Ohje 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Oikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se: 

 
• johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  
 

• kunnan jäsen 

Aika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hartolan kunnan virastotalolle määräajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
(7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

Viranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään: 
 Kunnanhallitus 
 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola  
Käyntiosoite: Kuninkaantie 16  
Sähköpostiosoite: kunta@hartola.fi  
Puhelinvaihde: (03) 843 20 
Faksinumero: 03 7161747 

Muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

mailto:kunta@hartola.fi
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Hartolan kunnan 
virastotalolta. Viraston aukioloaika on ma-pe klo 9–15. 

 
Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola    
Käyntiosoite: Kuninkaantie 16  
Sähköpostiosoite: kunta@hartola.fi   
Faksinumero: (03) 716 1747  
Puhelinnumero: (03) 843 20 (vaihde)   

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

mailto:kunta@hartola.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87 
 
Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus 

 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 

 
I Hankintaoikaisuohje Hankintaoikaisuvaatimuksen 

kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua 
voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 

 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen. 

 
Tiedoksianto sähköisesti 

 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin. 

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa. 

 
Toimitusosoite 

 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
Hartolan kunta 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
Kuninkaantie 16 
19600 Hartola 
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kunta@hartola.fi 
 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen. 

 
II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä 
tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 

Tiedoksianto sähköisesti 
 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin. 

 
Muutoksenhakuaika 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä. 

 
Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus 
koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

 
Valituksen sisältö 

 
Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
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tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan. 
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Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä 
koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi 
myöntää. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
markkinaoikeudelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu 
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen 
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle. 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 

 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla. 

 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen. 

 
Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa 
(13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Markkinaoikeuden osoite: 

Markkinaoikeus 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi 


