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Kunnanhallitus 22.09.2025  
   
    
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto päättäisi 

hyväksyä Hartolan kunnan hallintosäännön muutokset liitteen 
mukaisesti siten, että muutokset tulevat voimaan 1.10.2025 lukien, 
pois lukien hallintosäännön 29 § 1 mom kohta 4, joka tulee voimaan 
1.8.2026. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
 etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättäisi 

hyväksyä Hartolan kunnan hallintosäännön muutokset liitteen 
mukaisesti siten, että muutokset tulevat voimaan 1.10.2025 lukien, 
pois lukien hallintosäännön 29 § 1 mom kohta 4, joka tulee voimaan 
1.8.2026. 

  
Valmistelija / 
lisätietojen antaja 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä, puh. 044 743 2217 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  
Asian valmistelu Perusopetuslaki on muuttunut 1.8.2025 lukien. Suurimmat muutokset 

liittyvät oppimisen ja koulukäynnin tuen uudistukseen esi- ja 
perusopetuksessa. Uudistuksen keskeisenä tarkoituksena on 
vahvistaa varhaisia ja ennaltaehkäiseviä tuen muotoja, joita tulee 
resursoida suunnitelmallisesti osaksi toimintaa siten, että niitä voidaan 
tarjota matalalla kynnyksellä ilman hallinnollisia menettelyjä. 
 
Perusopetuslaista kumotaan mm. tukiopetusta ja osa-aikaista 
erityisopetusta sekä tehostettua ja erityistä tukea koskeneen pykälät. 
 
Uudistuksessa perusopetuslakiin on lisätty säädökset oppimisen ja 
koulukäynnin tuesta ja perusopetuksen oppimäärästä poikkeamisesta. 
Nämä säädökset ovat tulleet voimaan pääsääntöisesti 1.8.2025 
lukien. Poikkeuksena 20 i §, jossa säädetään perusopetuksen 
järjestämistä oppilaan oppimiskykyyn vaikuttavan vamman, sairauden 
tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella, joka tulee voimaan vasta 
1.8.2026. 
 
Jos oppilaalla on uudistuksen voimaan tullessa 1.8.2025 tehostetun 
tuen oppimissuunnitelma, päätös erityisestä tuesta ja erityisen tuen 
henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma, on 
kunnan saatettava ne perusopetuslain mukaisiksi viimeistään 
31.8.2026. 
 
Hallintosääntöä esitetään päivitettäväksi täten rehtorin toimivallan 
osalta. Perusopetuslain muutoksiin liittyvät esitettävät muutokset 
koskevat hallintosäännön 29 §:ää. 
 
Toinen muutettava pykälä on hallintosäännön 58 §, johon on lisätty 
toimivaltaa muiden kuin harkinnanvaraisten palkanmuutosten osalta. 
Tämä muutos liittyy KVTES:n alaiseen uuteen 
tasopalkkajärjestelmään, jossa palkkataso määrittyy entistä 



selkeämmin työtehtävien ja vastuiden perusteella ja on perusteltua, 
että toimialajohtaja tekee päätökset palkkausjärjestelmän 
soveltamiseen liittyen silloin, kun työnantajalla ei palkan 
määrityksessä ole todellista harkintavaltaa. 
 
Harkinnanvaraiset palkanosat, kuten henkilökohtainen lisä, ovat 
jatkossakin henkilöstöjaoston päätösvaltaan kuuluvia asioita. 
 
Muita muutoksia ei tässä vaiheessa hallintosääntöön esitetä. 
Ympäristölautakunnan lakkauttamiseen liittyvät muutokset tuodaan 
käsittelyyn loppuvuodesta ja ne astuvat voimaan vuodenvaihteessa. 

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jatkokäsittely Valtuusto 
  
 
  

 


