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Asian valmistelu

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaisi
hyvaksya Hartolan kunnan hallintosdannén muutokset liitteen
mukaisesti siten, ettd muutokset tulevat voimaan 1.10.2025 lukien,
pois lukien hallintosaannén 29 § 1 mom kohta 4, joka tulee voimaan
1.8.2026.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala, puh. 044 743 2217
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi
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Perusopetuslaki on muuttunut 1.8.2025 lukien. Suurimmat muutokset
liittyvat oppimisen ja koulukaynnin tuen uudistukseen esi- ja
perusopetuksessa. Uudistuksen keskeisena tarkoituksena on
vahvistaa varhaisia ja ennaltaehkaisevia tuen muotoja, joita tulee
resursoida suunnitelmallisesti osaksi toimintaa siten, etta niitd voidaan
tarjota matalalla kynnyksella ilman hallinnollisia menettelyja.

Perusopetuslaista kumotaan mm. tukiopetusta ja osa-aikaista
erityisopetusta seka tehostettua ja erityistd tukea koskeneen pykalat.

Uudistuksessa perusopetuslakiin on lisatty sadadokset oppimisen ja
koulukdynnin tuesta ja perusopetuksen oppimaarasta poikkeamisesta.
Nama saadokset ovat tulleet voimaan paasaantoisesti 1.8.2025
lukien. Poikkeuksena 20 i §, jossa saadetaan perusopetuksen
jarjestamista oppilaan oppimiskykyyn vaikuttavan vamman, sairauden
tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella, joka tulee voimaan vasta
1.8.2026.

Jos oppilaalla on uudistuksen voimaan tullessa 1.8.2025 tehostetun
tuen oppimissuunnitelma, paatds erityisesta tuesta ja erityisen tuen
henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma, on
kunnan saatettava ne perusopetuslain mukaisiksi viimeistaan
31.8.2026.

Hallintosaantoa esitetaan paivitettavaksi taten rehtorin toimivallan
osalta. Perusopetuslain muutoksiin liittyvat esitettavat muutokset
koskevat hallintosdannoén 29 §:3a.

Toinen muutettava pykala on hallintosaannén 58 §, johon on lisatty
toimivaltaa muiden kuin harkinnanvaraisten palkanmuutosten osalta.
Tama muutos liittyy KVTES:n alaiseen uuteen
tasopalkkajarjestelmaan, jossa palkkataso maarittyy entista



Muutoksenhaku

Jatkokasittely

selkedmmin tydtehtavien ja vastuiden perusteella ja on perusteltua,
ettd toimialajohtaja tekee paatokset palkkausjarjestelman
soveltamiseen liittyen silloin, kun tydnantajalla ei palkan
maarityksessa ole todellista harkintavaltaa.

Harkinnanvaraiset palkanosat, kuten henkilokohtainen lisa, ovat
jatkossakin henkildstdjaoston paatésvaltaan kuuluvia asioita.

Muita muutoksia ei tdssa vaiheessa hallintosdantdon esiteta.
Ymparistolautakunnan lakkauttamiseen liittyvat muutokset tuodaan
kasittelyyn loppuvuodesta ja ne astuvat voimaan vuodenvaihteessa.
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