Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistida asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021) ja monet muut lait maarittavat kunnan
tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on jatkuvaa
toimintaa, jota varten on pysyvat, toiminnan edellytyksid mahdollistavat rakenteet. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen on konsernihallinnon alainen toimintayksikko, mutta hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen toiminta jakaantuu kunnassa kaikkien toimialueiden kesken ja yhteistyo on
valttdmatonta. Teknisten- ja ympdaristopalvelujen tehtdvana on turvata terveyttd ja hyvinvointia
edistdvat elin- ja toimintaymparistot kuntalaisille. Koulutus- ja sivistyspalvelujen erityisena tehtdavana
on ihmisena kasvun tukeminen. Kulttuuri- ja Kirjastopalvelut, nuoriso- ja liikuntatoimi edistavat
omalta osaltaan kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia seka tukevat yhteisollisyytta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen edellyttada lisdksi toimivaa yhteisty6td mm. sosiaali- ja
terveyspalvelujen, jarjestdjen, seurakunnan, yksityisten toimijoiden ja valtion paikallisviranomaisten
kanssa. Kunnassa palveluja ja toimintaa tuottavat tahot luovat laajasti mahdollisuuksia osallisuudelle
ja yhteisollisyydelle sekd hyvinvoinnin edistdmiselle. Ehkaiseva tyd on merkittdva osa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistd, ja kattaa mielenterveyden edistidmisen, ehkiisevan paihdetyon, pelihaittojen
seka perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn. Kuntalaisten tarpeiden ja palautteiden kuuleminen ja
niihin vastaaminen ovat tarked osa hyte-ty6ta ja toiminnan kehittamistd. Kuntalaisten hyvinvointiin
vaikuttavassa paatoksenteossa tehdadn paatosten vaikutusten ennakkoarviointia (EVA).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahona toimii Hartolassa kunnan johtoryhma.
Moniammatillinen ja poikkihallinnollinen hyvinvointityéryhma tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistdvaa ja ehkdisevaa tyota seka hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimista. Lisaksi
Hartolassa toimii LAPE-ryhma seka nuorisolain mukainen moniammatillinen tyéryhma. Ehkaisevan
tyon tyoryhma yhdistetdan hyvinvointityéryhmaan vuoden 2026 alusta alkaen. Tydryhmat pyrkivat
toiminnallaan valittimaan ja lisddmaan tietoa seka edistimaan kohderyhmiensa hyvinvointia ja
terveytta.

Hyvinvointikoordinaattori toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiantuntijana seka vastaa
lakisaateisten suunnitelmien ja raporttien laatimisesta. Kuntastrategia 2022-2027, Paijat-Hameen

hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen kirjet vuoteen 2032 seké Paijat-Hameen hyvinvointialueen,
kuntien ja jarjestdjen vuosittaisissa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvotteluissa asetetut
painopisteet ohjaavat osaltaan tehtavaa hyvinvointityota.

Kunnassa ja Paijat-Hameessa on useita, pitkalti lakisdateisid suunnitelmia ja ohjelmia, joissa asetetut
tavoitteet ja toimenpiteet osaltaan ohjaavat kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua.
Valtuustokauden vaihtuessa vuonna 2025 suunnitelmia paivitetddn vastaamaan nykytilannetta ja
suuntaamaan toimintaa tarpeellisella tavalla tuleville vuosille. Sekd Hartolassa etta Pdijat-Hameessa
yhdistetdan useat erillissuunnitelmat laajan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 alle.
Erillissuunnitelmista luopuminen vahentda osin paallekkaisia kirjauksia ja helpottaa suunnitelmien
seurantaa, mutta haasteena on yhden laajan asiakirjan sailyttiminen luettavassa laajuudessa
konkreettisesta ja riittdvan yksityiskohtaisesta sisallosta tinkimatta.

Seuraavat ohjelmat ja suunnitelmat ohjaavat toimintaa kunnassa vuonna 2026:

- Hartolan kunnan strategia 2022-2027



- Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 (sis. lakisaateiset lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman, ikdantyvien hyvinvointisuunnitelman ja yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelman)

- Vuosittainen hyvinvointiraportti ja -suunnitelma
- Paijat-Hameen laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029
o Erilliset seudulliset toteutussuunnitelmat: ikdintyvien hyvinvointisuunnitelma, lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma seka
ravitsemusterveyden edistimisen suunnitelma 2025-2029
- Liikkuva Paijat-Hame 2030
- Paijat-Hameen kulttuurin suunta 2030
- Hartolan ja Sysméan yhteinen kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma
- Ilmastosuunnitelma 2025-2029

Suunnitelmat ovat luettavissa Hartolan kunnan kotisivuilla. Suunnitelmat sisaltavat

yksityiskohtaisempia tavoitteita ja toimenpiteitd oheisten strategisten tavoitteiden lisaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

Strategiset tavoitteet vuosille 2025-2027

*Kuntastrategia 2022-2027

edistidminen seka terveyserojen
kaventaminen huomioidaan osana
kaikkea kunnan toimintaa

Toimivat yhteistyorakenteet ja
yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa

Tyéllisyys- ja kotoutumispalvelut
toteutuvat sujuvasti

Sitoudutaan alueen hyte-
neuvotteluissa sovittuihin yhteisiin
painopistealueisiin v. 2026: tyéhon,
kouluun ja koulutukseen
kiinnittyminen on vahvistunut, seka
hyvinvointia ja terveytta edistavat
elintavat ovat vahvistuneet

Palveluissa ja toiminnassa
huomioidaan saavutettavuus ja
kestdavyyden osa-alueet
(taloudellinen, sosiaalinen,
ymparistollinen)

Paatosten vaikutusten
ennakkoarviointi (EVA) tehdaan
vaikutuksiltaan merkittivista asioista

Viestitdan ja tiedotetaan
suunnitelmallisesti hyvinvointiin ja
terveyteen seka niiden omatoimiseen
edistdmiseen liittyvista asioista,
palveluista ja saatavilla olevasta
tuesta (esim. Omaperhe.fi)

Hyvinvointikoordinaattori

Arviointimittarit ja
Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot ja vertailu
resurssit
Asukkaat voivat hyvin Hyvinvoinnin ja terveyden Kunnanjohtaja Indikaattori-, kysely- ja

kokemustieto

Hyte-kerroin
TEAviisari

Tyollisyys- ja
kotoutumispalvelut
toteutuvat
lakisaateisesti (Kylla/Ei)
Tehdyt EVAt

Kyselyt ja palautteet




Asukkailla on
vaikutusmahdollisuuksia
oman arkensa
Kkehittimiseen
*Kuntastrategia 2022-2027

Osallisuus ja yhteisollisyys
*Paijat-Hameen hyte-karki

Osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuksien
edistdminen (mm.
keskustelufoorumit, kyselyt,
asukasraadit, yhdistysillat,
osallistuva budjetointi,
viranhaltijoiden jalkautuminen kylille
ja keskustaan,
vaikuttamistoimielimet)

Mahdollistetaan yhteisollista
toimintaa mm. maksuttomin ja
edullisin tiloin, yhdistysavustuksin
seka tapahtumayhteisty6n keinoin

Kunnanjohtaja
Hyvinvointikoordinaattori
Vapaa-aikapaallikko

Palautteet ja kyselyt,
vastaajien maarat
kyselyissa

Jarjestetyt tapahtumat ja
tilaisuudet,
osallistujamaarat
(kuntalaiset,
viranhaltijat,
luottamushenkilt)

Toteutunut toiminta

Mielen hyvinvointi
*Paijat-Hameen hyte-karki

Mielen hyvinvointia vahvistetaan
mm. osallisuutta ja yhteisollisyytta
edistamall, mielekkaalla vapaa-ajan
toiminnalla seka terveellisia
elintapoja edistamalla. Lisaksi
vahvistetaan ammattilaisten
osaamista sekd mm. tunne- ja
vuorovaikutustaitoja erityisesti
lapsilla, nuorilla seka perheissa

Hyvinvointikoordinaattori
Rehtori

Sotkanet indikaattorit

Jarjestetyt koulutukset,
tapahtumat ja
tilaisuudet seka
toiminta

Arjen turvallisuus
*Paijat-Hameen hyte-karki

Edistetddn arjen turvallisuutta eri
ympadristoissa ja konteksteissa, kuten
liikenneturvallisuus, 1dhisuhteiden
turvallisuus, huumeiden kayton
ehkaisy

Tekninen johtaja
Hyvinvointikoordinaattori
Rehtori

Sotkanet, poliisin
tilastot (rikosten maara
jne.)

Palautteet, kyselyt

Toteutunut toiminta

Piihteettomyys ja
terveelliset elintavat
*Paijat-Hameen hyte-karki

Vahvistetaan hyvinvointia ja
terveyttd edistdvia elintapoja mm.
ehkaisevan paihdetyon, lilkkumisen
edistamisen seka terveellisen
ravitsemuksen edistimisen keinoin

Jarjestetadn mahdollisuuksia
monipuoliseen vapaa-ajan
toimintaan, seka tuetaan 3. sektorin
toimijoita

Hyvinvointikoordinaattori
Vapaa-aikapaallikko

Sotkanet indikaattorit

Toteutunut toiminta




