
Esiopetuksen työ- ja loma-ajat lukuvuonna 2026–2027 Dnro 
350/00.01.01.02/2022 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 07.10.2025  
   
   
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esiopetuksen työ- 

ja loma-ajat lukuvuonna 2026–2027: 

Lukuvuosi alkaa 12.08.2026. 

Syysloma (vko 43) 19.10.2026–25.10.2026 

Syyslukukausi päättyy 18.12.2026 

Syyslukukaudella 88 työpäivää 

Joululoma 21.12.2026–06.01.2027 

Kevätlukukausi alkaa 07.01.2027. 

Talviloma (vko 9) 01.03.2027–07.03.2027 

Lomapäivät 05.05.2027 ja 07.05.2027 

Lukuvuosi päättyy 28.05.2027. 

Kevätlukukaudella 92 työpäivää 

Tunteja yht. 720 h. 

  
Esittelijä rehtori, Tiina Kotila-Paaso, puh. 044 743 2369 

etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 
  
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esiopetuksen työ- 

ja loma-ajat lukuvuonna 2026–2027: 
 
Lukuvuosi alkaa 12.08.2026 
Syysloma (vko 43) 19.10.2026 - 25.10.2026 
Syyslukukausi päättyy 18.12.2026 
Syyslukukaudella 88 työpäivää 
 
 
Joululoma 21.12.2026 - 06.01.2027 
Kevätlukukausi alkaa 07.01.2027 
Talviloma (vko 9) 01.03.2027-07.03.2027 
Lomapäivät 05.05.2027 ja 07.05.2027 
Lukuvuosi päättyy 28.05.2027 
Kevätlukukaudella 92 työpäivää 
 
Tunteja yht. 720 h 

  
Valmistelija/ lisätietojen 
antaja 

varhaiskasvatuspäällikkö Kirta Väisänen, puh. 044 743 2308 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi 

  



Asian valmistelu Hartolan kunnan hallintosäännön mukaan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta päättää lukuvuoden työ- ja loma-ajoista. 
Esiopetuksen vähimmäistyöaika on 700 tuntia vuodessa, ja se on 
lakisääteinen velvoite kaikille lapsille oppivelvollisuuden alkamista 
edeltävänä vuonna.  
 
Varhaiskasvatuspäällikkö on laatinut suunnitelman esiopetuksen työ- 
ja loma-ajoista lukuvuonna 2026–2027. Suunnittelun pohjana ovat 
perusopetuksen työ- ja loma-ajat. Esiopetusta annetaan yhteensä 
720 h. 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
  

 


