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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2025

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija

Asian valmistelu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti:

1. lakkauttaa ehkaisevan tyon tydoryhman 31.12.2025, ja pyytaa
kunnanhallitusta laajentamaan hyvinvointityéryhman vastuut
kattamaan myo6s ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevan
lain tehtavat,

2. todeta, etta hyvinvointityéryhma toimii jatkossa ehkaisevan
paihdetydn jarjestamista koskevan lain tehtavia hoitavana
tydéryhmana,

3. pyytaa kunnanhallitukselta, ettd hyvinvointitydryhman kokoonpanoa
tarkastellaan siten, ettd huomioidaan riittdva ehkaisevan tyon
asiantuntemus.

hallintojohtaja Katja Koskula

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa:

1. lakkauttaa ehkaisevan tyon tyéryhman 31.12.2025, ja pyytaa
kunnanhallitusta laajentamaan hyvinvointitydryhman vastuut
kattamaan myds ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevan lain
tehtavat,

2. todeta, ettd hyvinvointitydryhma toimii jatkossa ehkaisevan
paihdetyon jarjestamista koskevan lain tehtavia hoitavana
tydryhmana,

3. pyytaa kunnanhallitukselta, etta hyvinvointitydryhman kokoonpanoa
tarkastellaan siten, ettd huomioidaan riittdva ehkaisevan tyén
asiantuntemus.

Johanna Huttunen
hyvinvointikoordinaattori
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2575

Laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta (523/2015) asettaa
velvoitteita kunnille. Ehkaisevan tyon jarjestamista kasiteltiin 17.03.2022
sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa. Lautakunta toimii ehkaisevasta
paihdetydsta vastaavana toimielimena, ja lautakunnan nimeama
ehkaisevan tydn tyéryhma on hoitanut ehkaisevan paihdetyon
jarjestamista koskevan lain tehtavia. Ryhman puheenjohtajana on
toiminut sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, ja
valmistelijana ja sihteerina hyvinvointikoordinaattori.



Muutoksenhaku

Jatkokasittely

Ehkaisevan tydn tydryhmassa on osittain samoja henkildita kuin
hyvinvointitydryhmassa, ja jotkin kasiteltavista asioista ovat samoja
(kuten kyselyiden tulokset, vuosittaiset ja valtuustokausittaiset
raportoinnit ja suunnitelmat ym.). Keskusteluun on noussut naiden
tydryhmien yhdistaminen, ja molempien tyéryhmien jasenet kannattavat
tydéryhmien yhdistdmista. Nain saadaan vahennettya joitain
paallekkaisyyksia, ja sadastettya hieman henkildstéresursseja.

Ehkaisevan tyon tydryhman kokoonpano on laajempi kuin
hyvinvointitydryhman, ja hyvinvointitydryhman kokoonpanoa seka
tehtavia on tarpeen paivittaa. Hyvinvointitydryhma on kunnanhallituksen
asettama tyéryhma, mutta ehkaisevasta paihdetyosta vastaavan
toimielimen tehtavat sailyvat jatkossakin sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalla. Hyvinvointikoordinaattori tuo jatkossa
hyvinvointitydryhman ajankohtaiskatsaukset puolivuosittain sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle siltd osin, kun ne liittyvat ehkaisevaan tyohon.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus



