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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2025  

   
   
Päätös 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti: 

1. lakkauttaa ehkäisevän työn työryhmän 31.12.2025, ja pyytää 
kunnanhallitusta laajentamaan hyvinvointityöryhmän vastuut 
kattamaan myös ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskevan 
lain tehtävät, 

2. todeta, että hyvinvointityöryhmä toimii jatkossa ehkäisevän 
päihdetyön järjestämistä koskevan lain tehtäviä hoitavana 
työryhmänä, 

3. pyytää kunnanhallitukselta, että hyvinvointityöryhmän kokoonpanoa 
tarkastellaan siten, että huomioidaan riittävä ehkäisevän työn 
asiantuntemus. 

Esittelijä 

hallintojohtaja Katja Koskula 

Päätösehdotus 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää: 

1. lakkauttaa ehkäisevän työn työryhmän 31.12.2025, ja pyytää 
kunnanhallitusta laajentamaan hyvinvointityöryhmän vastuut 
kattamaan myös ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskevan lain 
tehtävät, 

2. todeta, että hyvinvointityöryhmä toimii jatkossa ehkäisevän 
päihdetyön järjestämistä koskevan lain tehtäviä hoitavana 
työryhmänä, 

3. pyytää kunnanhallitukselta, että hyvinvointityöryhmän kokoonpanoa 
tarkastellaan siten, että huomioidaan riittävä ehkäisevän työn 
asiantuntemus. 

Valmistelija 

Johanna Huttunen 
hyvinvointikoordinaattori 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2575 

Asian valmistelu 

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015) asettaa 
velvoitteita kunnille. Ehkäisevän työn järjestämistä käsiteltiin 17.03.2022 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa. Lautakunta toimii ehkäisevästä 
päihdetyöstä vastaavana toimielimenä, ja lautakunnan nimeämä 
ehkäisevän työn työryhmä on hoitanut ehkäisevän päihdetyön 
järjestämistä koskevan lain tehtäviä. Ryhmän puheenjohtajana on 
toiminut sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, ja 
valmistelijana ja sihteerinä hyvinvointikoordinaattori. 



Ehkäisevän työn työryhmässä on osittain samoja henkilöitä kuin 
hyvinvointityöryhmässä, ja jotkin käsiteltävistä asioista ovat samoja 
(kuten kyselyiden tulokset, vuosittaiset ja valtuustokausittaiset 
raportoinnit ja suunnitelmat ym.). Keskusteluun on noussut näiden 
työryhmien yhdistäminen, ja molempien työryhmien jäsenet kannattavat 
työryhmien yhdistämistä. Näin saadaan vähennettyä joitain 
päällekkäisyyksiä, ja säästettyä hieman henkilöstöresursseja.  

Ehkäisevän työn työryhmän kokoonpano on laajempi kuin 
hyvinvointityöryhmän, ja hyvinvointityöryhmän kokoonpanoa sekä 
tehtäviä on tarpeen päivittää. Hyvinvointityöryhmä on kunnanhallituksen 
asettama työryhmä, mutta ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavan 
toimielimen tehtävät säilyvät jatkossakin sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalla. Hyvinvointikoordinaattori tuo jatkossa 
hyvinvointityöryhmän ajankohtaiskatsaukset puolivuosittain sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle siltä osin, kun ne liittyvät ehkäisevään työhön. 
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