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Hartola - LAAJA HYVINVOINTISUUNNITELMA 2025 - 2029
TIVISTELMA

Hartolan kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 kokoaa yhteen tavoitteet sekd toimenpiteet, joita
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistidmiseksi toteutetaan valtuustokauden aikana kunnan eri
toimialoilla ja yksikdissa seka yhteisty6ssd muiden toimijoiden kanssa. Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-
2029 vastaa yhtend dokumenttina usean eri lain (mm. laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisesta,
lastensuojelulaki, vanhuspalvelulaki, yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki) vaatimuksiin, ja sitd on valmisteltu
moniammatillisena yhteisty6na ja kunnan asukkaita kuullen vuoden 2025 aikana. Suunnitelmassa my®és
viitataan tai suunnitelmaan on linkitetty kunnan strategia ja muita suunnitelmia ja ohjelmia.

Laaja hyvinvointisuunnitelma sisiltaa seka kaikenikiisid koskevia etta ikaryhmittédin kohdennettuja tavoitteita
ja toimenpiteita. Seudullisesti Paijat-Hameessa sovitut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karjet eli "hyte-
karjet" tavoitteineen on huomioitu suunnitelmassa. Suunnitelman toteutumista seurataan ja raportoidaan
saanndllisesti, ja visiona on, ettd valtuustokauden paattyessa kuntalaisten hyvinvointi ja terveys ovat
parantuneet nykyisesta.
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JOHDANTO

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 § velvoittaa kunnan mm. seuraamaan
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekij6ita alueittain ja vaestoryhmittain.
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesti, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisdksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista.

Ns. sote-jarjestdmislain lisdksi lastensuojelulaki (417/2007), laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn
tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012) sekd yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja
laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) sisdltavat suunnitteluvelvoitteet kunnille. Lisaksi lain
ehkaisevan piihdetydn jarjestimisesta (523/2015) mukaan kunnan ehkaisevdin paihdety6éhon sovelletaan, mita
saadetadan terveyden ja hyvinvoinnin edistimisestd seki sitd koskevasta suunnittelusta ja raportoinnista,
samoin laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) velvoittaa kunnan huomioimaan kotoutumisen edistdminen
osana kunnan hyvinvointikertomusta ja suunnitelmaa. Aiemmin Hartolassa ja lukuisissa muissakin kunnissa
edella mainittuja suunnitelmia on laadittu omina erillisind suunnitelminaan, mutta valtuustokaudella 2025-
2029 nama sisallytetddn laajaan hyvinvointisuunnitelmaan. Lait mahdollistavat ja osa lakimuutosten jalkeen
myo6s kannustaa sisdllyttimaan nama suunnitelmat laajaan hyvinvointisuunnitelmaan. Esi- ja perusopetuksen
opiskeluhuoltosuunnitelma on lisdksi oltava liitteena laajassa hyvinvointisuunnitelmassa.

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 hyviksyttiin kunnanvaltuuston kokouksessa kevailld 2025. Laajasta
hyvinvointikertomuksesta l6ytyy kattavat tiedot kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesti, seka
valtuustokaudella 2021-2025 tehdyista toimenpiteistd. Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2025-2029 on
sisallytetty lyhyt yhteenveto kuntalaisten hyvinvoinnista. Suunnitelman yhteenvetoon on paivitetty syksylla
2025 saadut kouluterveyskyselyn ja paihdetilannekyselyn tulokset, seka osa indikaattoritiedoista paivitetty.

Laajan hyvinvointisuunnitelman pohjana kaytetdan Piijat-Hameen alueella yhteisesti sovittuja ns. hyte-karkia,
jotka ovat mielen hyvinvointi, osallisuus ja yhteisollisyys, arjen turvallisuus seka paihteettémyys ja terveelliset
elintavat. Kevailla 2025 naiden hyte-karkien alle laadittiin Piijat-Hameen hyvinvointialueen ja kuntien
yhteisty6lla yhteiset tavoitteet, jotka on my6s Hartolan kunnan laajaan hyvinvointisuunnitelmaan sisallytetty.

Hyvinvointityéryhma koordinoi laajan hyvinvointisuunnitelman valmistelutydta hyvinvointikoordinaattorin ja
kunnanjohtajan johdolla. Valmistelu kdynnistettiin Hartolassa kevatkaudella 2025 tydikaisten ja lapsiperheiden
hyvinvoinnin teemaan keskittyvalla asukasraadilla. Lisdaksi nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto
osallistuivat kevailla suunnitelman alkuvaiheen valmisteluun. Kesdkuussa jarjestettiin moniammatillinen
tyopaja, ja alkusyksylla kaikille avoin tydpaja. Taman jalkeen pidettiin luottamushenkildille suunnattu iltakoulu,
ja myos vaikuttamistoimielimet osallistuivat vield suunnitelman valmisteluun. Suunnitelma oli
kommentoitavana tyéryhmien jasenilld ja asukasraatilaisilla, ja my6s Paijat-Hameen hyvinvointialueen ja Paijat-
Hameen liiton seka Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry:n asiantuntijoilta on saatu kommentteja valmistelussa.
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 tuodaan paatéksentekoon marraskuussa 2025, tavoitteena hyviaksynta
valtuuston kokouksessa joulukuussa.

Laajan hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan puolivuosittain yksikkdkohtaisissa
palavereissa. Vuosittain laaditaan lakisdateiset hyvinvointiraportit, toimintaa arvioidaan myés tilinpaatoksissa ja
toimintakertomuksissa, ja laajan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 toteutumista ja kuntalaisten hyvinvoinnin
kehittymista arvioidaan kokonaisuudessaan kevatkaudella 2029 seuraavassa laajassa
hyvinvointikertomuksessa.

Kuntalaisten hyvinvoinnin kehittyminen valtuustokaudella 2021-2025

Lapsilla ja nuorilla yha mielen hyvinvointiin liittyvia haasteita. Joiltain osin tilanne kehittynyt
parempaan suuntaan (esim. huoli omasta mielialastaan), mutta myds esim. sosiaaliseen
ahdistuneisuuteen ja nettiriippuvuuksiin liittyviad oireita, sekd vasymysta ja uupumusta.
Mielen hyvinvointi (Kouluterveyskyselyt 2019-2025)

Tyodikaisilla mielen hyvinvointi ndytti kehittyneen johdonmukaisesti parempaan suuntaan vuosiin
2022-2023 asti. Joiltain osin suunta kddntynyt huonommaksi sen jalkeen (Indikaattoritiedot
vuoteen 2023-2024)
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https://hartola.fi/wp-content/uploads/Laaja-hyvinvointikertomus-2021-2025-1.pdf
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Osallisuus ja
yhteisollisyys

Yksindisyytta kokevien lasten ja nuorten maiara oli vahentynyt ja kaikilla 4.-5. luokkalaisilla oli
vahintdan yksi hyva ystava, toisaalta nuorilla syrjinndn kokemukset olivat kuitenkin yleisempia.
(Kouluterveyskyselyt 2019-2025).

Osallisuusindikaattorin tulos on parantunut. Aikuisista useampi oli tyytyvaisia ihmissuhteisiinsa
kuin aiemmin, mutta melkein joka viides koki kuitenkin yksindisyytta melko usein.
(Hyvinvointikyselyt 2021 ja 2024)

Lastensuojeluilmoitusten ja lastensuojelun avohoidon asiakkuuksien maara ollut
laskusuuntainen, vuosina 2023-2024 kaantynyt nousuun. Nuorisotydttémien osuus on ollut
nousussa vuodesta 2021 vuoteen 2024, ja koulutuksen ulkopuolelle jadneitd 17-24-vuotiaita
nuoria enemman kuin Paijat-Hameessi ja koko maassa keskimaarin.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneita aikuisia oli vdhan, ja tyokyvyttomyyseldkettd saavien
osuus pienentynyt. Tyokyvyttomyyseldkettd saavia kuitenkin yhd hieman enemman kuin Paijat-
Hameessa ja koko maassa keskimaarin, ja tyokyvyttomyysindeksi korkeampi. (Indikaattoritiedot
vuoteen 2024)

Ikdaihmisilla osallistumisen kokemukset olivat pysyneet ennallaan, mutta yhteiskunnallisen
osallisuuden ja ty6elaman kokemukset heikentyneet. (Ikdystavillisen kunnan arvioinnit 2018-
2025).

Arjen turvallisuus

Oman turvallisuutensa erittdin hyvaksi ja Hartolan turvallisuuden erittdin hyvaksi kokevien
maara noussut. Monet turvallisuuteen liittyvat huolenaiheet huolestuttivat vastaajia hieman
vahemman. (Turvallisuuskyselyt 2019 ja 2022).

Tapaturmaindeksi selvasti koko maan tulosta parempi. Ikdihmisilla vihemman kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvia hoitojaksoja.

Ikdihmisista tehtyjen huoli-ilmoitusten maara kasvanut (Indikaattoritiedot vuoteen 2023-2024,
huoli-ilmoitusten maira vuoteen 2024)

Noin neljannes on ollut silloin tadlléin huolissaan kotona tapahtuvan tapaturman riskistd, ja noin
viidennes omista kyvyistdin ja -taidoistaan toimia onnettomuus- tai tapaturmatilanteessa.
(Hyvinvointikysely 2024)

Fyysista uhkaa ja kiusaamista kokeneiden lasten osuus vahentynyt, ja nuorten sitd vastoin
lisdantynyt. Vanhempien liiallisen alkoholinkdytdén aiheuttamaa haittaa kokeneiden nuorten
maara oli vihentynyt. (Kouluterveyskyselyt v. 2019-2025)

Sanallista hiirintda tai vakivallan uhkaa kokeneiden aikuisten maara oli pysynyt suunnilleen
samana. (Hyvinvointikysely 2024)

Poliisin tietoon tulleita henkeen ja terveyteen kohdistuvia rikoksia hieman vihemman kuin
Paijat-Hameessi keskimaarin (Indikaattoritiedot vuoteen 2024).

Piihteettomyys ja
terveelliset elintavat

Kuntalaisten elintavat ovat kohtalaisella tasolla.

Lapsilla nukkumisen maira oli lisddntynyt, mutta laheskaan kaikki eivat syd aamupalaa ja harva
liilkkui terveytensa kannalta riittavasti. Nuoristakin vain noin neljasosa liikkui suositusten
mukaisen maaran, ja riittavasti nukkumisessa on haasteita. Alkoholia kadyttda entistda harvempi
ylakouluikdinen, toisaalta yli puolet on havainnut oman kunnan alaikdisten alkoholinkaytt6a.
My®6s nikotiinituotteiden ja huumeiden kayttda on. (Kouluterveyskyselyt 2019-2025,
Paihdetilannekysely 2025)

Useimmat aikuiset lilkkuvat jonkin verran, mutta harva liikuntasuositusten mukaisen maaran.
Moni ei nuku arjessa riittavasti, ja kasviksien, hedelmien ja marjojen syéonnin maarassa olisi
parannettavaa. Hengastyttavaa lilkkuntaa vahintdan viikoittain harrastavien seka kasviksia,
hedelmia ja marjoja paivittain syévien maara oli vihentynyt. (Hyvinvointikyselyt 2021 ja 2024).

Paihteista huolta aiheuttaa erityisesti laheisten alkoholin kaytt6 (paihdetilannekysely 2025).
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OSA | HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2025 - 2029
1 Strategian painopisteet ja linjaukset

Hartolan kuntastrategia kattaa vuodet 2022-2027. Kuntastrategia hyvaksyttiin valtuuston kokouksessa
8.12.2022. Strategian painopisteet ovat: "Hartolassa on hyva olla - Hartolaan on helppo tulla - Kuningaskunta
tutuksi”. Kunkin painopisteen alla on tarkemmin maaritellyt omat tavoitetilat, strategiset toimenpiteet ja
mittarit. Hartolassa on hyva olla -painopisteen alla yhtena tavoitetilana on: "Asukkaat voivat hyvin ja heilld on
vaikutusmahdollisuuksia oman arkensa kehittamiseen.". Toimenpiteinad ovat saannéllisesti jarjestettavat
keskustelufoorumit, toimivat yhteistyérakenteet hyvinvointialueeseen, hyvinvoinnin ja terveyden
kokonaisvaltainen edistiminen yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa, kylien asukkaiden kuuleminen seka
saavutettavuuden edistdminen. Mittareina ovat mm. keskustelutilaisuuksien maara seka hyte-kerroin > 70 p.
Lisaksi kuntastrategiassa on myés muita hyteen liittyviad tavoitetiloja ja strategisia toimenpiteitd, kuten
laadukas opintopolku varhaiskasvatuksesta ylakouluun ja keskustaajama on viihtyisia ja virikkeellinen.

2 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Valtuustokaudelle 2025-2029 luovutaan useimmista kunnan omista erillissuunnitelmista ja -ohjelmista. Laaja
hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 sisaltda lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, ikdantyvien
hyvinvointisuunnitelman, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman, ehkiisevan tyén suunnitelman seka
turvallisuussuunnitelman. Edelld mainitut suunnitelmat ovat olleet laajempia, poikkihallinnollisia hyte-
suunnitelmia. Lisdksi on yksikko- ja toimialakohtaisia suunnitelmia, esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelma,
esi- ja perusopetuksen Opiskeluhuoltosuunnitelma 2025-2029.pdf€® seki perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Valtuustokauden 2021-2025 aikana laaditut Hartolan ilmastosuunnitelma (kestaviin elaméantapoihin liittyvia
tavoitteita ja toimenpiteitd) ja Hartolan ja Sysméan yhteinen kdvelyn ja py6riilyn edistidmisohjelma jaavat
voimaan, samoin kunnan kotoutumisohjelma. Lisdksi Pdijait-Hameen liiton laatimat maakuntatasoiset
suunnitelmat Liikkuva P&ijat-Hame 2030 ja Pidijat-Hameen kulttuurin suunta 2030 seki Paijat-Hameen
ty6llisyyden edistimisohjelma vuosille 2025-2030 ovat voimassa vuoden 2025-2029 valtuustokauden.

Paijat-Hameen hyvinvointialue laatii valtuustokauden vaihtuessa koko maakunnan kattavia suunnitelmia, jotka
koskevat siten my6s Hartolaa. Tallaisia ovat ainakin Paijat-Hameen laaja hyvinvointisuunnitelma ja siihen
liittyvat erilliset toteutussuunnitelmat (lasten ja nuorten, ikdantyvien, ehkiisevan tydn ja ravitsemusterveyden
edistimisen toteutussuunnitelmat).

Voimassa ja valmisteilla olevat suunnitelmat on huomioitu Hartolan laajan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029
valmistelussa.

3 Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 koostuu neljasta osiosta, joista ensimmaiseen on koottu kaikenikaisia
kuntalaisia koskettavia tavoitteita ja toimenpiteita, ja sen lisédksi on kolme ikdryhmakohtaista suunnitelmaa -
lapset, nuoret ja lapsiperheet, tydikidiset, ja ikaantyvat.

Laajan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 toteutumista seurataan kahdella tasolla. Jokaisen toimenpiteen
toteutumista seurataan ja raportoidaan paapiirteittiin, jonka lisdksi seurataan indikaattori- ja kyselytietoja
tavoitteiden toteutumisen suhteen. Arviointimittareihin ei ole tadhan suunnitelmaan kirjattu esiin yksittaisia
indikaattoreita, vaan ne tdsmentyvit raportointivaiheessa indikaattorien ajantasaisuuden ja saatavuuden
mukaan.
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https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/api/document/attachment/24134874606.pdf
https://hartola.fi/asuminen-ja-rakentaminen/ymparisto/ilmastosuunnitelma/
https://hartola.fi/wp-content/uploads/Hartolan-ja-Sysman-kavelyn-ja-pyorailyn-edistamisohjelma.pdf
https://hartola.fi/terveys-ja-hyvinvointi/tukipalveluita/kotoutumispalvelut/
https://hartola.fi/wp-content/uploads/Liikkuva-Paijat-Hame-2030.pdf
https://hartola.fi/wp-content/uploads/Paijat-Hameen-kulttuurin-suunta-2030.pdf
https://hartola.fi/wp-content/uploads/Paijat-Hameen-tyollisyyden-edistamisohjelma-2025-2030.pdf
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Yleinen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen / kaikenikaiset

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Tavoite

|| Toimenpiteet

|| Vastuutahot ||Arviointimittarit

Asukkaat kokevat tulevansa
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti
kohdelluiksi.

Kunnan palvelut ja toiminta ovat
helposti saavutettavia,
yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia
myo6s ihmisille, joilla on
erityistarpeita tai jotka kuuluvat
vahemmistéryhmiin (kuten
vammaiset, liikuntarajoitteiset,
maahanmuuttajat,
seksuaalivihemmistot).

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumista kunnan palveluissa ja
toiminnassa arvioidaan
yksikkdkohtaisesti tarpeen
mukaan, kuitenkin vahintaan
valtuustokausittain.

Toimialajohtajat ja
toimintayksikdiden
vastuuhenkilét

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Kunnan paatéksentekokulttuuri on
avointa ja lapinakyvaa, ja eri
vaestéryhmiin merkittavalla tavalla
vaikuttavista paitoksista tehdaan
valmisteluvaiheessa paitdsten
vaikutusten ennakkoarviointi. Eri
vaestoryhmia kuullaan heita
koskevassa paatoksenteossa.

Toimialajohtajat ja
toimintayksikoiden
vastuuhenkilét

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Kohtaamiset ovat arvostavia

Toimialajohtajat ja
toimintayksikdiden
vastuuhenkilét

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Yhdenvertaisuus-
ja tasa-
arvokyselyt

Palvelut ovat saatavilla myd6s
englannin kielell3, ja tarvittaessa
kadytetaan tulkkauspalveluita

Toimialajohtajat ja
toimintayksikoiden
vastuuhenkilét

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Sahkodisessa asioinnissa ja
digipalveluiden kaytdssa saatavilla
tukea kunnanvirastolla, kirjastolla
ja Nuortentalo Nurkalla.
Kunnanvirastolla lisdksi kdytossa
yhteispalvelupiste, ja
Nuortentalolla Kelan
etédpalvelupiste Ohjaamon

aukioloaikoina ja erikseen sovitusti.

Hallintojohtaja

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei
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Palvelujen saatavuus ja saavutettavuus

Tavoite

|| Toimenpiteet

|| Vastuutahot

||Arviointimittarit|

Kehitetaan palveluja seka
niiden saatavuutta ja
saavutettavuutta
yhteistydssa
hyvinvointialueen, 3.
sektorin, yritysten ja
muiden kuntien kanssa

Tavoite kattaa kunnan omat
palvelut ja yhteistyotahojen
jarjestamat palvelut, kuten
tyéllisyys- ja
kotoutumispalvelut, sote-
palvelut, liikunta-,
kulttuuri- ja
nuorisopalvelut, erilaiset
lupapalvelut ym.

Lahipalveluiden turvaaminen ja
palvelujen kehittaminen
edunvalvonnallisin keinoin

Toimialajohtajat

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Kehitetaan yhteistydssa
palveluiden, prosessien ja
verkostojen toimivuutta ja
sujuvuutta

Toimialajohtajat ja
toimintayksikdiden
vastuuhenkil6t

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Varmistetaan asukkaiden riittava
tieto ja ohjautuvuus heille sopiviin
palveluihin mm. tiedotuksen ja
viestinnan, ammattilaisten
osaamisen ja palvelupolkujen
selkeyden avulla. Huomioidaan
myos ldheiset ja heidan
mahdollinen tuen tarpeensa.

Toimialajohtajat ja
toimintayksikoiden
vastuuhenkilot

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Asukkaita kuullaan palveluihin ja
toimintaan liittyen, ja asukkaiden
nakemyksia hyddynnetaan
palvelujen kehittamisessa

Toimialajohtajat ja
toimintayksikoiden
vastuuhenkilot

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Vahennetdan eri ilmidihin (kuten
mielenterveys- tai pdihdeongelmat,
taloudelliset vaikeudet) liittyvaa
stigmaa eli hapeileimaa, ja
kannustetaan avun hakemiseen jo
varhaisessa vaiheessa. Jarjestetdan
seudullisena yhteisty6na tydpaja
ammattilaisten kanssa osaamisen
lisidmiseksi.

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei
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Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Yllapidamme ja
kehitimme
monipuolisia
osallistumisen ja
vaikuttamisen
tapoja

toteutetaan ddnestys, ja toteutus tapahtuu
seuraavana vuonna

Tavoite || Toimenpiteet || Vastuutahot ||Arviointimittarit
Osallistuva budjetointi jarjestetian
saannodllisesti siten, ettd joka toinen vuosi Toteutunut: Kvll4
pyydetdin ehdotuksia kuntalaisilta ja Kunnanjohtaja - Y

/ Osittain / Ei

Asukasraati jarjestetdan vuosittain
ajankohtaisella teemalla

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Johtoryhma jalkautuu vuosittain
asukkaiden pariin

Kunnanjohtaja

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

3. sektorin toimintaa ja
vapaaehtoistoimintaa tuetaan mm.
avustusten, maksuttomien ja edullisten
tilojen, yhteiskehittamisen (kuten
yhdistysillat, seurafoorumit) ja yhteisty6n
tavoin

Vapaa-aikapaallikkd

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Vaikuttamistoimielimet osallistuvat
aktiivisesti toiminnan ja palveluiden
kehittamiseen

Vapaa-aikapaallikko,

hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Keskustelutilaisuuksia ja kyselyita
jarjestetaan tarpeiden mukaan

Toimialajohtajat ja
toimintayksikdiden
vastuuhenkilét

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Tuetaan osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia asukkaiden
omaan toimijuuteen ja aktiiviseen elimain
mm. tiedottamisen ja viestinnan seka
palvelujen keinoin

Toimialajohtajat ja
toimintayksikdiden
vastuuhenkilét

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Hyvinvoinnin tukeminen ja mahdollisuudet arjen ymparistoissa

Tavoite

|| Toimenpiteet ||

Vastuutahot

|| Arviointimittarit

Kunnan palveluiden
jarjestamisessa
huomioidaan
esteettomyys ja
saavutettavuus

Yllapidetdan kunnan asiakastilojen
esteettomyytta ja selvitetdan tarpeiden
mukaan saavutettavuuden parantamista

Tekninen johtaja

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Keskusta-alue on
viihtyisi ja
turvallinen

Yllapidetdan keskusta-alueen
viihtyisyytta ja jatketaan kehittamista
resurssien rajoissa

Tekninen johtaja

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei
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Liikunta- ja
harrastuspaikat ovat
turvallisia ja toimivia

Liikunta- ja harrastuspaikkojen hoito ja
yllapito on suunnitelmallista ja
systemaattista

Tekninen johtaja

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Liikuntapaikkojen kaytto- ja
kayttajamaarien seurantaa ja raportointia
kehitetaan

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Julius-
varausjarjestelma

Muuttuviin
olosuhteisiin
varautuminen on
vahvistunut

Kunnan valmius- ja
turvallisuussuunnittelu on ajantasaista ja
kunnan perustoiminnot pystytaan
turvaamaan asukkaille myos
hairidtilanteissa

Kunnanjohtaja

Tekninen johtaja

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Asukkaille tarjotaan tietoa ja
mahdollisuuksia oman varautumisen
edistamiseen

Tekninen johtaja

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Lahisuhdeviakivalta
on viahentynyt

Ammattilaisilla on osaamista
lahisuhdevikivallan tunnistamiseen,
puheeksi ottamiseen ja eteenpiin
ohjaamiseen. Palvelupolut asukkaille ja
ammattilaisille ovat tiedossa ja
hyvinvointialueen kotisivuilla.

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Liikenneturvallisuus
on parantunut

Yllapidetdan ja kehitetdan turvallisia
liikenneolosuhteita yhteistyossa
viranomaisten ja urakoijien kanssa

Tekninen johtaja

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Ohjataan turvalliseen
liilkkennekayttaytymiseen
liikenneopasteiden yllapidolla ja
liikkennesuunnittelun kehittamiselld seka
lisadmalla tietoa ja taitoja
moniammatillisesti

Tekninen johtaja

Toimialajohtajat ja
toimintayksikoiden
vastuuhenkilot

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Piaihdehaitat ovat
viahentyneet

Jarjestetaan mielekastd ja monipuolista,
paihteetdnti ja nikotiinitonta vapaa-ajan
toimintaa kaikenikaisille

Vapaa-aikapaallikko

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Tietoa ja tukea péihteiden ja
nikotiinituotteiden kaytén vihentamiseen
ja lopettamiseen on kaikenikaisten
saatavilla

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Paihdetilannekysely
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Elinvoima ja
taloudellinen
hyvinvointi ovat
vahvistuneet

Kaikenikaisille on tarjolla maksuttomia ja
edullisia harrastusmahdollisuuksia ja
toimintaa, esim. harrastamisen Suomen
mallin kerhoja, maksuttomia
harrastustiloja ja ryhmia, seki lainattavia
lilkuntavilineita kirjastolla

Vapaa-aikapaillikko

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Tietoa ja tukea asukkaille talousasioihin
liittyen lisdtaan mm. yhteistydssa talous-
ja velkaneuvonnan kanssa

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Madalletaan kynnysta yrittdjyyteen, ja
kannustetaan myds nuoria yrittajyyteen
yhteisty6ssd Ladecin ja paikallisten
yrittijien kanssa

Kunnanjohtaja

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Kunnassa on tarjolla hadvikkiruuan jakoa
Nuortentalo Nurkalla seka ruokapalvelun
toimijan ja seurakunnan yhteistyolla.
Matalan kynnyksen yhteiséllisia
ruokailuja toteuttaa mm. seurakunta

Vapaa-aikapaallikko

Yhteistyokumppanit

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Toiminnan ja palvelujen kehittdmisessa
hyddynnetdan mahdollisuuksien mukaan
hankerahoituksia

Toimialajohtajat ja
toimintayksikoiden
vastuuhenkilot

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Kuntalaisten
ravitsemusterveys
on vahvistunut

Vahvistetaan kuntalaisten tasapainoista
ja myonteista suhtautumista ruokaan,
sybémiseen ja omaan kehoonsa.
Hyédynndmme Paijat-Hameen
ravitsemusterveyden edistamisen
toteutussuunnitelmaan kirjattuja
toimenpiteita.

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Hyvinvointikysely

Edistetdan kuntalaisten
kasvipainotteisempaa syomista.
Hyédynndmme Paijat-Hameen
ravitsemusterveyden edistimisen
toteutussuunnitelmaan kirjattuja
toimenpiteita.

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Hyvinvointikysely

Aktiivisesti toimivat
kylayhteisot

Rohkaistaan ja tuetaan kylayhteisoja
yhteiséllisen toiminnan jarjestamiseen,
kylien valiseen yhteisty6hon ja
varautumisen kehittamiseen

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei
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Viestinta ja tiedonkulku

Tavoite ||

Toimenpiteet

|| Vastuutahot

||Arviointimittarit|

Viestintdohje paivitetdan ja vieddan kaytantdon
toimialoilla

Kunnanjohtaja

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Viestinta on

Viestinnan suunnitelmallisuutta lisatdan (esim.
vuosikello), ja viestintayhteisty6ta tehdaan myoés
seudullisten toimijoiden kanssa

Toimialajohtajat ja
toimintayksikdiden
vastuuhenkilét

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

tehokasta ja
oikea-aikaista

Viestinnassa lisataan positiivisten asioiden ja
mahdollisuuksien esiin nostamista

Toimialajohtajat ja
toimintayksikdiden
vastuuhenkilot

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Kannustetaan asukkaita omasta hyvinvoinnista ja
terveydestd huolehtimiseen ja viestitdan tarjolla
olevista mahdollisuuksista ja palveluista

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Lapset, nuoret ja lapsiperheet / lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Mielen hyvinvointi

kuormitus ja
itsetuhoisuus ovat
vahentyneet

Elamaan
tyytyvaisyys on
lisdantynyt

sovitaan varhaiskasvatuksessa, koulussa ja
nuorisopalveluissa

| Tavoite || Toimenpiteet || Vastuutahot ||Arviointimittarit|
S?IV|t(.atal.'f1n.la;.).5|par.kk|t0|mlf1nan uudelleen . o . IToteutunut: kylia
kaynnistimista yhdistysten ja kunnan Hyvinvointikoordinaattori . -
e / Osittain / Ei
yhteistyolla
Alylaitteiden kiytdn vaikutukset Varhaiskasvatuspaallikkd
Psyykkinen huomioidaan ja kdytén rajoituksista Rehtori Toteutunut: Kylla

Vapaa-aikapaallikkd

/ Osittain / Ei

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja
vahvistetaan, mm. kaveritaitotunnit

Rehtori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Varhaiskasvatuksessa jatketaan pienten
lasten kiusaamisen ehkaiisyn toimintamallin
kayttoa (Piki-toimintamalli)

Varhaiskasvatuspaillikko

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Vanhemmuutta tuetaan eri toimijoiden
keinoin

Rehtori

Varhaiskasvatuspaillikko

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei
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Osallisuus ja yhteisollisyys

Tavoite || Toimenpiteet || Vastuutahot ||Arviointimittarit|

Yhteisollisia kahveja jarjestetdaan .
lapsiperheille eri teemoihin liittyen, Rehtori Toteutunut: Kylla
ammattilaiset mukana / Osittain / Ei

Seikkaillen Piijat-Hameessa -peli otetaan
kayttéon varhaiskasvatuksessa

Toteutunut: Kylla

Varhaiskasvatuspaillikko / Osittain / Ei

Koulunuorisoty6ta kehitetdan
hankeavustuksen turvin

- s 1L s Toteutunut: Kylla
Vapaa-aikapaallikko / Osittain / Ei
Osallisuus on

vahvistunut

S.eudull|5|sta etav.anhempamlllmst? Varhaiskasvatuspaillikké Toteutunut: Kylld
tiedotetaan varhaiskasvatuksessa ja . -
- / Osittain / Ei
R perusopetuksessa Rehtori
Yksindisyys on
vahentynyt
Nuorisovaltuuston toimintaa kehitetdan - 1L s Toteutunut: Kylla
. S r s Vapaa-aikapaallikkd o .
avoimemmaksi ja nakyvammaksi / Osittain / Ei

Alle 30-vuotiaita nuoria kannustetaan Vapaa-aikapaallikkd

mukaan paatéksentekoon

Toteutunut: Kylla

Hallintojohtaja / Osittain / Ei

Edistetdaan oppilaiden Rehtori Toteutunut: Kylla
vaikutusmahdollisuuksia koulun arjessa / Osittain / Ei

Esiopetukseen kiinnittymisen malli
otetaan kayttd66n esiopetuksessa

Toteutunut: Kylla

Varhaiskasvatuspaillikko / Osittain / Ei

Yksilollinen ja yhteisollinen opiskeluhuolto
toteutuvat laadukkaasti ja
moniammatilliseen yhteisty6hoén

Rehtori Toteutunut: Kylld

Varhaiskasvatuspaillikko / Osittain / Ei

Ty6hon, kouluun ja panostetaan

koulutukseen

kiinnittyminen on i . .

vahvistunut NL{on}le fnahdolllstz.etaan - o Rehtori Toteutunut: Kylli
tydelamakokemuksia mm. TET-jaksoin ja ) o / Osittain / Ei
kesityosetelein Vapaa-aikapaallikkd

Etsivd nuorisotyd, nuorten tydpaja ja
j - i Toteut t: Kylla
Orjjaa‘l'mo p.alvelu tuk.evat n.uv:'m? Vapaa-aikapaallikko ° e.u u.nu .y a
elamanhallintaan, opiskeluihin ja / Osittain / Ei
tydeldamaan liittyvissa asioissa
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Arjen turvallisuus

Tavoite

|| Toimenpiteet

|| Vastuutahot

||Arviointimittarit|

Arjen turvallisuus
on vahvistunut,
my0ds digitaalisissa
ymparistdissa

Osallistutaan Turvallinen koulupéiva Paijat-
Hameessi -hankkeeseen

Rehtori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Varhaiskasvatuksen tilojen turvallisuutta ja
toimivuutta kehitetdin ja terveellisyytta
yllapidetaan

Tekninen johtaja

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Yhteisty6tda Ankkuri-tiimin ja koulupoliisin
kanssa kehitetdan

Rehtori

Vapaa-aikapaallikkd

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Uima- ja vesitaidon oppimiseen ja
kehittymiseen jarjestetidn mahdollisuuksia
osana perusopetusta ja vapaa-aikapalveluita

Rehtori

Vapaa-aikapaallikkd

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Teematunteja ja -iltoja jarjestetdan
varhaiskasvatuksessa, koululla,
vanhempainilloissa ja nuorisotiloissa

Varhaiskasvatuspaillikko

Toteutunut: Kylla

ajankohtaisten ilmididen ympérilta. Rehtori / Osittain / Ei
Hyddynnetdian myds ulkopuolisia Vapaa-aikapaallikkd
asiantuntijoita.
Paihteettomyys ja terveelliset elintavat
Tavoite || Toimenpiteet || Vastuutahot || Arviointimittarit |

Uusi motoristen taitojen
havainnointitydkalu otetaan kaytt66n
varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuspaillikkd

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Valkkaliikuttajatoimintaa yllapidetdan ja

Toteutunut: Kylla /

liilkkuntapalvelujen kanssa

R Rehtori S .
kehitetdan Osittain / Ei
Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei
Hartolan Move!-polku otetaan kaytt66n
ja sitd kehitetdan koululla, yhteistyossa [Rehtori Move! -tulokset

Liikuntaneuvojan
tilastot
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Hyvinvointia ja
terveytta edistavat
elintavat ovat
vahvistuneet

Elintapasairauksien
ilmaantuvuus on
vahentynyt

Terveyserot ovat
kaventuneet

Laadukasta ja monipuolista
ruokakasvatusta toteutetaan
ruokailutilanteissa seka niiden
ulkopuolella varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja nuorisopalveluissa.
Hy6dynnetdin Paijat-Hameen
ravitsemusterveyden edistamisen
toteutussuunnitelmaan kirjattuja
toimenpiteita.

Varhaiskasvatuspaallikko
Rehtori

Vapaa-aikapaallikko

Nykytila.fi

Paijat-Hameen
ravitsemusterveyden
edistamisen
toteutussuunnitelman
itsearvioinnit

Kouluterveyskysely

Liikunnallista elimantapaa edistetdin
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa
ja nuorisopalveluissa. Perusopetuslain
esi- ja perusopetuksen liikunnallista
elamantapaa koskeva sdados tulee
voimaan 1.8.2026, huomioidaan
opetussuunnitelmassa ja lisatdan lasten
ja nuorten liikkumista osana koulupaivia.

Varhaiskasvatuspaillikko
Rehtori

Vapaa-aikapaallikké

Liikkumisen
edistimisen nykytilan
arviointi (Liikkuva
varhaiskasvatus ja
Liikkuva koulu)

Lisataan tietoa paihteiden ja
nikotiinituotteiden kayton haitoista ja
vahentidmisesta / lopettamisesta
ikatasoisesti. Paihdeputki jarjestetaan
joka kolmas tai neljas vuosi 6.-9.
luokkalaisille

Hyvinvointikoordinaattori
Rehtori

Vapaa-aikapaallikké

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Paihdetilannekysely

Ruokailu- ja ravitsemussuosituksia
noudatetaan kunnan palveluissa.

Varhaiskasvatuspaallikko
Rehtori

Vapaa-aikapaallikké

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

TEAuviisari

Tuetaan perheiden hyvinvointia ja
terveytta edistiviad elaméantapoja eri
toimijoiden keinoin ja yhteisty6ssa

Rehtori
Varhaiskasvatuspaillikko

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei
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Tyoikaiset

Mielen hyvinvointi

| Tavoite

Toimenpiteet

|| Vastuutahot

||Arviointimittarit

Psyykkinen
kuormitus ja

viahentyneet

Eldmaan
tyytyvaisyys on
lisdantynyt

itsetuhoisuus ovat

Tarjotaan monipuolisia ja saavutettavia
lilkunta- ja kulttuuripalveluja seka -
mahdollisuuksia my®6s ilta-aikaan

Vapaa-aikapaallikkd

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Luonto- ja viherymparistot ovat

oleiluun, liikkumiseen ja tekemiseen
kannustetaan

asukkaiden saavutettavissa ja luonnossa

Tekninen johtaja

Vapaa-aikapaallikko

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Osallisuus ja yhteisollisyys

Tavoite ||

Toimenpiteet

|| Vastuutahot

||Arviointimittarit|

Osallisuus on
vahvistunut

Jarjestetdin tyodikidisten tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kehittimiseen liittyvia
koulutuksia tai muita tilaisuuksia

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Yksindisyys on
vahentynyt

Lisdtdan yhteisty6ta tapahtumien ja toiminnan
jarjestimisessi kunnan ja 3. sektorin kanssa

Vapaa-aikapaallikkd

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Ty6hon, kouluun
ja koulutukseen
kiinnittyminen

Yhteistyoverkostojen toimivuutta kehitetdan
erityisesti tyéllisyyspalvelujen, sosiaali- ja
terveyspalvelujen sekd kunnan palveluiden
kesken/vililla, esim. ty6ttomien

Hallintojohtaja

Toteutunut: Kylla

/ Osittain / Ei
on vahvistunut |terveystarkastusten toteutuminen
laadukkaasti, tyokykyselvitykset
Arjen turvallisuus
Tavoite || Toimenpiteet || Vastuutahot ||Arviointimittarit

Arjen turvallisuus
on vahvistunut,
myods digitaalisissa
ymparistdissa

Tiivistetaan yhteistyota kunnan,
ty6llisyyspalvelujen ja tydikaisten
sosiaalihuollon kanssa mm. palveluiden
kehittamiseen ja asukkaiden tarpeiden
kuulemiseen liittyvissd asioissa

Hyvinvointikoordinaattori

Hallintojohtaja

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei
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Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutahot

||Arviointimitta rit|

Hyvinvointia ja
terveytta edistavat
elintavat ovat
vahvistuneet

Elintapasairauksien
ilmaantuvuus on
pienempi

Terveyserot ovat
kaventuneet

Lisdtddn yhteisty6ta yritysten kanssa
paihteettomyyteen ja terveellisiin

elintapoihin liittyvissa asioissa, esim.
kisailu, haaste, paihdeohjelmien teko

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Ohjautuvuutta ja lAhetekaytantoja
liikuntaneuvontaan kehitetdan Paijat-
Hameen hyvinvointialueen, Piijat-Hameen
Liikunta ja Urheilu ry:n, Paijat-Hameen
ty6llisyyspalvelujen seka
tyoterveyspalvelujen kanssa

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Liikuntaneuvonnan
tilastot

Edistetdan ravitsemukseen liittyvia taitoja
kunnan eri toiminnoissa seka yhteisty6ssa
3. sektorin kanssa. Hyodynnetdan Piijat-
Hameen ravitsemusterveyden edistimisen
toteutussuunnitelmaan kirjattuja
toimenpiteita.

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei

Hyvinvointikysely

Ikaantyneet / ikaantyvien hyvinvointisuunnitelma

Mielen hyvinvointi

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutahot

||Arviointimittarit|

vahentyneet

on lisdantynyt

Psyykkinen kuormitus
ja itsetuhoisuus ovat

Elamaan tyytyvaisyys

65 vuotta tayttineiden varhaisen tuen
verkoston toimintaa tehdaan tutuksi ja
kehitetdan

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Tarjotaan monipuolisia ja saavutettavia
lilkkunta- ja kulttuuripalveluja seka -
mahdollisuuksia

Vapaa-aikapaallikko

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Luonto- ja viherymparistdjen
saavutettavuuteen kiinnitetaan erityista
huomiota, mm. kunnossapito ja penkit

Tekninen johtaja

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei
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Osallisuus ja yhteisollisyys

vahvistunut

Tavoite || Toimenpiteet || Vastuutahot ||Arviointimittarit|
osalli Vertaisohjaajatoimintaa ja vapaaehtoistoimintaa Hyvinvointikoordinaattori Toteutunut: Kylla
sallisuus ; kot :
on tuetaan, mm. avustukset, koulutukset, tilat Vapaa-aikapillikké / Osittain / Ei

Vanhus- ja vammaisneuvosto tuo ikdihmisten ja
vammaisten henkiléiden danta kuuluviin

Yksindisyys [|padtéksenteossa mm. tekemilli aloitteita ja S . [[Toteutunut: Kylla
. - . Hyvinvointikoordinaattori . .
on kannanottoja sekd antamalla lausuntoja. Neuvosto / Osittain / Ei
vahentynyt (valittida tietoa jarjestdjen ja kunnan seki
hyvinvointialueen valilla
Arjen turvallisuus
Tavoite || Toimenpiteet || Vastuutahot ||Arviointimittarit

Arjen turvallisuus on
vahvistunut, myoés
digitaalisissa
ymparistdissa

Digiopastusta tarjotaan
kunnanvirastolla, kirjastossa ja nuorten
ty6pajalla, kunnanvirastolla myoés
yhteispalvelupiste

Hallintojohtaja

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Kaatumisten ehkaiisya ja toimintakyvyn
yllapitoa edistetdaian yhteistytssa
kunnan, hyvinvointialueen ja 3. sektorin
kanssa

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Kannustetaan ikdihmisid ennakointiin
asumiseen liittyvissa ratkaisuissa

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Lisdtaan tietoa ikdantyneiden
palveluneuvonnasta

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei

Lisdtaan tietoa huoli-ilmoituksista ja
niiden tekemisesta

Hyvinvointikoordinaattori

Toteutunut: Kylla
/ Osittain / Ei
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Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

Tavoite || Toimenpiteet || Vastuutahot ||Arviointimitta rit|

Toteutunut: Kylla /

Ikaihmisten lilkuntaneuvonnan el . .
Osittain / Ei

palveluketjua kehitetdan Piijat-Hameen

L o D pas » Hyvinvointikoordinaattori
hyvinvointialueen ja Paijat-Hameen Liikunta y

Liikuntaneuvonnan

ja Urheilu ry:n kanssa tilastot
Hyvinvointia ja Erityisesti ikdantyneille ja
terveyttd edistavat |[toimintarajoitteisille soveltuvia laadukkaita
elintavat ovat lihaskuntolaitteita kaytettavissd maksutta - - . .| Toteutunut: Kylla /
. LT, e . Hyvinvointikoordinaattori e, )
vahvistuneet terveysasemalla. Laitteiden kaytdssa Osittain / Ei
tarjotaan maksutonta opastusta vahintaan
vuosittain

Elintapasairauksien
ilmaantuvuus on

) Ikaantyneiden toimintakykya edistetdan
pienentynyt

riittavan ja monipuolisen ravitsemuksen
avulla. Hyédynndmme Paijat-Hameen
ravitsemusterveyden edistamisen
Terveyserot ovat toteutussuunnitelmaan kirjattuja

kaventuneet toimenpiteita.

Toteutunut: Kylla /

Hyvinvointikoordinaattori e .
y Osittain / Ei

Ikdantyneiden péihteiden ja ladkkeiden
kayttéon liittyvia haittoja ehkaistaan
yhteisty6lla hyvinvointialueen kanssa mm. |[Hyvinvointikoordinaattori
tiedotuksen ja viestinnan, varhaisen
tunnistamisen ja puheeksioton keinoin

Toteutunut: Kylla /
Osittain / Ei
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Hartola - LAAJA HYVINVOINTISUUNNITELMA 2025 - 2029

OSA 1l KASITTELY TOIMIELIMISSA

4 Suunnitelman laatijat

Suunnitelma on laadittu hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttusen johdolla ty6ryhmia, tyépajoja,
vaikuttamistoimielimii, asiantuntijoita ja asukasraatia hyédyntaen.

Hyvinvointityéryhman kokoonpano vuonna 2025: kunnanjohtaja Jarkko Seppala, hallintojohtaja Katja Koskula,
hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, rehtori Tiina Kotila-Paaso, varhaiskasvatuspaallikko Kirta
Vaisanen, tekninen johtaja Janne Myntti / Ilkka Koskinen, vapaa-aikapaallikké Anna-Maija Muurinen, varhaisen
tuen asiantuntija Jenni Palkeinen, sosiaaliohjaaja Tiina Luhio (Paijat-Sote) seka vanhus- ja vammaisneuvoston
edustaja Kalevi Hanhinen.

LAPE-ryhman kokoonpano vuonna 2025: rehtori Tiina Kotila-Paaso, apulaisjohtaja Tiina Itavuori,
hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, varhaiskasvatuspaillikkd Kirta Vaisanen, varhaisen tuen
asiantuntija Jenni Palkeinen, etsiva nuorisotydntekija Tiina Kettu, diakoniatydntekija Kirsi Mannisto
(Tainionvirran seurakunta), Toni Miller (Hartolan Vanhempainyhdistys ry), Mariia Makkonen (Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Hartolan yhdistys ry), Sari Mohr-Pé6lkki (Hartolan 4H-yhdistys ry), Sanna Valjakka (Hartolan
Voima ry), palveluesimies / arjen tuen palvelut, perhekeskusvastaava Mari Laitinen (Paijat-Sote), sosiaaliohjaaja
Pia-Anniina Salmio (Piijat-Sote) seka vastaava kuraattori Maarit Hilden (Paijat-Sote).

Ehkiisevadn tyon tyéryhman kokoonpano vuonna 2025: etsiva nuorisotydntekija Tiina Kettu, nuorten
ty6toiminnan ohjaaja Erika Vakiparta, vapaa-aikapaaillikké Anna-Maija Muurinen, apulaisjohtaja, opinto-ohjaaja
Tiina Itavuori, varhaisen tuen asiantuntija Jenni Palkeinen, varhaiskasvatuspaillikké Kirta Vaisanen,
hallintojohtaja Katja Koskula, kotihoidon palveluesihenkilé Elisa Mannila, tydikaisten sosiaaliohjaaja Tiina Luhio,
vanhempainyhdistyksen edustaja Leena Seppald, diakoniatyéntekija Kirsi Mannisto, Iti-Hameen opiston
kuraattori Saija Kiveld, 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Sari Mohr-Po6lkki, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja Jarkko Fagel / Anne Joutsijarvi, vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja Vuokko Heikkili,
psykiatrinen sairaanhoitaja Tuula Toikka, hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen.

Asukasraatiin kevaalla 2025 osallistui 11 henkil6a. Mukana oli ammattilaisia, 3. sektorin edustajia ja
yksityishenkiloita.

5 Suunnitelman hyviaksyminen toimielimissa

Suunnitelma kasitelldan sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa, teknisessa lautakunnassa ja
kunnanhallituksessa, ja suunnitelman hyviaksyy kunnanvaltuusto joulukuun 2025 kokouksessaan.
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